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| NUMERI DI OPES

20

Comitati
Regionali

10.528

Organismi
Affiliati nel 2021

553

Manifestazioni
sportive
organizzate nel
biennio 2020/2021

102

Comitati
Provinciali

603.584

Tesserati nel 2021

297

Iniziative
formative
organizzate nel
biennio 2020/2021



1

Programma
Emergenza Covid
realizzato

2

Progetti
Internazionali
conclusi nel
biennio 2020/2021

€ 603.584

Valore Aggiunto
Globale Netto
realizzato e
distribuito nel 2021

10

Progetti Nazionali
conclusi nel
biennio 2020/2021

403

Volontari coinvolti
nelle attivita di
Servizio Civile
Universale

4

Aree di
miglioramento
individuate



LETTERA DEL PRESIDENTE

Un Bilancio Sociale e un racconto di alcune pagine di storia di una organizzazione e della
sua capacita di generare valore: un percorso calcolato, valutato e pesato, potremmo defi-
nirlo cronometrato e misurato quasi con il contapassi, allinterno della quotidianita di una
associazione.

Questa ¢ la nostra storia, quella di OPES e merita di essere raccontata e messa a disposizio-
ne degli attori del nostro mondo, siano essi istituzioni, aziende, associazioni o0 persone con
cui vogliamo condividere gli sforzi profusi e i risultati raggiunti.

Risultati determinati dalla nostra voglia di metterci quotidianamente in gioco e contestuale
assunzione di responsabilita, ma soprattutto dalla nostra caparbieta e volonta di generare
valore ed avere un impatto positivo nella comunita, operando sull'intero territorio nazio-
nale nel mondo dello Sport e del Terzo Settore attraverso progetti e programmi sportivi,
culturali, di promozione sociale, di volontariato, formativi e ricreativi che rappresentano, in
guesto percorso, il nostro dovere quotidiano.

Le donne e gli uomini di OPES, che ogni giorno contribuiscono con il loro impegno, la loro
forza di volonta, il loro bagaglio formativo e culturale e la loro rete di relazioni, ci hanno
permesso di raggiungere traguardi significativi: oltre 800.000 tesserati, piu di 10.000 soda-
lizi sportivi e non, oltre 100 comitati provinciali, 20 comitati regionali e piu di 30 sedi estere.
| programmi esteri del Servizio Civile Universale e i progetti internazionali ci consentono
di esportare la nostra missione e la nostra visione fuori dai confini nazionali e di generare
valore anche in altri contesti, stimolando il confronto con un arricchimento costante di cui
possono beneficiare tutte le persone coinvolte direttamente ed indirettamente nelle attivita
che progettiamo.

Sono, quindi, orgoglioso di presentare il nostro primo Bilancio Sociale, espressione di una
volonta che ho fortemente manifestato come Presidente Nazionale di OPES, da subito sup-
portato dal Segretario Generale, Davide Fioriello, dai Vicepresidenti, Fabrizio Ferrini, Andrea
Patti, Luigi Romani e dalla Giunta Esecutiva Nazionale tutta.

Il presente documento é relativo al biennio 20 - 21 (che ho vissuto in continuita con i pre-
cedenti 10 anni offrendo il mio contributo in qualita di Segretario Generale insieme all'a-
mico di sempre Marco Perissa alla presidenza) e si declina in metriche, dati e parole. Non
rappresenta solo una rendicontazione minuziosa del lavoro svolto dai singoli uffici, settori e
dipartimenti che compongono OPES in tutta la sua poliedricita, ma € anche una narrazione
empirica ed emozionale al tempo stesso dello sviluppo che abbiamo vissuto negli ultimi
anni e dei risultati economici e sociali conseguiti dal nostro Ente.

Abbiamo scelto di riferire quanto sappiamo riguardo la struttura e il lavoro di OPES perché
si possano comprendere appieno la qualita e la potenza delle azioni che con orgoglio, pas-
sione, dedizione e profondo senso di appartenenza abbiamo messo in campo.

Come si potra leggere nelle pagine a seguire, anche durante le fasi piu dure della pandemia
da Covid-19 il nostro intervento é stato repentino e capillare: posso tranquillamente affer-
mare che con i nostri dirigenti, dipendenti, collaboratori e volontari ci siamo sempre stati
e che, con il Programma Emergenza Covid, abbiamo prodotto idee ed iniziative per con-
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tribuire affinché venisse offerto
supporto soprattutto, ma non
solo, alle persone e alle comu-
nita svantaggiate, le stesse che
erano costrette fare i conti con
un equilibrio precario gia prima
che il virus si diffondesse.
L'attivita di progettazione del
nostro Ente € da sempre molto
intensa e ha prodotto risulta-
ti importanti e questo Bilancio
Sociale rappresenta per noi un
faro che illumina ogni ambito
in cui ci operiamo: dallo Sport
al Terzo Settore, passando per
le attivita di ricerca e di forma-
zione a quelle svolte in ambito
internazionale attraverso il Ser-
vizio Civile Universale ed il pro-
gramma Erasmus Plus fino ad
arrivare all'attivita per le scuole
di ogni ordine e grado e per le
Universita.

Ringrazio, in conclusione, tutti
coloro che, giorno dopo giorno,
contribuiscono a una crescita
forte e costante di OPES, dan-
do vita a nuove iniziative e nuo-
ve progettualita, facendo tutto
questo #INSIEME!

Donne e uomini, dirigenti e vo-
lontari, professionisti e atleti,
tecnici ed educatori, arbitri e
giudici... ognuno al suo posto,
insieme, con una visione comu-
ne ed un comune sentire; a noi
piace chiamarle semplicemente
Risorse che Generano Valore.
#INSIEME

\
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Juri Morico
Presidente nazionale OPES
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Dal 1980  #INSIEME

" OPES

 catinionrsns Rioge do Geacsans Vador




NOTA
METODOLOGICA




SEZIONE 1 - NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2020/2021 rappresenta il primo documento di ren-
dicontazione sociale di OPES aps, redatto in conformita alle Linee
guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore
(DM 4 luglio 2019). Attraverso questa pubblicazione, I'Ente si assume
la responsabilita rendere conto del proprio operato agli stakeholder,
analizzando le performance e gli impatti derivanti dalle attivita realiz-
zate dal punto di vista sportivo, sociale, economico ed ambientale.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Codice del Terzo settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117)
ed in particolare dell'art. 14 comma 1, prevede che «Gli enti del Terzo
settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate su-
periori ad 1 milione di euro devono depositare presso il registro unico na-
zionale del Terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio
sociale redatto secondo le linee guida adottate con decreto del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali...».

Con il Decreto Ministeriale 4 luglio 2019, il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali definisce le Linee guida per la redazione del Bi-
lancio Sociale degli enti del Terzo settore.

METODOLOGIA ADOTTATA E STANDARD DI RIFERIMENTO

Da un punto di vista metodologico e stato adottato il Framework di

riferimento contenuto nella norma UNI ISO 26000:2020, che definisce

la responsabilita sociale come la “responsabilita da parte di un‘organiz-

zazione per gli impatti delle sue decisioni e delle sue attivita sulla societa e

sullambiente, attraverso un comportamento etico e trasparente che:

+ contribuisce allo sviluppo sostenibile, inclusi la salute e il benessere
della societa;

* tiene conto delle aspettative degli stakeholder;

+ éin conformita con la legge applicabile e coerente con le norme inter-
nazionali di comportamento;

« éintegrata in tutta l'organizzazione e messa in pratica nelle sue rela-
zionr".

La UNI ISO 26000 si caratterizza per un processo volontario di ado-
zione della responsabilita sociale che non e orientato e vincolato da
una certificazione, ma da una modalita operativa rispetto al mercato
che deriva dalla consapevolezza che il comportamento sociale, tradot-
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to in responsabilita, € un vincolo interno alla formula di sviluppo che
OPES considera come opportunita per dialogare con i diversi portatori
di interesse. Non e una valenza esogena che costringe I'Ente ad essere
socialmente responsabile, bensi endogena; quasi un “dover essere”
morale ed etico incentivato da un orientamento verso nuovi paradig-
mi di mercato.

Il Sistemna OPES e, per propria natura intrinseca, un tessuto denso di
principi e un terreno fertile per il presidio dei temi fondamentali della
responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile, che per loro na-
tura di orientamento etico hanno:

* una motivazione a creare e produrre con una valorialita sociale
per soddisfare la propria ed altrui esigenza di realizzazione come
soggetto;

+ una prossimita di erogazione di servizi di qualita richiesti dal tes-
suto sociale della comunita e del/dei territori di riferimento;

+ una dimensione culturale che offre un consistente supporto alla
dimensione sociale sportiva, economica e ambientale del Sistema
OPES.

In questo modo il Bilancio Sociale si propone di:

+ fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo delle attivita,
della loro natura e dei risultati dell'Ente;

« aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

« favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

+ fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'Ente per am-
pliare e migliorare le conoscenze e le possibilita degli stakeholder;

« dare conto dellidentita e del sistema di valori di riferimento as-
sunti dall'Ente e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

+ fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli sta-
keholder e indicare gli impegni assunti nei loro confronti;

+ rendere conto agli stakeholder del grado di adempimento degli im-
pegni in questione;

+ esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Ente si impegna a per-
seguire;

+ fornire indicazioni sulle interazioni tra I'Ente e 'ambiente nel quale
esso opera;

* rappresentare il Valore Aggiunto ovvero la capacita dellEnte di

NOTA METODOLOGICA
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SEZIONE 1 - NOTA METODOLOGICA
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produrre ricchezza per poi distribuirla agli stakeholder.

A fare da cornice a questo approccio metodologico, oltre allimpianto
culturale favorito dalla ISO 26000, vi sono i 17 Sustainable Develop-
ment Goals delle Nazioni Unite del 2015. | 17 Goals fanno riferimen-
to ad un insieme di questioni importanti per lo sviluppo che prendo-
no in considerazione in maniera equilibrata le tre dimensioni dello
sviluppo sostenibile - economica, sociale ed ecologica - e mirano a
porre fine alla poverta, a lottare contro lineguaglianza, ad affrontare
i cambiamenti climatici, a costruire societa pacifiche che rispettino i
diritti umani.

Attraverso il Bilancio sociale, OPES formalizza quindi il proprio contri-
buto allo sviluppo sostenibile.

P T
SUSTAINABLE Q® o

Iso + DEVELOPMENT | 'y 26000 oy
gy GUALS o

Per questa prima edizione del documento, si € proceduto ad indivi-
duare quali tra i 17 obiettivi fossero piu vicini all'operato dell’Ente. Tali
obiettivi sono stati inseriti all'inizio di ogni capitolo all'interno del quale
risultano presenti attivita e/o azioni che contribuiscono al persegui-
mento degli obiettivi stessi.

26000

Per la determinazione del Valore Aggiunto, si e fatto invece riferimen-
to allo standard G.B.S. (2013), redatto dall'’Associazione nazionale per
la ricerca scientifica sul Bilancio Sociale.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

L'art. 5 del DM 4 luglio 2019 dispone che la redazione del bilancio
sociale deve attenersi a determinati principi, che hanno pertanto co-
stituito un importante riferimento per la stesura del Bilancio Sociale
2020/2021.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



* rilevanza: nel Bilancio Sociale 2020/2021 sono state riportate solo
le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dellandamento dellEnte e degli impatti economici, sociali e am-
bientali della sua attivita;

* completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che in-
fluenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e inserite tutte
le informazioni ritenute utili per consentire un’esaustiva valutazio-
ne da parte degli stakeholder circa i risultati sociali, economici e
ambientali dell'Ente;

* trasparenza: e stato reso chiaro il procedimento logico seguito
per rilevare e classificare le informazioni;

* neutralita: le informazioni sono state rappresentate in maniera
imparziale, indipendente da interessi di parte e completa, hanno
riguardato sia aspetti positivi che negativi della gestione senza di-
storsioni di sorta;

* competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati
sono quelle/i svoltesi /manifestatisi nel biennio 2020/2021;

* comparabilita: 'esposizione rende possibile il confronto sia tem-
porale sia - per quanto possibile - spaziale;

* chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e com-
prensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori non
esperti o privi di particolare competenza tecnica;

* veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle
fonti informative utilizzate;

* attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera ogget-
tiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi con-
nessi non sono sottostimati; gli effetti incerti sono stati prematura-
mente documentati come certi;

* autonomia delle terze parti: alle terze parti coinvolte nel tratta-
mento di specifici aspetti del Bilancio Sociale 2020/2021 é stata ri-
chiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza di
giudizio.

LE FASI DEL PROCESSO DI RENDICONTAZIONE

Quello che ha portato alla redazione del Bilancio Sociale 2020/2021 &
un processo partecipato coordinato da una societa esterna (CMA Srl)
riconducibile a cinque fasi distinte, fortemente voluto dalla governan-
ce e che ha coinvolto tutti gli uffici dell'Ente.

NOTA METODOLOGICA
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SEZIONE 1 - NOTA METODOLOGICA

FASE 1

Studio preliminare e mandato degli organi istituzionali
In cui sono stati definizione degli obiettivi e degli ambiti oggetto di
rendicontazione.

FASE 2

Organizzazione del lavoro

Questa fase ha visto la costituzione di un apposito gruppo di lavo-
ro interno dedicato al Bilancio Sociale 2020/2021 ed espressione di
diversi ambiti di operativita dell’Ente. Con il gruppo di lavoro e stato
condiviso l'intero progetto in coerenza con il mandato degli organi di
governance.

In questa fase si e proceduto inoltre ad un‘analisi dell'identita e dei
documenti istituzionali e alla costruzione del sistema di indicatori di
performance (KPI) sulla base del quale reperire i dati e le informazioni.

FASE 3

Raccolta delle informazioni e stesura del documento

E questa la fase dedicata alla costruzione del database di informazioni
qualitative e quantitative grazie all'operato del gruppo di lavoro. Tali
informazioni sono state poi formalizzate ed organizzate all'interno del
documento.

FASE 4

Valutazione delle informazioni e definizione del Piano di Miglio-
ramento

Le informazioni elaborate sono state restituite al gruppo di lavoro per
'opportuna validazione. Successivamente il Bilancio e stato presen-
tato alla governance che poi ha definito il Piano di Miglioramento di
OPES, parte integrante del documento.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



FASE 5

Approvazione del documento e diffusione

Il documento e stato poi completato e sottoposto all'approvazione
dell'organo competente, pubblicato sul sito internet di OPES e diffuso
secondo quanto prestabilito all'interno di un piano di comunicazione
elaborato ad hoc.

PERIODO DI RIFERIMENTO

Il Bilancio Sociale intende descrivere I'identita sociale, le attivita realiz-
zate ed il valore generato da OPES nel periodo di riferimento indicato
che ¢ il biennio 2020/2021 (1°gennaio 2020 - 31 dicembre 2021).

La scelta di “estendere” il periodo di rendicontazione oltre il canonico
esercizio annuale previsto dalle Linee guida ministeriali deriva dalla
volonta dell’Ente di rappresentare in modo piu chiaro e trasparente le
performance del 2021, fortemente condizionate dallanno preceden-
te e piu in generale dal momento pandemico che ha influenzato non
solo il sistema sportivo. In questo modo é stato possibile dare evi-
dente risalto alle numerose iniziative messe in campo da OPES anche
durante il 2020, che hanno permesso allEnte di fronteggiare la crisi
e supportare la propria base associativa con continuita, passione e
perseveranza.

DISPONIBILITA DEL DOCUMENTO
Il documento e disponibile online sul sito www.opesitalia.it.
Informazioni aggiuntive e approfondimenti sulle tematiche esposte

nel Bilancio Sociale 2020/2021 possono essere richieste all'indirizzo
e-mail info@opesitalia.it.

NOTA METODOLOGICA
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INFORMAZIONI
GENERALI SULL'ENTE

Sede legale: Via Salvatore Quasimodo 129, 00144 Roma (RM)
Email: segreteriagenerale@opesitalia.it

Sito web: www.opesitalia.it - www.terzosettore.opesitalia.it
Telefono: 0655179340

Fax: 0645220272

Data di costituzione: 1980

Codice fiscale: 96014760589 P.lva: 12275191000



SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

LA NOSTRA IDENTITA’

CHI SIAMO

OPES aps - gia Organizzazione Per I'Educazione allo Sport - € una Rete na-
zionale di Terzo Settore ed un Ente di Promozione Sportiva riconosciuto
dal CONI e dal CIP. Promuove e organizza, senza scopi di lucro, piccoli e
grandi eventi e progetti sportivi, culturali, di promozione sociale, di volon-
tariato, formativi e ricreativi, a carattere locale, nazionale ed internaziona-
le, con l'intento di favorire l'integrazione, I'inclusione sociale, 'educazione,
I'aggregazione e tutti quei valori che possono apportare benefici alla col-
lettivita.

OPES svolge la propria attivita nel rispetto dei principi, delle regole e delle
competenze del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Disci-

pline Sportive Associate e nel rispetto, altresi, del principio di democrazia
interna e pari opportunita.

Dal 1980  #INSIEME

OPES
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LA NOSTRA MISSIONE

Gestire un programma sostenibile di sviluppo di promozione sportiva,
sociale e culturale che generi valore per la persona e per la comunita.

LA NOSTRA VISIONE

Ispirare ed alimentare lo sport ed il Terzo settore in Italia e all'estero.

Crediamo nello sport come mezzo per la trasmissione di valori
e come una palestra di vita che insegna a socializzare e crescere,
ad impegnarsi e confrontarsi con i propri limiti.

IDENTITA’

21
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

SIAMO:

ENTE DI PROMOZIONE
SPORTIVA
RICONOSCIUTO

DAL CONI

Ente di Promozione Sportiva
riconosciuto dal CONI con de-
libera n. 458 del 20 dicembre
2011 e ai sensi degli artt. 26 e 27
dello Statuto del CONI

N\,

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE
E DELLA RESPONSABILITA SOCIALE DELLE IMPRESE

Associazione di Promozione
Sociale (APS) iscritta all’Albo
Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale del Mini-
stero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali, con decreto n. 44/
[1/2013 del 10/04/2013 ai sensi e
per gli effetti della L. 7 dicembre
2000, n. 383 conil n. 183

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

Ente di Promozione Sportiva

7
ﬁ) Paralimpica riconosciuto dal

s Comitato Italiano Paralimpico

Ente di Promozione Sportiva
Paralimpica riconosciuto dal
CIP con delibera del Consiglio
Nazionale del 28/10/2021 e ai
sensi dell’art. 30 dello Statuto
del CIP

= UNQfr

Ente accreditato U.N.A.R. (Uf-
ficio Nazionale Antidiscrimi-
nazioni Razziali), iscritta al “Re-
gistro online delle associazioni e
degli enti che svolgono attivita
nel campo della lotta alle discri-
minazioni” di cui all'articolo 6
del Decreto Legislativo 9 luglio
2003 n. 215 con il numero 1435.



0000

Ente di Formazione del Per-
sonale della Scuola di ogni
ordine e grado riconosciu-
to dal MIUR con DDG 186 del
15/06/2016

Www.engso.eu

Componente italiano di ENG-
SO - European Non-Govern-
mental Sports Organisation
con delega del Presidente del
CONI dell'8 giugno 2017

04}» REGIONE
% LAZIO be

ENTE DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE ACCREDITATO
DALLA REGIONE LAZIO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Ente di Formazione Professio-
nale accreditato dalla Regione
Lazio con determina n. G02518
del 6 marzo 2019

Ente di Servizio Civile Univer-
sale riconosciuto dalla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Uni-
versale

IDENTITA’
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PERCHE’
ESISTIAMO

In base a quanto previsto
dall’'Art. 3) dello Statuto, I'O-
PES si prefigge gli scopi che
vengono assegnati agli Enti di
Promozione Sportiva dalla disci-
plina vigente tra il CONI e gli EPS,
nel rispetto dei requisiti stabiliti
guanto a societa affiliate, nume-
ro di iscritti e presenza sul ter-
ritorio nazionale. L'OPES si pre-
figge altresi il perseguimento di
scopi di finalita assistenziali, di
volontariato, di promozione so-
ciale e culturale e del benessere
psico-fisico.

In particolare, con riferimen-
to all'attivita sportiva, I'Ente
si prefigge i seguenti scopi:

a) La promozione, la diffusione

e la pratica dello sport dilettan-

tistico in ogni sua forma quale

attivita educativa e ricreativa;

b) La promozione, la diffusione

e I'organizzazione:

+ della pratica dello sport di-
lettantistico in ogni sua for-
ma quale attivita educativa e
ricreativa;

« di attivita sportive, formati-
ve, didattiche ed anche sus-
sidiarie finalizzate alla diffu-
sione della pratica sportiva;

« di ogni attivita di carattere
sportivo rendendone dispo-

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

nibile 'accesso e la pratica a
tutte le componenti sociali;
di manifestazioni sportive,
convegni, congressi, tavole
rotonde, fiere, meeting, viag-
gi, corsi e centri di studio e di
addestramento nel settore
sportivo, educativo, ricreati-
vo, del tempo libero, turisti-
co e culturale in generale;
di centri estivi ed invernali
con finalita sportive, sociali,
educative, culturali, turisti-
che, ricreative e del tempo
libero;
di attivita a sostegno dello
sport per i disabili;
c) Il coordinamento e l'agevo-
lazione, la costituzione e lo svi-
luppo di Associazioni e Societa
Sportive Dilettantistiche, Coo-
perative, Circoli Sportivi e Ricre-
ativi, Associazioni Culturali, di
Volontariato e di Promozione
Sociale, costituiti anche per la
pratica, la diffusione e la cono-
scenza di ogni attivita di carat-
tere sportivo e del tempo libe-
ro, svolta senza scopo di lucro
e con finalita sociali, ricreative,
educative, di volontariato e di
formazione professionale;
d) L'assistenza ed ogni attivita
tendente a favorire e tutelare,
ai fini tecnici ed organizzativi, gli
organismi affiliati e gli associati,
nonché la collaborazione con
enti pubblici e privati per I'attua-
zione e la pratica di ogni attivita
sportiva nellambito delle loro




finalita associative;

e) L'assistenza tecnica legale e
fiscale mediante personale spe-
cializzato, per tutte le pratiche
concernenti |'organizzazione, la
realizzazione e la gestione delle
attivita sportive, sociali, educati-
ve, culturali, turistiche e ricrea-
tive;

f) L'assistenza tecnica legale e
fiscale agli organismi affiliati e
agli associati per favorire la rea-
lizzazione, il recupero, la gestio-
ne e l'utilizzo dellimpiantistica
sportiva di base in armonia con
i principi del CONI ed in collabo-
razione con Enti pubblici e pri-
vati;

g) L'adesione in Italia e all'estero
a qualsiasi attivita che sia giudi-
cata idonea al raggiungimento
degli scopi sociali;

h) L'edizione e la diffusione di
riviste, opuscoli, prontuari, va-
demecum e di ogni pubblicazio-
ne connessa all'attivita sportiva,
sociale, educativa, ricreativa, del
tempo libero e culturale in ge-
nerale;

i) Lo svolgimento di attivita di
ricerca, documentazione e spe-
rimentazione concernente ['atti-
vita sportiva, sociale, educativa,
ricreativa, del tempo libero e
della cultura generale.

IDENTITA’
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Con riferimento alle attivita
di promozione sociale, di vo-
lontariato, culturale, formati-
va, turistica, ambientale e del
tempo libero I'Ente si prefigge
altresi di:

j) Promuovere:

« stili di vita corretti e realizza-
re interventi volti alla diffu-
sione e disseminazione dei
principi di solidarieta sociale
e del volontariato;
politiche di difesa del territo-
rio e dellambiente naturale,
con riferimento altresi alla
salvaguardia del patrimonio
artistico e architettonico dei
beni culturali;
interventi di implementazio-
ne delle politiche per i giova-
ni anche volte all'attivazione
di sistemi di promozione del
rapporto intergeneraziona-
le, di programmi di mobilita,
gemellaggi e scambi interna-
zionali;

e attuare servizi e strutture
per lo svolgimento delle atti-
vita del tempo libero (es. sale
letture, bar interni, spacci,
mense, ecc.);

attivita di formazione e ag-
giornamento, nellambito
della scuola, delle professio-
ni, delle arti e dei mestieri;
l'integrale attuazione dei di-
ritti costituzionali concernen-
ti 'uguaglianza di dignita e di
opportunita e la lotta contro

ogni forma di discriminazio-
ne nei confronti dei cittadini
che, per qualsiasi causa, si-
ano in condizione di margi-
nalita sociale, ai sensi della
Legge n. 476 del 19/11/2987.
k) Fornire assistenza e sostegno
alle categorie in situazioni di
marginalita sociale, agli anziani,
agli indigenti ed alle altre cate-
gorie sociali svantaggiate;
l) Difendere i diritti civili ed uma-
ni, sostenere le categorie svan-
taggiate della societa, prevenire
e contrastare il disagio sociale e
promuovere il raggiungimento,
la cura e il mantenimento dell’e-
quilibrio psico-fisico delle per-
sone e delle comunita;
m) Svolgere attivita di protezio-
ne civile;
n) Organizzare e gestire corsi
di formazione, qualificazione e
istruzione professionale, di spe-
cializzazione e aggiornamento
professionale sia di livello nazio-
nale che internazionale;
o) Aprire, in Italia o all'estero,
sedi formative e/o scuole pres-
so le quali svolgere attivita di-
dattiche per proprio conto e/o
di terzi;
p) Compiere ogni operazione
economica e finanziaria, immo-
biliare e mobiliare, ritenuta utile
per il raggiungimento delle fina-
lita associative nel rispetto dei
divieti e delle riserve di legge.

IDENTITA’
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ISTITUZIONA
PREMIO CITTA' D

Il Premio Citta di Roma rappres:
anno OPES conferisce a personal
dello sport, della cultura e del so
Nato nel 2015 e giunto, nel 2022,
composto da due opere d'arte re¢
conosciute con il nome di “Colossec

GLI APPUNT/
ISTITUZIONA
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COLOSSEO

Descrizione: La piega della lastra riporta lo stesso angolo di curvatu-
ra dell'Anfiteatro Flavio a cui deve il nome e che ne determina cosi la
leggibilita.

La prima scultura fu calandrata a mano dall'autore sulla facciata ester-
na dell’Anfiteatro Flavio. Dall'unione di quei dati con quelli presi dalle
piante del Colosseo presenti negli archivi storici e stato possibile rica-
vare il raggio di calandratura delle sculture da realizzare.

La base e in plexiglass con finitura in vetro, incisa e smaltata a mano,
in caratteri con font Palatino come rimando a Roma e alla classicita.
Partner e realizzazione delle basi in plexiglass: Poliart - Pomezia.
Materiali: acciaio inox aisi 304 super mirror e plexiglass.

ATLANTE

Descrizione: La scultura e stata realizzata partendo da una fotogram-
metria dei pilastri del Palazzetto dello Sport “Pala Tiziano” di Roma
di Pier Luigi Nervi, dalla quale e stato realizzato un rendering 3D. La
scultura e stata quindi modellata sempre in 3D partendo dalla forma
originale del pilastro, accentuando le sue linee antropomorfiche.
Dalla successiva stampa 3D dei primi bozzetti sono stati realizzati a
mano dei prototipi in gesso alabastrino prima e poi in ceramica a fred-
do, dai quali e stato realizzato il calco in silicone per la realizzazione
finale in cristallo sintetico.

La base in lega di alluminio anticorodal é stata incisa in elettroerosio-
ne con fissaggio di nanoparticelle (Micro4Nano).

La sua forma ricorda I'Atlante dei miti greci che sorregge il mondo e
richiama il gesto di ogni atleta che sostiene i propri compagni o un'im-
presa. Lo slancio della posa crea dinamismo e proietta la figura in
avanti a voler esprimere lo slancio di OPES Aps come generatore di
valore, come generatore di risorse (dal latino opes, ovvero risorse).
Vista la proiezione in avanti che la scultura vuole sottolineare, anche la
sua realizzazione e stata eseguita unendo all'abilita grafica e plastica
dell'autore le piu moderne e avanguardistiche tecnologie di lavorazio-
ne del metallo e delle resine sintetiche.
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La VI edizione del Premio Citta di Roma

Anche la sesta edizione del Premio Citta di Roma ha subito le conse-
guenze della crisi pandemica, che ha costretto 'OPES a rinunciare alla
consueta e solenne cerimonia in presenza. L'Ente pero, non poteva
rinunciare alla consegna del Premio ormai entrato a far parte della
tradizione e della storia di OPES. Pertanto, anche se in forma privata e
senza una cerimonia ufficiale, il riconoscimento e stato conferito a due
cittadini romani che si sono contraddistinti per meriti sportivi, umani
e sociali: Carola Garra, con ogni probabilita 'atleta di powerlifting piu
forte al mondo (13 record del mondo, campionessa italiana classic dal
2015 al 2020, campionessa europea junior classic 2016 e 2017, cam-
pionessa italiana equipped 2018-2019-2020, vice campionessa del
Mondo open equipped nel 2018 e 2019 e campionessa mondiale open
classic 2019), e Daniele Funicelli, responsabile nazionale del settore
arrampicata di OPES e membro piu giovane della Giunta nazionale.

La VIl edizione del Premio Citta di Roma

Tornata in presenza dopo I'edizione 2020, la settima edizione del Pre-
mio Citta di Roma si é svolta allo Sheraton Golf Parco de’ Medici di
Roma il 19 maggio 2021. Hanno ricevuto il Premio:

Antonio Buccioni
(presidente della Polisportiva Lazio)
Arturo Mariani
(calciatore della Nazionale italiana amputati e comunicatore)
Giorgio Calcaterra
(ultrarunner e vincitore per ben 12 volte consecutive della 100Km del
Passatore)
Marco lannuzzi
(presidente Comitato Italiano Paralimpico - comitato regionale del
Lazio)
Progetti del Cuore
(realta presieduta da Annali sa Minetti, che e al fianco dei cittadini
piu deboli, di Comuni, Enti e Associazioni)
Roma Cares
(ONLUS legata allimpegno sociale della AS Roma)
Roma Volley Club
(squadra femminile di pallavolo neopromossa in Serie A1)
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Alla settima edizione del Premio Citta di Roma, presentato dalla gior-
nalista e conduttrice televisiva RAlI Simona Rolandi, hanno presenziato
il Presidente del CONI, Giovanni Malago, il Direttore CEl Pastorale del
Tempo libero, Turismo e Sport, Padre Gionatan De Marco ed il Ma-
gnifico Rettore dell’'Universita degli Studi Niccold Cusano, Prof. Fabio
Fortuna.

Il Premio Citta di Roma é stato inserito all'interno di una giornata di la-
vori molto intensa per i dirigenti di OPES. Se nel corso della mattinata
il Consiglio nazionale ha nominato Matteo Cavagnini come presidente
dell'organismo e 'Assemblea ha eletto i rappresentanti di alcuni dipar-
timenti (Sandra Frateiacci per la Salute, Paola Bruni per il Benessere,
Nicola D’Ambrosio per la Scuola e I'Universita, Emanuele Buffolano per
la Protezione civile ed il volontariato, Massimiliano De Cristofaro per il
Turismo Sociale e sportivo), nel pomeriggio si € riunita per la prima
volta la Consulta del Terzo Settore. | rappresentanti di 10 reti (OPES,
Alama APS, Consulta per le Persone in Difficolta ODV ETS, Ciao Lab
APS, Eurosport APS, MODAVI Onlus, MODAVI Protezione civile, Santa
Caterina da Siena APS, Sport Nazionale e Unione Nazionale Veterani
dello Sport APS) hanno stilato l'ordine delle priorita ed individuato le
azioni per rappresentare al meglio i bisogni delle associazioni e dei
cittadini. All'incontro ha preso parte anche lo studio ACTA - Avvoca-
ti Commercialisti Tributaristi Associati, tra i piu importanti consulenti
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.
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GALA
DELLO SPORT

Dal 2018 OPES celebra il Gala
dello Sport.

La prima edizione si & svol-
ta il 20 dicembre 2018 presso
I'auditorium dell’Ara Pacis, con il
contributo della Regione Lazio.
La serata ha visto alternarsi mo-
menti di sport e di spettacolo
alle celebrazioni di testimonial
e di atleti che incarnano i valori
positivi dello sport e di OPES.
Tra gli ospiti: Daniele Lupo (vi-
cecampione olimpico di beach
volley), Giovanni De Carolis
(pugile, categoria pesi superme-
di, campione mondiale WBA),
Simona Quadarella (stella del
nuoto, primatista italiana ed eu-
ropea nei 400, 800 e 1500 stile
libero), Francesca Lollobrigida
(campionessa europea di pat-
tinaggio di velocita su ghiaccio
nella gara di Mass Start) e Laura
Rogora (campionessa di arram-
picata e prima italiana ad aver
salito una via 9A).

Gli atleti hanno ricevuto una
targa celebrativa ed una fascia,
emblema che racchiude al suo
interno il significato di amba-
sciatore di tutti quei principi po-
sitivi promossi da OPES.

Il gala & stato condotto da Mani-
la Nazzaro, ex Miss Italia e show
girl, e dal giornalista RAI Enrico

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

Varriale.La direzione artistica e
stata invece affidata alla crea-
tivita e all'estro di Andre De La
Roche, ballerino e coreografo
di fama internazionale. Sul pal-
co dell'auditorium si sono esibi-
ti i ballerini dell’Associazione
MOVE, il coro gospel 7 Hills e
I'elegante e meravigliosa squa-
dra di ginnastica ritmica dell'A-
eronautica Militare.

Il Gala dello Sport e stato anche
I'occasione per sostenere i pro-
getti e la causa di Salvamam-
me, diventando quindi un vero
e proprio Christmas Charity
Event.

La seconda edizione ha avuto
luogo nuovamente presso I'Au-

ditorium dell’Ara Pacis, merco-
ledi 18 dicembre 2019. L'even-
to, concepito come un Charity
Event a sostegno questa volta
dei progetti di UNICEF in Mali,
ha saputo coniugare spettacolo,
emozioni e momenti celebra-
tivi che hanno reso omaggio ai
meriti sportivi e sociali di 4 at-
leti. Presentati dalla giornalista
sportiva e conduttrice RAI Simo-
na Rolandi, sono saliti sul palco:
Alessio Sakara (campione di
MMA e uomo impegnato nel-
la promozione all'interno delle
scuole di ogni ordine e grado di
un progetto che vuole contra-
stare il bullismo, il cyber bulli-
smo ed ogni forma di devianza),
Federico Colosimo (capitano




dellaS.S. Lazio Pallanuoto), Gaia
Traditi (agente della Polizia di
Stato e promessa della spada
tesserata per il Gruppo sporti-
vo militare delle Fiamme Oro)
ed, infine, Arturo Mariani (cal-
ciatore della Nazionale italiana
amputati, autore di ben 4 libri
- I'ultima fatica si intitola “Il goal
piu bello” - e fautore di labora-
tori di sport inclusivo che si svol-
gono negli istituti scolastici). Gli
atleti sono stati premiati rispet-
tivamente dal Presidente na-
zionale di OPES Marco Perissa,
dal Professore Antonino Man-
cuso (Coordinatore Regionale
del Servizio educazione fisica e
sportiva USR Lazio), da Roberto
Tavani (advisor sulle politiche
dello sport del Presidente della
Regione Lazio) e dal Segretario
generale di OPES Juri Morico.

Tra una premiazione ed un‘al-
tra, il pubblico presente in sala
ha potuto ascoltare ed ammi-
rare le performance canore
ed artistiche del Coro Gospel
dell’Associazione “Viviamo
I'Arte”, della Crew 7 Boys del-
la Scuola Studio 7 di Roma e la
danza inclusiva proposta dalla
coreografa Giovanna Barbero
e da Matteo Cavagnini (gioca-
tore e capitano del Santa Lucia
basket in carrozzina). La serata
si e conclusa con lincredibile e
straordinaria performance della
squadra di ginnastica ritmi-
ca dell'Aeronautica Militare,

GLI APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI

composta dal Sergente Elisa
Blanchi, dall’Aviere Capo Camil-
la Bini, dall'Aviere Capo Andreea
Stefanescu e dall’Aviere Capo
Camilla Patriarca.

Tante le personalita di rilievo
che hanno raggiunto I'Audito-
rium dell’Ara Pacis per assistere
all'evento di fine anno di OPES.
Fra queste si segnalano: il Vice
Capo di Gabinetto del Ministro
dello sviluppo economico Ing.
Giorgio Girgis Sorial; I'ideatore
di Tennis and Friends e diretto-
re medico R. E. Fondazione Po-
liclinico Universitario A. Gemelli
di Roma Prof. Giorgio Mene-
schincheri; il Tenente Colon-
nello Milko Pieri, Capo Sezione
Sport dell'Aeronautica Militare;
il Comandante di Vascello della
Marina Militare Domenico La
Faia; il Dirigente Superiore - Uf-
ficio per le Attivita Sportive del
Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco Fabrizio Santangelo; il
Maestro Daniele Pantoni, alle-
natore della Nazionale italiana
di spada, e la squadra di tiro a
volo delle Fiamme Oro.
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Purtroppo a causa delle restri-
zioni legate alla pandemia da
Covid-19, nel 2020 non é stato
possibile organizzare il Gala del-
lo Sport, che pero é regolarmen-
te ripreso nel 2021 con la sua
terza edizione.

Una serata speciale, utile a met-
tersi alle spalle preoccupazioni
ed insicurezze e guardare con
ottimismo al 2022. Come tra-
dizione, l'evento e stato anche
un'occasione per far del bene,
per porgere una mano nei con-
fronti di chi ne ha bisogno. Il
Christmas Charity Event del
2021 e andato a sostegno dei
progetti e della causa de “Il Giar-
dino Segreto”, associazione che
da sempre opera per dare assi-
stenza e supporto ai figli delle
donne vittime di femminicidio.

Tanti gli ospiti presenti alla se-
rata, con il prezioso intervento
del Presidente del CONI Gio-
vanni Malago, con le parole del
Monsignore e Sottosegretario
del Pontificio Consiglio della
Cultura Cappellano di Sua San-
tita Melchor Sanchez De Toca Y
Alameda e del Presidente dell’l-
stituto del Credito Sportivo e del
Comitato di Gestione Fondi Spe-
ciali Andrea Abodi.

Immancabile la premiazione di
grandi personalita del mondo
dello sport che si sono distinte
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per il grande impegno e dedi-

zione nei confronti del settore

sportivo e per la grande sensibi-
lita verso le tematiche sociali ad
esso correlate:

* Oxana Corso (Atleta para-
limpica Italiana specializzata
nella velocita)

* Elisabetta Lancellotta (Uni-
ca medaglia d'oro al merito
sportivo del Molise)

* Matteo Cavagnini (Campio-
ne del basket paralimpico)

* Andrea Lo Cicero (Ex rugbi-
sta a 15 Italiano)

* Riccardo Viola (Presidente
del CONI Regione Lazio)

* Marco lannuzzi (Presidente
del CIP Lazio)

Un momento importante della
serata e stato quello che ha vi-
sto la firma convenzione tra ICS
Istituto per il Credito Sportivo e
OPES, per la promozione capil-
lare dello sport come modello
educativo sul territorio.

41



SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

42

ROMA SPORT EXPERIENCE

Roma Sport Experience é un grande evento sportivo organizzato
da OPES. Un vero e proprio format su piu giorni completamente
dedicati allo sport.

2 giorni di evento

1 location esclusiva: il Parco di divertimenti tematico “Cinecitta World”

M I G LIAIA di persone coinvolte ogni anno
TANTISSI M E attivita per i partecipanti, dal poter pratica-

re moltissime discipline sportive liberamente alla possibilita di assiste-
re a sport show e competizioni, partecipare a convegni e presenziare
ad appuntamenti celebrativi

Dopo il grande successo delle prime tre edizioni targate 2017, 2018 e
2019, capaci di coinvolgere attivamente piu di 20mila persone, la IV
edizione di Roma Sport Experience, inizialmente prevista nel 2020 ma
successivamente rinviata al 2021, si e svolta il 26 e il 27 giugno sempre
presso il Parco tematico “Cinecitta World” a Roma, nel rispetto delle
norme anti-Covid.

4.000 circa le persone coinvolte durante I'edizione 2021

Sito web di
Roma Sport Experience:

SPORT
EXPERIENCE

attivita - sport show - canvegni

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



GLI APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI




SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021




GLI APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI



SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

46

ik

MODAVI

COLLEGAMENTI CON

ALTRI ENTI DEL
TERZO SETTORE

MODAVI

MO.D.A.V.l. € una associazione di promozione sociale, rete del Ter-
zo Settore e organizzazione non lucrativa di utilita sociale. Presente
su tutto il territorio italiano, e iscritta al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore. Altresi, il MODAVI ha diverse sedi operative all'estero:
in Argentina, Armenia, Egitto, Francia, Iraq, Libano, Portogallo, Regno
Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, attraverso le quali porta
avanti progetti di cooperazione internazionale e volontariato.

Le attivita del MO.D.A.V.I. si rivolgono prevalentemente a bambini,
adolescenti, giovani e donne. L'associazione realizza percorsi educa-
tivi e informativi, collaborando con scuole, universita ed altre organiz-
zazioni di volontariato e promozione sociale; attivita di volontariato;
campagne di sensibilizzazione; workshop e seminari; raccolta dati e
ricerche sociali.
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MODAVI PROTEZIONE CIVILE
Il Modavi Protezione Civile € un movimento di volontari che hanno
scelto di impegnarsi per la tutela del prossimo. Il percorso di volon-

tariato del Modavi Protezione Civile inizia nei primi anni del 2000, at- Q A
traverso la nascita di diverse associazioni sul territorio nazionale, che
aderiscono al dipartimento del volontariato del Mo.d.a.v.i. Onlus. |l e i Fere i
Modavi Protezione Civile dal 1° agosto 2013 e iscritto all'Elenco Cen-

trale delle organizzazioni di volontariato di protezione civile, detenuto 47

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Protezione Civile; ha partecipato attraverso attivazioni dirette, o delle
proprie articolazioni territoriali, alle maxi-emergenze degli ultimi anni:
2009 Sisma Abruzzo, 2012 Sisma Emilia Romagna, 2015 Alluvione Be-
nevento, 2016 e 2017 Sisma Centro Italia.
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CIAO LAB
CIAO LAB & una APS cioé una Associazione di Promozione Sociale che

] si prefigge l'obiettivo di realizzare e promuovere eventi culturali sul
f p territorio nazionale, con attivita mirate destinate soprattutto ai giova-
ni, alle famiglie e alla terza eta. CIAO LAB vuole proseguire il comples-
lab so percorso della promozione culturale, continuare per questa strada
con un nuovo slancio ideale e con nuovi stimoli, che ci permettano di
guardare al futuro con speranza e fiducia.CIAO LAB e iscritta al regi-
stro delle associazioni di promozione sociale della Regione Lazio con

provvedimento n. 1247 del 23/09/2010.

[m] %5 [m]
[m] L=

CONSULTA PER LE PERSONE IN DISABILITA CPD
La Consulta per le Persone in Difficolta € un Ente del Terzo Settore

u,"‘{ nato il 15 aprile del 1988 che offre una pluralita di servizi ai cittadini
' per favorire l'inclusione di tutti nella comunita: persone con disabilita
‘ ma non solo, anche persone che vivono situazioni di non autosuffi-

cienza e di fragilita economica, sociale e relazionale.

EANELLTA FER LE MERSANE W BIFTIEETA
(B¥ ETS
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COMUNITA SAN PATRIGNANO

La Comunita San Patrignano e una “Organizzazione Non Governati-

va" (NGO) riconosciuta ed accreditata presso le Nazioni Unite con lo

status di “consulente speciale presso il Consiglio Economico e Sociale ==
dell'Onu”. Da oltre 40 anni la comunita di San Patrignano accoglie ra- I
gazzi e ragazze con problemi di dipendenza in maniera completamen-

te gratuita e senza richiedere alcun contributo alle loro famiglie. L'ac-
coglienza avviene senza fare alcun tipo di discriminazione ideologica

o sociale.

SanPatrignano

EUROSPORT APS

Eurosport APS e una Associazione Nazionale di Promozione Sociale e
Sportiva nata nel 1988 ed iscritta al Registro Nazionale delle Associa-
zioni di Promozione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con il decreto n® 199/11/20009.
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Forum Terzo Settore

UNICEF Italia

L'UNICEF é il Fondo delle Nazioni Unite per l'Infanzia. La missione &
contribuire alla sopravvivenza, alla protezione e allo sviluppo delle po-
tenzialita di ogni bambino e bambina, con speciale cura per quelli piu
fragili e vulnerabili. La collaborazione tra OPES ed UNICEF si sostanzia
nel supporto per progetti ed eventi sportivi di promozione sociale e
tutela dei diritti dei minori.

FORUM TERZO SETTORE

Il Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha quale obiettivo prin-
cipale la valorizzazione delle attivita e delle esperienze che le cittadine
e i cittadini autonomamente organizzati attuano sul territorio per mi-
gliorare la qualita della vita, delle comunita, attraverso percorsi, anche
innovativi, basati su equita, giustizia sociale, sussidiarieta e sviluppo
sostenibile. Rappresenta 92 organizzazioni nazionali di secondo e ter-
zo livello - per un totale di oltre 158.000 sedi territoriali - che opera-
no negli ambiti del Volontariato, dell’Associazionismo, della Coopera-
zione Sociale, della Solidarieta Internazionale, della Finanza Etica, del
Commercio Equo e Solidale del nostro Paese.
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CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA DON MARIO PICCHI

Il Centro Italiano di Solidarieta Don Mario Picchi & un Ente di Terzo
settore che in cinquant'anni di intervento, sul terreno della lotta alla
dipendenza, il Ce.l.S. & stato sostenuto dall'insegnamento, morale e
pratico, che il suo fondatore don Mario Picchi ha riassunto nei principi
base della filosofia che pone la Persona al centro della storia, come
protagonista, libera da ogni schiavitu, tesa al rinnovamento interiore,
alla ricerca del bene, della liberta e della giustizia.

SALVAMAMME

L'Associazione “I Diritti Civili nel 2000, Salvamamme Salvabebe”, opera
da oltre quindici anni intervenendo nei momenti cruciali dell’'abban-
dono e della solitudine delle mamme e delle famiglie in condizioni di
grave disagio socio-economico: gli ultimi tempi della gravidanza, i gior-
ni difficili dopo il parto, linterminabile primo anno della maternita,
quando un momento di calore al primo incontro diventa un'ancora di
salvezza e il corredino che la mamma riceve il primo passo di un lungo
cammino. Ma subito dopo il supporto si estende allambito sanitario,
psicologico, legale, logistico, pedagogico, formativo: I'incontro diventa
sovente consuetudine, mamme assistite si fanno volontarie dell’Asso-
Ciazione.

F o Centro Italiam
. i Solidariets
don Mario Piechi
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CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO REGIONALE LAZIO
L'Associazione della Croce Rossa Italiana, organizzazione di volonta-
riato, ha per scopo l'assistenza sanitaria e sociale sia in tempo di pace
che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, € posta sotto
I'alto patronato del Presidente della Repubblica. La CRI fa parte del
Movimento Internazionale della Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello
internazionale si coordina con il Comitato Internazionale della Croce
Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la Federazione Internazionale di
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per gli altri interventi. La collaborazio-
ne tra OPES ed Comitato Regionale Lazio CRI si sostanzia nel supporto
per progetti di promozione sociale e Servizio Civile Universale.

1 CAFFE ONLUS

1 Caffé Onlus e un’organizzazione senza scopo di lucro nata per sup-
portare progetti di assistenza a molte situazioni critiche, in Italia e
all'estero: poverta, emarginazione, razzismo, malattie. E la prima real-
ta sociale digitale nata per sostenere le piccole-medie associazioni no
profit italiane attraverso la diffusione della cultura del gesto del dono.
Dal 2011, ogni anno, attraverso la propria piattaforma di crowdfun-
ding, aiuta 52 enti solidali che promuovono progetti di assistenza in
diverse cause sociali.
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FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO Il PER LO SPORT

La Fondazione Giovanni Paolo Il per lo sport & una fondazione italia-
na nata nel 2008 con lo scopo di promuovere i valori educativi dello
sport, seguendo i principi e gli indirizzi del Papa Giovanni Paolo Il e
della nota Pastorale “Sport e vita cristiana” della Commissione Eccle-
siale per la Pastorale del tempo libero turismo e sport della CEl, con
un’attenzione particolare verso il mondo dei giovani.

La Fondazione opera su due grandi fronti: la promozione dei valori
educativi dello sport attraverso la rinascita di nuovi luoghi educativi
in parrocchia (oratori) e lo studio per la realizzazione di grandi eventi
culturali e formativi.

AICEM

AICEM Associazione Internazionale per la Cooperazione e I'Educazio-
ne nel Mondo € un’‘organizzazione no-profit, nata, sviluppata e gestita
da giovani volontari con l'obiettivo di diffondere e difendere valori e
diritti umani. L'intento dell’'associazione e lavorare in maniera capil-
lare affinché il cambiamento sia efficace e arrivi in profondita, all'in-
terno del tessuto sociale, e delle realta locali dei nostri volontari e dei
contesti che ne hanno bisogno e che richiedono il supporto di AICEM.

T
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IL GIARDINO SEGRETO ONLUS

Il Giardino Segreto € un’associazione senza scopo di lucro, costituita
con l'obiettivo iniziale di prestare assistenza legale e psicologica gratu-
ita ai figli delle donne vittime di femminicidio ed a coloro che si occu-
pano di questi bambini. Nasce dall'esperienza professionale ed uma-
na dell'ideatrice e fondatrice, Patrizia Schiarizza (avvocato a Roma),
sensibile alle tematiche riguardanti i bambini, ragione per la quale ha
sempre svolto attivita di volontariato per associazioni di tutela delle
donne e dei minori d'eta. La stessa passione e sensibilita sociale ha
portato al coinvolgimento delle altre due socie fondatrici, Paola Med-
de (psicologa) e Donatella Donadio (revisore contabile). Nel corso del
viaggio si sono aggiunte altre figure professionali, medici, scrittori, re-
sponsabili di centri antiviolenza, e molte persone “comuni” che hanno
aderito al nostro progetto.

FORUM SaD

Forum SaD Forum permanente per il Sostegno a Distanza e una Onlus
che nasce nel 1999 dall'esigenza di valorizzare tra le istituzioni e piu
in generale nella comunita, le organizzazioni che danno sostegno a
distanza e i tanti donatori, che sono una fetta importantissima della
societa italiana.

=)
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FONDAZIONE BEATO FEDERICO OZANAM - SAN VINCENZO DE PA-
OLI ONLUS

La Fondazione Federico Ozanam-San Vincenzo De Paoli, Ente Morale,
Onlus nasce nel 1999 per promuovere la cultura e la pratica del vo-

.‘ CAASCITHES AR O PP A e

lontariato portando aiuti concreti alle persone in grave difficolta eco- SN VINCNIO BT PAOLT

e M e a T

nomica. Realizza studi e ricerche sulle problematiche sociali e sulla
marginalita.

Attiva nel sostentamento e nelle cure mediche di persone senza fissa
dimora collaborando con la Fondazione Opera Divin Redentore. Invia
volontari e offre aiuto economico alle giovani ragazze madri ospitate
nelle case di accoglienza vincenziana. Aiuta i minori in stato di grave
indigenza.

Provvede alla formazione di volontari qualificati in grado di assistere
malati e anziani con malattie invalidanti.

SPES CONTRA SPEM

Spes Contra Spem € una cooperativa sociale fatta di persone che si
occupano di persone. Spes Contra Spem e al servizio dei singoli, delle
famiglie e della comunita. La missione & progettare, realizzare e ge-
stire servizi residenziali di tipo comunitario e servizi di integrazione
socio-culturale per giovani, minori a rischio e persone con disabilita,
mettendo in relazione le potenzialita e le risorse di chi vive e lavora
nella cooperativa con le esigenze del territorio.
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UNIONE NAZIONALE VETERANI DELLO SPORT

L'Unione Nazionale Veterani dello Sport € Associazione riconosciuta
ufficialmente dal CONI in qualita di “Associazione Benemerita”. L'U.N.
V.S. raccoglie nelle proprie fila sportivi praticanti e non, atleti ed ex
atleti che, a vario titolo e senza una classifica di meriti agonistici, rap-
presentino con la loro carriera, il loro impegno e la passione lo Sport
italiano, accomunati quali suoi “ambasciatori” dal desiderio di tenerne
alti i valori e trasmetterli alle nuove generazioni.

OINP

OINP Osservatorio Italiano enti Non Profit € una Associazione di pro-
mozione sociale che nasce dall'incontro tra professionisti provenienti
da abiti diversi, accomunati dallamore per lo Sport e dalla consapevo-
lezza che il Terzo Settore rappresenta un valore inestimabile nel col-
mare i vuoti sociali che difficilmente gli altri settori riescono a soddi-
sfare.

OINP si & proposto come luogo di incontro tra realta diverse del Terzo
Settore che, unendo le forze, possono massimizzare i propri risultati,
come fucina delle idee, per trovare nuove soluzioni e percorrere stra-
de inesplorate.
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FONDAZIONE SCHOLAS OCCURRENTES

Scholas e una organizzazione internazionale di Diritto Pontificio, con ‘ﬁ
sede in Argentina, Citta del Vaticano, Chile, Colombia, Spagna, Haiti, -
Italia, Messico, Mozambico, Panama, Paraguay, Portogallo, Romania ‘¥‘>
e gli Stati Uniti; presente con la sua rete in 190 paesi, integrando oltre i

400 mila centri educativi e raggiungendo oltre un milione di bambini e S[:h 0 las
giovani in tutto il mondo. La sua missione & di rispondere alla chiama-

ta a creare la cultura dell'incontro, riunendo i giovani in un‘educazione

che generi senso.
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LA STRUTTURA DI GOVERNO

La struttura di governo dellOPES si articola in Organizzazione Centrale e Organizzazioni

Territoriali. Tutte le cariche sociali durano in carica quattro anni coincidenti con il quadrien-

nio olimpico.

ORGANIZZAZIONE CENTRALE

\

COMPONENTI
ORGANO FUNZIONI COSTITUZIONE AL 31/12/2021
ASSEMBLEA L'Assemblea Nazionale Ordinaria e Elegge: /
NAZIONALE Straordinaria € costituita dai Delega- . il Presidente Nazionale,
ti Regionali regolarmente eletti nelle : il Consiglio Nazionale,
Assemblee Regionali e, in caso di as- +  iPresidenti dei Dipartimenti,
senza o temporaneo impedimento, . il Revisore Unico dei Conti,
dai delegati supplenti, in rappresen- . il Collegio dei Probiviri,
tanza degli organismi affiliati con di- . la Commissione d’Appello,
ritto di voto. . il Presidente Onorario,
. il Procuratore Sociale ed il Pro-
curatore Supplente.
Definisce:
: i programmi e gli orientamenti
dell’Ente.
Approva:
. il Bilancio d’Esercizio predispo-
sto dal Consiglio Nazionale.
CONSIGLIO Il Consiglio Nazionale & composto: Elegge: Bandini Cosima; Blandamura
. . f . . . Emanuele; Camera Giuliano; Carbe
NAZIONALE . dal Presidente Nazionale eletto . i componenti la Giunta Esecuti- Francesca; Cavagnini Matteo; Cori
dall'Assemblea Nazionale; va Nazionale. Concetta; Dell'Uomo Mirko; Di
+  da 30 membri eletti dallAssem- Designa: B R s
blea Nazionale. * iquattro Vice Presidenti Nazio- rini Fabrizio; Figna Paolo; Fioriello
nali, tra cui il Vice Presidente | D2y osio Srmone Frcece,
Vicario. Sara; Moroni Maria; Nardo Tiziano;
Approva: . 0. Patt Ances; Pesce Flrenso
. il Bilancio Preventivo sottopo- Quaglietti Fabrizio; Quaglietti
sto dalla Giunta Esecutiva Na- Rosa; Romani Luigi; Sakara Alessio;
zionale. Tomasini Marco; Vallone Nada.
LA GIUNTA La Giunta Esecutiva Nazionale e La Giunta Esecutiva: Di Nunzio Milka, Ferrini
ESECUTIVA composta dal Presidente Nazionale . adotta i provvedimenti neces- Fabrizio, Funicelli Da-
NAZIONALE e da 10 componenti designati dal sario per l'ordinaria e corrente niele, Fioriello Davide,
Consiglio Nazionale tra i suoi com- amministrazione; Massini Sara, Figna Pa-
ponenti. predispone il Bilancio Preventi- olo, Patti Andrea, Pesce
vo ed il Bilancio d’Esercizio; Fiorenzo, Romani Luigi,
approva i rendiconti annuali dei Vallone Nada
Consigli Regionali e Provinciali;
nomina i componenti degli Uffi-
ci della Segreteria Generale;
istituisce e disciplina la Com-
missione Tecnica Nazionale;
delibera e dispone le spese ne-
cessarie al buon andamento
\_ dell’Ente; y
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. delibera il Regolamento dell'En-
te e gli altri Regolamenti setto-

riali;

+ fissa le quote d'affiliazione e
tesseramento;

+ determina i settori operativi
dell’Ente;

+  svolge le altre funzioni previste
dallo Statuto dellEnte.

CONFERENZA
PRESIDENTI
DIPARTIMEN-
TALI

Le Strutture Dipartimentali sono
rette da Presidenti eletti dall’Assem-
blea Nazionale, i quali si riuniscono
nella Conferenza dei Presidenti Di-
partimentali.

Si occupa di consentire lo svolgimen-
to delle molteplici finalita statutarie
dellEnte.

Non presente

PRESIDENTE
NAZIONALE

Il Presidente Nazionale viene eletto
dall’Assemblea Nazionale Ordinaria.

Il Presidente Nazionale:

. ha la rappresentanza legale
dellEnte e ne sovraintende la
gestione;

. convoca e presiede il Consiglio
Nazionale e la Giunta Esecutiva
Nazionale e ne stabilisce gli ar-
gomenti da portare in discus-
sione;

. convoca la Conferenza dei Pre-
sidente Dipartimentali;

. Propone il nominativo del se-
gretario Generale alla Giunta
Esecutiva;

+  svolge le altre funzioni previste
dallo Statuto dell'Ente.

Marco Perissa

SEGRETARIO
GENERALE

E nominato dalla Giunta Esecutiva
Nazionale su proposta del Presiden-
te Nazionale.

Il Segretario Generale:

. provvede alla gestione ammini-
strativa in base agli indirizzi del-
la Giunta Esecutiva;

. esegue le deliberazioni del Con-
siglio Nazionale, della Giunta
Esecutiva e dellAssemblea Na-
zionale in merito al buon fun-
zionamento dell'Ente;

+ dirige la Segreteria Generale e
ne coordina l'organizzazione;

. predispone il Bilancio Previsio-
nale e il Bilancio Consuntivo
e provvede agli adempimenti
connessi.

Juri Morico

REVISORE
UNICO DEI
CONTI

\

E eletto dal’Assemblea Nazionale
tra i soggetti iscritti all’Albo dei Re-
visori Legali.

Effettua riscontro della gestione con-
tabile dell'Ente e ne accerta la regola-
re tenuta dei libri contabili. Esamina i
Bilanci Preventivi e Consuntivi predi-
sponendo una propria relazione.

Dott. Roberto Boldrini
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LA X ASSEMBLEA NAZIONALE

Si e svolta sabato 13 e domenica 14 marzo 2021 tra il prestigioso Salo-
ne d'Onore del CONI e lo Sheraton Golf Parco de’ Medici di Roma la X
Assemblea Nazionale di OPES.

| delegati regionali sono stati chiamati a scegliere il Presidente nazio-
nale e i Consiglieri, confermando all'unanimita Marco Perissa come
numero uno dellEnte, dando continuita al percorso intrapreso.

Nel suo discorso, il Presidente nazionale Marco Perissa ha iniziato
a tracciare anche le linee programmatiche dell'Ente: “Noi crediamo che
la messa a rete delle diversita possa essere davvero I'elemento che genera
valore nella societa. Abbiamo modificato la nostra identita statuaria per
essere piu aderenti al mondo che abbiamo intorno e per cercare di render-
¢i un trampolino di lancio per i nostri interlocutori. Noi passiamo dall’es-
sere Organizzazione Per I'Educazione allo Sport ad OPES, parola latina
che significa risorse. La sfida che raccogliamo per il prossimo quadriennio
e quella di diventare persona, quindi risorsa, e non solo organizzazione”.

“Ricordo quando nel 2009 abbiamo preso le redini di questa organizza-
Zione ed abbiamo dato vita al quadriennio della rinascita, proponendo
un nuovo modello di politiche sportive e sociali, di promozione culturale e
di educazione allo sport - ha rammentato il Segretario Generale Juri
Morico nella sua analisi sui cicli vissuti dall'Ente. “../l nostro obiettivo
per i prossimi 4 anni di attivita e quello di essere anti fragile, ovvero un‘or-
ganizzazione che riesce a resistere ai cambiamenti improwvisi e agli eventi
inaspettati e che, al tempo stesso, é in grado di trarre vantaggio da questi
stessi, riuscendo a cambiare migliorando”.

“E un periodo complicato per via della pandemia e delle leggi - ha riferito
a margine del suo intervento il Presidente del CONI Giovanni Mala-
g0 - ma dobbiamo compattarci. L'obiettivo comune e quello di rilanciare
lo sport di base e di vertice. Complimenti ad OPES perché ci sta dando una
grossa mano, parliamo di un Ente che negli ultimi anni é cresciuto tantis-
simo ed é protagonista sul territorio”.,
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ASSEMBLEA
MNAZICNALE
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La Presidente di Fratelli d’Ita-
lia Giorgia Meloni nel suo mes-
saggio si € complimentata con
OPES per essere diventata una
realta matura ed un punto di
riferimento per il tessuto socia-
le: “questo é il frutto di un gran-
de lavoro svolto sul territorio dai
dipartimenti e dai settori. Oggi,
OPES rappresenta un modello di
Terzo Settore innovativo e ricopre
un ruolo delicatissimo e strategi-
co per la nostra Nazione, diffon-
dendo nei territori quei valori che
costituiscono il perno sulla quale
si fonda la nostra identita”.

Emozionante e fonte di ispira-
zione anche il messaggio del
Monsignor Carlo Maria Polva-
ni, Sottosegretario Pontificio
Consiglio della Cultura, che
ha portato i saluti del Cardinal
Gianfranco Ravasi: “Voi di OPES
siete straordinari, perché giocate
duro, giocate pulito e siete orgo-
gliosi di quello che fate. Non pote-
te perdere, avete gia vinto”.

Significative e piene di valore
anche le parole di Padre Gio-
natan De Marco, Direttore CEl



Pastorale del Tempo libero,
Turismo e Sport: “Vi voglio con-
segnare tre parole che vorrei vi
segnaste, perché sono tre modi di
scendere in campo: riabbraccia-
re, guarire e trasfigurare. Inoltre,
vi invito a lavorare per un model-
lo di sport attento all'attenzione
dei giovani, delle periferie e alla
costruzione di reti”.

La due giorni dellAssemblea
Nazionale si & conclusa allo She-
raton Golf Parco de’ Medici di
Roma, dove i delegati dellEnte
hanno affrontato ed indicato le
linee programmatiche e di in-
tervento che illumineranno il
cammino di OPES nei prossimi 4
anni. Ai lavori hanno preso pa-
rola anche I'Avv. Francesco Soro
(Sport e Salute), 'On. Francesco
Lollobrigida (Capogruppo di
Fratelli d'ltalia alla Camera dei
Deputati), Pasquale Ciacciarelli
(Presidente V commissione Cul-
tura, spettacolo, sport e turismo
Regione Lazio), Chiara Colosimo
(Consigliere regionale del Lazio
Fdl) e Fabio Stefanelli (AD Unicu-
sano).

LA STRUTTURA DI GOVERNO

Hlrerse dhe
Jenerane

Valore
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LA GIUSTIZIA

Al fine di garantire il rispetto dei principi dell'ordinamento giuridico sportivo e del Codice
di Comportamento Sportivo emanato dal CONI ed in particolare la corretta organizzazio-
ne e gestione delle attivita sportive, il rispetto del fair play, la decisa opposizione ad ogni
forma di illecito sportivo, all'uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza fisica e verbale,
alla commercializzazione e alla corruzione, vengono istituiti specifici Organi di Giustizia
Sportiva che garantiscano lo svolgimento delle funzioni inquirenti e che assicurino I'impu-
gnazione delle decisioni di primo grado.

ORGANI DI GIUSTIZIA

ORGANO

FUNZIONI

COSTITUZIONE

COMPONENTI )

AL 31/12/2021
GIUDICE E designato dalla Giunta Esecutiva Ha competenza di giudicare in prima Non presente
UNICO Nazionale. istanza su tutte le attivita o manife-
NAZIONALE stazioni nazionali ufficiali omologate
dai Settori.
DI SETTORE E
SEZIONE

COLLEGIO DEI
PROBIVIRI

E costituito da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dalllAssemblea
Nazionale.

Decide a maggioranza, in primo gra-
do, su tutte le controversie di natura
disciplinare relative ai componenti
degli Organi Nazionali e Territoriali.

Awv. Sara Kelany (effettivo)

Awv. Giuseppe Lanotte (effettivo)
Awv. Fortunato Picerno (effettivo)
Awv. Mattia Gordano (supplente)
Awv. Tiziana Scandariato (supplente)

COMMISSIONE
D'APPELLO

E costituita da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dallAssemblea
Nazionale.

Decide in seconda ed ultima istanza
sui ricorsi avverso le decisioni del
Collegio dei Probiviri e del Giudice
Unico Nazionale.

Pier Luigi Fiori Suzzi (effettivo)
Roberto Trovato (effettivo)

Luca Colonna (effettivo)
Francesco Borgognoni (supplente)
Giorgia Patarini (supplente)

PROCURATORE
SOCIALE

Viene eletto dallAssemblea Nazio-
nale che nomina anche un supplen-
te.

E titolare dell'azione giudiziaria che
si espleta nel deferimento presso il
Giudice Unico Nazionale o Territo-
riale o presso la Commissione d'Ap-
pello nonché dell'azione disciplinare
avanti al Collegio dei Probiviri.

Awv. Alessandro Marfisi (effettivo)
Dott. Marco Tomasello (supplente)
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IL TERRITORIO

L'OPES é presente su tutto il territorio nazionale attraverso Fi] Comitati Regionali e [kl
Comitati Provinciali. Le Strutture Territoriali sono dotate di autonomia patrimoniale, ammi-
nistrativa, gestionale e contabile.

LA STRUTTURA DI GOVERNO

ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI

\

ORGANO FUNZIONI COSTITUZIONE
ASSEMBLEA E composta dai Presidenti di tutti gli organismi Svolge le funzioni previste dallAssemblea Na-
REGIONALE E affiliati nell'ambito della regione con diritto di zionale all'interno della Regione/Provincia di
PROVINCIALE voto. riferimento.

CONSIGLIO E costituito dal Presidente e da quattro eletti Amministra il Comitato Regionale/Provinciale e
REGIONALEE dall'Assemblea Regionale/Provinciale. provvede alla realizzazione dei programmi con
PROVINCIALE risorse finanziarie proprie e con i contributi del-

la Segreteria Generale.

PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO
REGIONALE E
PROVINCIALE

Il Presidente Regionale/Provinciale viene eletto
dall’Assemblea Regionale/Provinciale.

Rappresenta I'Ente sul piano regionale/provin-
ciale ed e responsabile della gestione ammi-
nistrativa e contabile del Comitato Regionale/
Provinciale e sovrintende a tutti i servizi della
sede regionale oltre a svolgere tutte le altre
funzioni previste dallo Statuto.
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COMITATI REGIONALI E

PROVINCIALI AL 31/12/2021

[
COMITATO REGIONALE
E PROVINCIALE PRESIDENTE SEDE LEGALE
Valle D'Aosta Fea Maurizio Via Betulle, 17 - 1110 Aosta
Aosta Peaquin Angela Via Betulle, 17 - 1110 Aosta
. Viale Kennedy, 67
Piemonte Palmero Walter - 10121 Torino
Alessandria D’Ettorre Corrado Via Mellana, 8 - 1525 Morano
Asti Garassino Diego Via De Amicis, 1 - 14100 Asti
. . . Viale Kennedy, 67
Biella Perucchetti Luciano - 10121 Torino
Cuneo Rua Giacomo Via Marcellino Roda, 2C -
12022 Racconigi
.. Via De Sanctis, 18
Novara Lentini Barbara - 28100 Novara
. , Corso De Nicola, 18
Torino D’Acunto Angelo Gerardo -10121 Torino
. - Viale Kennedy, 67
Verbania Aquila Giuseppe -10121 Torino
. Viale Kennedy, 67
Vercelli Bono lvetta — 10121 Torino
. . . Via Cosimo Del Fante, 2
Lombardia Ciuffoletti Roberto - 20121 Milano
Bergamo La Nera Tiziano Via Monte Generoso, 53 -
g 20155 Milano
. . Via Sabotino, 20 -
Brescia Felter Costantino 24020 Brescia
. Via Puccini, 14 - 22075
Como Zambra Ferruccio ..
\_ Lurate Caccivio
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Via Cosimo Del Fante, 2 -

~

Cremona Erario Antonio 20121 Milano
Lecco Viscardi Luca Angelo Vi? 2"3‘;;200{:2& 67
Mantova Fracassi Francesco Via Del Don - 46010 Mantova
Milano Settone Anna via Cc;.;i:r;: ':ﬁ::::te 2-
Pavia Astori Marino Via Cozs(i)flnqu I:IIeiIIaF:Ste' 3-
Sondrio Ciuffoletti Roberto Via Cozs(i):nzc; ':neill:;‘:;'te' 2-
Varese Conconi Valeria Via Manzoni, 143

- 21010 Ubaldo

Trentino Alto Adige

Spillere Mario

Via Galvani Snc -
39010 Bolzano

Via Galvani Snc -

Bolzano Linguanti Rosa 39010 Bolzano

Trento Spinozzi Dario V;asagf(:v;;iz::(; -
Veneto Baldan Diego Rivie;a:)?()e& 52‘:":2?;204 -
Belluno Garvin Nico via Vit:g::)c:)\lR%r:’?;g, 116-
Padova Rossi Denza Alessandro 35\4i2a1FAlFti>li¢zgir'|:§e_go
Rovigo Nicoletto Tayra via Vit:: ;:,% \Illir\‘/?;g' 116-
Treviso Galardi Fausto Maurizio Via M.L.King, 5 - 30016 Jesolo
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Venezia Fornasier Stefano Riviera Del Brenta, 204 - )
30100 Venezia
Verona Boggian Alessandro Strada Dell'Alpo, 5 - 37135
Verona
. .. Via F. Filzi, 25 -
Vicenza Giovine Alessandro 35121 Albignasego
- .. . Via Nuova Fratte, 54 -
Friuli Venezia Giulia Cosma Ascanio 33082 Azzano Decimo
.. . Via Buonarroti, 6 -
Gorizia Colin Andrea 34170 Gorizia
. Via Dello Stadio -
Pordenone Locatelli Alberto 33082 Azzano Decimo
. . Via Nuova Fratte -
Trieste Bolelli Roberto 33082 Azzano Decimo
. . Via Traiano Snc -
Udine Rossi Denza Marco 33010 Tavagnacco
Liguria Lanzoni William Via Vannucci - 16121 Genova
Genova Isola Michele Via Vannucci - 16121 Genova
Imperia Giardelli Giovanna Via Vannucci - 16121 Genova
La Spezia Bozzo Leo Via Vannucci - 16121 Genova
Savona Gambirasio Gabriele Via Vannucci - 16121 Genova
- , Via Castellaro, 13 -
Emilia Romagna Ceré Marco 41121 Modena
. .. Via U.La Malfa, 33
Bologna Giannone Fabrizio — 40026 Imola
. . . Via Morata, 13
Ferrara Pironi Federico 40011 Ferrara
. . . Via Cesenatico, 5057 - 47521
Forli - Cesena Giunchi Francesco X
Macerone di Cesena )
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- . Via Nenni, 69 -
Modena Mezzini Gabriele 41013 Castel Franco Emilia
Parma Maffini Elisa Via Cardano - 43036 Fidenza
Piacenza Guareschi Francesco Via Cardano - 43036 Fidenza
Ravenna Fiori Suzzi Luigi Piazza Palmieri, 1
g - 48110 Alfonsina
. - A Via Mulini Esterna, 10
Reggio Emilia Gambarelli Alice - 41012 Carpi
Rimini Castroni Riccardo Via Forlimpopoli, 1 - 47838
Riccione
. Via A. Del Sarto, 4
Toscana Rosati Roberto ~ 50013 Campi Bisenzio
Arezzo Giorgi Gabriele Via C. Golgi Snc - 52100 Arezzo
Firenze Guidozzi Lorenzo Via A, Del Sarto, 4 -
50013 Campi Bisenzio
. . . Via Del Molo, 52 -
Grosseto Righetti Duccio 58100 Grosseto
. . . Via Della Leccesa, 5
Livorno Corrias Antonio ~57122 Livorno
Lucca Pandolfi Stefania Via Fabio Filzi, 59

-55100 Lucca

Massa Carrara

Bazzani Pietro

Via Delle Pinete, 37
- 54100 Massa

Via Leonardo Da Vinci, 2 -

Pisa Pisanti Mario 56122 Pisa
Pistoia Innocenti Riccardo Via Val Di Luce, 22 - 51021
Abetone
. A Via Matilde Serao, 15
Prato Chilleri Flammetta — 59100 Prato
Siena Stefano Rossi Domenico Via Bartolini Snc

- 51036 Larciano

79



80

SEZIONE 3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

g Marche Ascani Vincenzo Via 425 Ma, 17 -
63100 Ascoli Piceno
. . Via Maccari, 136 -
Ancona Marinelli Marco 60131 Ancona
.. . . Via 425 Ma, 17 -
Ascoli Piceno Cardinelli Marco 63100 Ascoli Piceno
Macerata Colosi Francesco Piazza Della Liberta, 13 -
62029 Tolentino
. . . . Via Carivoglia, 2 -
Pesaro - Urbino Lucariello Giovanni 61021 Carpegna
. - . Via Salvatore Quasimodo -
Lazio Rosati Vittorio 00142 Roma
. .. . Via Tiburtina -
Frosinone Spaziani Testa Luciano 03100 Frosinone
Latina Valerio Daniele Via Pontinia, 38 - 04100 Latina
I . . Via XXIV Maggio, 12
Rieti Festuccia David — 02033 Rieti
- Via Salvatore Quasimodo -
Roma Battisti Alessandro 00142 Roma
. e Largo Veterani Dello Sport, 2
Viterbo Calisti Generoso — 01100 Viterbo
Abruzzo Rucci Terenzio Piazza Venezuela
- 67100 L'Aquila
. . Via Tito Livio, 11
Chieti Santacroce Antonio - 66054 Vasto
, . - - Via Dell'Aquila, 40/T
L'Aquila Capaldi Pierluigi — 67017 Pizzoli
Pescara Cambo Francesco Via Clemente De Cesari, 20 -
P 65122 Pescara
. . Via G. Pascoli, 8
Teramo Roscani Fabio ~ 64100 Teramo
. C . Str. Tuderte, 54 -
N Umbria Quaglietti Pierfrancesco 06126 Perugia
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Str. Tuderte, 54

Perugia Monsignori Giancarlo ~ 06126 Perugia
Terni Pieramati Fernando Via Salemi, 2 - 06126 Perugia
. . Via Roma, 20 -
Molise Formato Giuseppe 86020 Campobasso
C e Via Roma, 174 -
Campobasso Giglio Giuseppe 86041 Bonfero
. . Via Roma, 200 -
Isernia Borgognoni Alberto 86020 Campobasso
. R . Via De Conciliis 31 -
Campania Antonini Gianluigi 83100 Avellino
. . Via Acquafredda -
Avellino Galasso Giuseppe 82100 Benevento
R Via Acquafredda -
Benevento Milani Francesca 82100 Benevento
. . . Via Matteotti -
Caserta Masiello Giovanni 81027 San Felice a Cancello
. - Via Trento Trieste, 20 -
Napoli Rocca Giulia 80136 Napoli
A i Via Indipendenza, 47 -
Salerno Diprisco Gioia 84100 Salerno
. Via Venezia, 175 -
Puglia Gatto Francesca 74121 Taranto
. . . Via Paradiso, 16 -
Bari Occhionorelli Leonardo 70026 Modugno
Brindisi Laveneziana Pierluigi Via Pescara, 1 - 72100 Brindisi
. . . SS 16 M682, 85 Tang. Sud -
Foggia Troito Danilo 71121 Foggia
Lecce Grossi Dario Viale Panorama, 54 -
73046 Matino
Taranto Danese Sabrina Via Venezia, 175 -

74121 Taranto
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( Basilicata Picerno Ferdinando Via Dante Alighieri Snc - )
72023 Montalbano
Matera Giordano Francesco Paolo C.V7.5E;r(;grll\;|1aethee,r;2 -
Potenza Maglia Eros Vig;f:g%zi:::;f; -
Calabria Pelle Giuseppe via Afsc;:g I():ia;:::?z’i:zz;u-t:ssﬁ
Catanzaro Tucci Salvatore Vialeslg?(i)(l)\l g;rt‘;?;gij; 33-
Cosenza Gagliardi Mario ViaIe;;ﬂ)(l)\lg;ga:;:?: 33-
Crotone Gagliardi Bernardino 8;’;21['\?:;2 Ei‘:::%i:fu;o
Reggio Calabria Lionetti Alessia 80:’;2 PRZEgsitc:nCc;I:t:ria
Sicilia Patti Andrea \ghza]] g(;c;f;‘iilglizt;
Agrigento Cutaia Angelo gvzi,?oﬁizgrr‘iiéz:t;
Caltanissetta Cori Concetta via Genegr;(::;gs:l:;no, 194 -
Catania Grassini Antonio Via ;g;%fg;?:ﬁ;"o -
Enna Salvaggio Marcello gx(i.; : 'Pl:gaziga/%::;;gr:a
Messina Palladino Massimiliano c'gggsiii':l?::; -
Palermo Di Matteo Marco Via Al FQOOITIC:IOS gz:z?::ci, 58 -
Ragusa Patti Andrea via Carl_09A7I 1b ;Jt:azsgz Chiesa
Siracusa Silluzzio Vincenzo Via Bormida, 44 -
\_ 96010 Priolo Gargallo )
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Via Seggio, 174 -

Trapani Ferro Antony 91022 Castelvetrano
Sardegna Mercurelli Enrico Viaoggxglgggltigrzg -
Cagliari Carbé Francesca Viaogg;l; Ig:'g‘ﬁgfg -
Nuoro Ticca Riccardo via (I;g‘,]%%hﬁzaonrz' 2-
Oristano Caboni Alfredo Via Lazio, 27 - 09170 Oristano
Sassari Daino Antonio Carlo Maria Via Bogino, 13 - 07100 Sassari
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LA BASE
ASSOCIATIVA

La base associativa di OPES é
formata da organismi affiliati
e da soggetti tesserati.

Ogni organismo affiliato ha di-
ritto ad un voto in Assemblea
Nazionale da esercitarsi attra-
verso i Delegati Regionali secon-
do quanto previsto dallo Statu-
to dellEnte. Ogni tesserato ha
diritto a candidarsi alle cariche
elettive se in possesso dei requi-
siti statutari.

Gli organismi affiliati e i sogget-
ti tesserati possono partecipa-
re alle attivita dellOPES ed ac-
quisiscono diritto ad usufruire
dell'assistenza dei servizi e delle
prestazioni dellEnte e ad uti-
lizzare le attrezzature e gli im-
pianti del medesimo secondo le
modalita che sono determinate
dagli Organi Nazionalidiannoin
anno.

GLI ORGANISMI AFFILIATI

Possono affiliarsi all'OPES:
Associazioni di Promozione
Sociale;

Societa e Associazioni Sporti-
ve Dilettantistiche;

Comitati;

Circoli Ricreativi e Culturali;
Associazioni di Volontariato;
ONLUS;

LA STRUTTURA DI GOVERNO

+ tutti quei sodalizi che abbia-
no sede legale e operativa sul
territorio dell'lUnione Europea
0, se sportive dilettantistiche,
sul territorio italiano, e non
abbiano scopo di lucro.

| SOGGETTI TESSERATI

Possono far parte dellOPES le
persone fisiche che siano inte-
ressate all'attivita svolta dall'En-
te. Le persone fisiche si dividono

* Soci ordinari;
+ Dirigenti degli organismi affi-

liati;
« Tecnici;
« Allenatori;
«  Giudici;

+ Dirigenti dellOPES.

| Soci ordinari (atleti, praticanti,
volontari), i Dirigenti, i Tecnici e
gli Allenatori hanno un rapporto
di appartenenza formale all'OPES
attraverso l'organismo associati-
vo di appartenenza regolarmen-
te affiliato. | Giudici, i Tecnici, gli
Allenatori e i Dirigenti dellOPES
possono far parte dellEnte an-
che attraverso il tesseramento
individuale oppure attraverso le
elezioni.
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| NUMERI DEL MOVIMENTO

Con la pubblicazione del rapporto sui numeri dello sport il 15 luglio
2022, il CONI ha voluto a far luce sull'impatto che la Pandemia ha avu-
to sul mondo sportivo organizzato e regolamentato dalle Federazio-
ni Sportive Nazionali (FSN), dalle Discipline Sportive Associate (DSA) e
dagli Enti di Promozione sportiva (EPS), analizzando congiuntamente
i 2019 (penultimo anno del quadriennio olimpico 2017-2020) e il 2020
anno di inizio dell'emergenza sanitaria.

Il rapporto ha evidenziato, oltre ad un importante decremento delle
affiliazioni ad organismi sportivi riconosciuti dal CONI, una perdita
di oltre 1 milione e 760 mila tesserati e iscritti a FSN/DSA/EPS a
causa del Covid-19 nell'anno sportivo 2020 o nella stagione sportiva
2019/2020. In particolare, gran parte dei praticanti persi era iscritta
presso Enti di Promozione Sportiva, passati dal cubare 8,9 milioni
di praticanti iscritti a 7,6 milioni con una perdita di quasi il 15%.
Discorso analogo per quanto riguarda i c.d. operatori sportivi ricondu-
cibili agli EPS.
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Il rapporto stimava inoltre un'ulteriore perdita di tesserati ed affiliati
anche per il 2021.

Analizzando i numeri relativi al biennio di rendicontazione 2020/2021
Si evince come, per quanto riguarda OPES, i numeri del movimento”
con “i numeri relativi ad affiliazioni e tesseramento abbiano subito una
crescita decisa.

Questa crescita “anomala” e riconducibile al grande impegno profuso
dall'Ente e dalle sue strutture territoriali durante I'emergenza sanitaria
e dalla rapidita con cui la base associativa ha risposto alle sfide pre-
sentatesi (per ulteriori info si veda la Sezione “Obiettivi e attivita” del
presente documento).

In questa sezione vengono riportati i c.d. Numeri del movimento di
OPES, attraverso un‘analisi dettagliata del tessuto associativo dellEnte.
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ORGANISMI AFFILIATI
Al 31/12/2021 sono1 0.528 gli Organismi Affiliati ad OPES. Di questi, 1 0.270

sono Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche e 258 sono Enti del Terzo settore.

ORGANISMI AFFILIATI - ASD e SSD
ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

4 ANNO TOTALE ISCRITTE AL BASI ASSOCIA- SOCIETA SOCIETA )
ASD E SSD REGISTRO CONI | TIVE SPORTIVE | POLISPORTIVE | MONOSPORTIVE
2020 9.306 7.584 1.722 1.896 5.688
2021 10.270 8.563 1.707 2.260 6.303
KPI (%) 10,4% 12,9% -0,8% 19,1% 10,8%
J
GLI ORGANISMI AFFILIATI SUL
TERRITORIO NAZIONALE - ASD e SSD
COMITATO REGIONALE N° ORGANISMI N° ORGANISMI KPI (%) h
E PROVINCIALE AFFILIATI 2021 AFFILIATI 2020 0
Valle D’Aosta 16 14 14,3%
Aosta 16 14 14,3%
Piemonte 345 293 17.7%
Alessandria 22 19 15,8%
Asti 15 13 15,4%
Biella 8 5 60,0%
\_ /
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Cuneo 30 22 36,4% )
Novara 27 23 17,4%
Torino 219 190 15,3%
Verbania 14 15 -6,7%
Vercelli 10 6 66,7%
Lombardia 1.138 1.101 3,4%
Bergamo 50 39 28,2%
Brescia 65 53 22,6%
Como 43 35 22,9%
Cremona 20 14 42,9%
Lecco 26 18 44,4%
Lodi 43 37 16,2%
Mantova 18 12 50,0%
Milano 717 762 -5,9%
Pavia 41 36 13,9%
Sondrio 1 10 10,0%

J
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92

( Varese 104 85 22,4%
Trentino Alto Adige 50 39 28,2%
Bolzano 19 15 26,7%
Trento 31 24 29,2%
Veneto 527 436 20,9%
Belluno 10 9 11,1%
Padova 152 120 26,7%
Rovigo 24 23 4,3%
Treviso 60 54 11,1%
Venezia 154 129 19,4%
Verona 79 64 23,4%
Vicenza 48 37 29,7%
Friuli Venezia Giulia 76 56 35,7%
Gorizia 9 8 12,5%
Pordenone 16 13 23,1%
Trieste 19 15 26,7%
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Udine 32 20 60,0% )
Liguria 142 97 46,4%
Genova 103 59 74,6%
Imperia 12 9 33,3%
La Spezia 13 7 85,7%
Savona 14 22 -36,4%
Emilia Romagna 1.030 934 10,3%
Bologna 465 430 8,1%
Ferrara 89 92 -3,3%
Forli - Cesena 45 31 45,2%
Modena 63 46 37,0%
Parma 57 57 0,0%
Piacenza 114 114 0,0%
Ravenna 44 40 10,0%
Reggio Emilia 45 39 15,4%
Rimini 108 85 27,1%

J

93



94

SEZIONE 3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Toscana 710 624 13,8%
Arezzo 181 177 2,3%
Firenze 186 158 17,7%

Grosseto 24 20 20,0%
Livorno 28 17 64,7%
Lucca 27 17 58,8%
Massa Carrara 13 1 18,2%
Pisa 37 31 19,4%
Pistoia 45 35 28,6%
Prato 146 138 5,8%
Siena 23 20 15,0%
Marche 143 136 5,1%
Ancona 58 66 -12,1%
Ascoli Piceno 12 1 9,1%
Macerata 37 28 32,1%
Pesaro - Urbino 36 31 16,1%
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Lazio 1.964 1.725 13,9% )
Frosinone 120 103 16,5%
Latina 478 449 6,5%
Rieti 41 28 46,4%
Roma 1.253 1.083 15,7%
Viterbo 72 62 16,1%
Abruzzo 274 211 29,9%
Chieti 68 41 65,9%
L'Aquila 29 20 45,0%
Pescara 125 103 21,4%
Teramo 52 47 10,6%
Umbria 190 174 9,2%
Perugia 132 119 10,9%
Terni 58 55 5,5%
Molise 24 22 9,1%
Campobasso 15 14 7,1% y
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e
Isernia 9 8 12,5%
Campania 1.725 1.586 8,8%
Avellino 124 111 11,7%
Benevento 68 57 19,3%
Caserta 316 293 7,8%
Napoli 808 742 8,9%
Salerno 409 383 6,8%
Puglia 358 375 -4,5%
Bari 62 51 21,6%
Brindisi 48 98 -51,0%
Foggia 43 38 13,2%
Lecce 40 29 37,9%
Taranto 165 159 3,8%
Basilicata 121 107 13,1%
Matera 44 40 10,0%
L Potenza 77 67 14,9%
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Calabria 282 270 4,4% )
Catanzaro 27 25 8,0%
Cosenza 129 124 4,0%
Crotone 1 10 10,0%
Reggio Calabria 105 102 2,9%
Vibo Valentia 19 9 11,1%
Sicilia 915 786 16,4%
Agrigento 104 106 -1,9%
Caltanissetta 44 42 4,8%
Catania 195 162 20,4%
Enna 30 30 0,0%
Messina 929 87 13,8%
Palermo 178 165 7,9%
Ragusa 27 21 28,6%
Siracusa 126 86 46,5%
Trapani 112 87 28,7% y
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g Sardegna 240 320 -25,0%
Cagliari 119 198 -39,9%

Nuoro 31 32 -3,1%

Oristano 23 23 0,0%

Sassari 67 67 0,0%

g TOTALE 10.270 9.306 10,4%

98
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GLI ORGANISMI AFFILIATI SUL TERRITORIO
NAZIONALE - ENTI DEL TERZO SETTORE

\

REGIONE N° ORGANISMI AFFILIATI AL 31/12/2021
Abruzzo 14
Basilicata 2
Calabria 10
Campania 16
Emilia Romagna 16
Friuli Venezia Giulia /
Lazio 61
Liguria 3
Lombardia 20
Marche 1
Molise /
Piemonte 39
Puglia 19
Sardegna 3
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- B
Sicilia 18
Toscana 23
Trentino Alto Adige 2
Umbria 5
Valle d'Aosta /
Veneto 6
TOTALE 258
G J
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Al 31/12/2021 sono 603.584 i Soggetti Tesserati ad OPES.

LA STRUTTURA DI GOVERNO

SOGGETTI TESSERATI

SOGGETTI TESSERATI - ASD e SSD
ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

4 ANNO TOTALE PRATICANTI QUADRI QUADRI )
TESSERATI (ATLETI) DIRIGENTI TECNICI
2020 510.093 478.990 15.214 15.889
2021 603.584 562.731 20.055 20.798
KPI (%) 18,3% 17,4% 31,8% 30,8%
J
| SOGGETTI TESSERATI 101
4 )\
COMITATO REGIONALE N° SOGGETTI N° SOGGETTI KPI (%)
E PROVINCIALE TESSERATI 2021 TESSERATI 2020
Valle D’Aosta 2.265 2.031 11,5%
Aosta 2.265 2.031 11,5%
Piemonte 27.034 20.118 34,4%
Alessandria 1.798 1.395 28,9%
Asti 1.048 513 104,3%
Biella 1.459 285 411,9%
J
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g Cuneo 1.498 1.296 15,6%
Novara 2.094 632 231,3%
Torino 17.331 15.442 12,2%
Verbania 1.328 225 490,2%
Vercelli 478 330 44,8%
Lombardia 59.190 36.143 63,8%
Bergamo 8.534 1.222 598,4%
Brescia 2.515 2.293 9,7%
102 Como 3.345 1.150 190,9%
Cremona 1.721 649 165,2%
Lecco 1.335 743 79,7%
Lodi 1.863 847 120,0%
Mantova 819 741 10,5%
Milano 27.945 25.652 8,9%
Pavia 1.311 915 43,3%
L Sondrio 841 240 250,4%
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Varese 8.961 1.691 429,9%
Trentino Alto Adige 3.373 3.025 11,5%
Bolzano 1.358 1.224 10,9%
Trento 2.015 1.801 11,9%
Veneto 24.374 14.516 67,9%
Belluno 1.378 98 1.306,1%
Padova 2.026 1.831 10,6%
Rovigo 1.420 855 66,1%
Treviso 3.341 2.939 13,7%
Venezia 9.614 3.067 213,5%
Verona 4.119 3.693 11,5%
Vicenza 2.476 2.033 21,8%
Friuli Venezia Giulia 5.071 3.840 32,1%
Gorizia 619 431 43,6%
Pordenone 985 884 11,4%
Trieste 1.017 404 151,7%

LA STRUTTURA DI GOVERNO
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Udine

2.450 2121 15,5%
Liguria 6.795 3.166 114,6%
Genova 2.773 1.923 44,2%
Imperia 1.837 66 2.683,3%
La Spezia 1.072 171 526,9%
Savona 1.113 1.006 10,6%
Emilia Romagna 94.450 68.081 38,7%
Bologna 16.982 15.480 9,7%
Ferrara 25.816 28.618 -9,8%
Forli - Cesena 6.259 1.126 455,9%
Modena 7.298 1.161 528,6%
Parma 2.373 1.295 83,2%
Piacenza 8.303 2.280 264,2%
Ravenna 7.880 799 886,2%
Reggio Emilia 13.257 16.233 -18,3%
Rimini 6.282 1.089 476,9%
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Toscana 54.227 35.701 51,9%
Arezzo 13.528 12.412 9,0%
Firenze 11.201 7.675 45,9%
Grosseto 2.284 164 1.292,7%
Livorno 2.689 7.672 -65,0%
Lucca 1.979 887 123,1%
Massa Carrara 1.122 858 30,8%
Pisa 7.845 646 1.114,4%
Pistoia 4.504 446 909,9%
Prato 7.260 4.204 72,7%
Siena 1.815 737 146,3%
Marche 9.247 3.395 172,4%
Ancona 1.936 680 184,7%
Ascoli Piceno 920 660 39,4%
Macerata 2179 9263 126,3%
Pesaro - Urbino 4.212 1.092 285,7%
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Lazio 108.164 145.549 -25,7%
Frosinone 6.578 5.417 21,4%
Latina 31.775 28.497 11,5%
Rieti 1.174 1.045 12,3%
Roma 59.660 102.740 -41,9%
Viterbo 8.977 7.850 14,4%
Abruzzo 8.515 6.783 25,5%
Chieti 2.347 2.125 10,4%
L'Aquila 1.231 895 37,5%
Pescara 3.066 2.929 4,7%
Teramo 1.871 834 124,3%
Umbria 10.183 12.891 -21,0%
Perugia 8.048 11.832 -32,0%
Terni 2.135 1.059 101,6%
Molise 1.583 1.428 10,9%
Campobasso 898 812 10,6%
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Isernia 685 616 11,2%
Campania 59.520 61.565 -3,3%
Avellino 6.551 13.910 -52,9%
Benevento 4.538 5.842 -22,3%
Caserta 10.926 9.637 13,4%
Napoli 23.263 22.689 2,5%
Salerno 14.242 9.487 50,1%
Puglia 13.708 8.457 62,1%
Bari 5.356 1.194 348,6%
Brindisi 1.573 1.289 22,0%
Foggia 2.763 2.476 11,6%
Lecce 2.094 1.879 11,4%
Taranto 1.922 1.619 18,7%
Basilicata 8.471 7.430 14,0%
Matera 4.321 3.706 16,6%
Potenza 4.150 3.724 11,4%

107



SEZIONE 3 - STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

108

Calabria 14.478 2.829 411,8%
Catanzaro 1.374 214 542,1%
Cosenza 9.279 1.162 698,5%
Crotone 627 449 39,6%
Reggio Calabria 2.021 984 105,4%
Vibo Valentia 1.177 20 5.785,0%
Sicilia 75.490 59.273 27,4%
Agrigento 19.122 16.786 13,9%
Caltanissetta 1.526 1.270 20,2%
Catania 15.307 18.113 -15,5%
Enna 1.451 309 369,6%
Messina 11.551 1.217 849,1%
Palermo 15.492 19.144 -19,1%
Ragusa 2.239 1.906 17,5%
Siracusa 4.399 213 1.965,3%
Trapani 4.403 315 1.297,8%
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r B
Sardegna 17.446 13.872 25,8%
Cagliari 8.011 8.146 -1,7%
Nuoro 2.633 2.287 15,1%
Oristano 2.042 1.849 10,4%
Sassari 4.760 1.590 199,4%
TOTALE 603.584 510.093 18,3%
N J
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| NOSTRI STAKEHOLDER

Gli stakeholder vengono definiti dalla ISO 26000 “qualsiasi individuo o
gruppo all'interno o all'esterno dell'Organizzazione che abbia un interesse
nei confronti delle performance dell’'organizzazione stessa”.

Stando alla ISO 26000, riconoscere la propria responsabilita sociale di-
pende inevitabilmente dal riconoscere i propri stakeholder. Principio
fondamentale della responsabilita sociale &, infatti, rispettare e pren-
dere in considerazione gli interessi dei propri stakeholder che verran-
no influenzati dalle sue decisioni e attivita.

E in virtu di tali considerazioni che OPES ha avviato, con il Bilancio
Sociale 2020/2021, un processo di identificazione e conseguente
mappatura dei propri portatori di interesse, suddivisi tenendo
conto del fatto che alcuni stakeholder sono interni, ovvero agi-
scono all'interno di OPES, ed altri sono esterni, in quanto eserci-
tano un’‘influenza dall’'esterno.

Per definire tale mappatura, fondamentale e stato, oltre lo studio dei
documenti istituzionali e l'attivita di media analysis, il coinvolgimento
degli organi di governance e del personale dell'Ente.
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MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER

STAKEHOLDER INTERNI
S
S ORGANI CENTRALI
2 ORGANI DI GIUSTIZIA
&
N/ COMITATI REGIONALI E PROVINCIALI
B,
e @ DIPENDENTI
y COLLABORATORI

ASSOCIAZIONI AFFILIATE (Sport, Terzo settore)

®®

TESSERATI

VOLONTARI
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STAKEHOLDER ESTERNI

LA STRUTTURA DI GOVERNO

ISTITUZIONE SPORTIVE

* CIO/CONI/CIP

* ENGSO

« SPORT E SALUTE Spa

« FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI, DISCIPLINE SPORTIVE
ASSOCIATE, ASSOCIAZIONI BENEMERITE

« ALTRI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

@

ISTITUZIONE POLITICHE NAZIONALI

* MINISTERO DELLO SPORT

* DIPARTIMENTO PER LO SPORT

» MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

« MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO

* MINISTERO DELL'INTERNO

* DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE

« ALTRI MINISTERI

* REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CITTA METROPOLITANE

B

MEDICI ED OPERATORI SANITARI

ISTITUZIONI RELIGIOSE

.
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STAKEHOLDER ESTERNI

ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

CONSULENTI

MANAGER SPORTIVI E GESTORI DI IMPIANTI SPORTIVI
114

FAMIGLIE

=’ ASSOCIAZIONI/SOCIETA’ SPORTIVE NON AFFILIATE

@ SOGGETTI NON TESSERATI
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STAKEHOLDER ESTERNI

FORNITORI

SPONSOR E PARTNER

SCUOLE, UNIVERSITA' ED ANTRI ENTI DI FORMAZIONE
115

PROTEZIONE CIVILE

oOP@e @

MEDIA
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LO STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Il coinvolgimento degli stakeholder implica il dialogo tra OPES ed uno
0 piu portatori d'interesse. Tale dialogo continuo € indispensabile al
fine di:

116

Comprendere i bisogni e le aspettative degli stakeholder, cosi da
poter prevedere le conseguenze delle proprie decisioni e attivita
su determinate categorie di portatori d’interesse;

Misurare la percezione di come l'operato di OPES sia percepito
all'esterno, misurando e riesaminando al tempo stesso le proprie
prestazioni cosi da migliorarle;

Creare sinergie e partnership per il raggiungimento di obiettivi co-
muni;

Aumentare la trasparenza delle proprie decisioni e attivita, dive-
nendo maggiormente misurabili e consentendo agli stakeholder
di maturare una piu chiara valutazione delle decisioni e attivita di
OPES contribuendo ad alimentare la fiducia.

Sono numerose in tal senso le modalita di ascolto, dialogo e coinvol-
gimento degli stakeholder attivate da OPES. Nello specifico i portatori
d'interesse vengono coinvolti attraverso:

L'organizzazione di incontri (formali o informali), tavole rotonde,
conferenze, seminari, webinar, appuntamenti formativi e/o altri
momenti di confronto e condivisione;

| canali di comunicazione, considerati come uno strumento stra-
tegico in grado di interagire con gli stakeholder informandoli e, in
alcune circostanze, richiedendo un loro feedback circa l'operato
dellEnte;

La divulgazione di documenti istituzionali o di altri materiali in gra-
do di fornire una panoramica circa l'operato di OPES. In tal senso
meritano una menzione particolare la rivista XL e, da quest’anno, il
Bilancio Sociale.

L'organizzazione di eventi e manifestazioni, sportive o sociali, su
tutto il territorio nazionale.
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TIPOLOGIE, CONSISTENZA E
COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

CHE HA EFFETTIVAMENTE

OPERATO PER L'ENTE

La base lavorativa del’OPES al 31/12/20211 &€ composta da n. [E] per-
sone, di cui (A donne eflduomini. In tal senso, € stata registrata una
sensibile crescita rispetto al 2020, che vedeva in organico [!] persone,

di cuiEddonne eEJuomini.

LAVORATORI PER
TIPOLOGIA CONTRATTUALE
4 TEMPO TEMPO APPRENDISTATO STII;E.II_SE';I-':’I?I\'II'AIE.IIYIOPO R
L 2021 1 3 3 2 y

I CCNL applicati sono il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
Commercio e Terziario ed il CCNL Asseope Laz RM.
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PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI
E DELLE INDENNITA DI CARICA AL 31/12/2021

COSTO DA RETRIBUZIONE PRESENZE EFFETTIVE

e o somm RETRIBUZONE
Livello 2 2 0 € 31.537,38
Livello 3 1 1 € 25.718,28
Livello 4 2 1 € 21.580,91

Livello 4 Part Time 1 0 € 20.964,58
Livello5 1 2 €16.431,35

Livello 5 Part Time 1 2 € 14.069,38
TOTALE 8 6 € 233.319,78

(Costo azienda annuale) )
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RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE MASSI

MA

E MINIMA DEI LAVORATORI DELL’ENTE

( Retribuzione massima mensile € 2.252,67 )
Retribuzione minima mensile part time €1.082,26
Retribuzione minima mensile a tempo pieno €1.263,95
Retribuzione massima annuale € 31.537,38
Retribuzione minima annuale part time € 14.069,38
Retribuzione minima annuale a tempo pieno €16.431,35
- J
122
COMPENSI E INDENNITA DI CARICA
- B
SOGGETTO IMPORTO LORDO
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti € 2.459,60
Presidente Nazionale €4.706,20
L Compensi per attivita progettuali erogati a favore di n. 163 associati €709.255,70 y

Rimborsi ai volontari
Il totale dei rimborsi erogati a favore dei volontari & pari a € 600,00 suddivisi per 1 soggetto.
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OBIETTIVI E ATTIVITA’

Contestualmente alla presentazione del rapporto sui numeri dello
sport pubblicato dal CONI (si veda a tal proposito quanto gia ripor-
tato a pag.86) il 15 luglio 2022 ha avuto luogo la presentazione della
relazione “I numeri dello sport dopo il Covid: da dove ripartiamo”,
a cura del Presidente dell'lstat Gian Carlo Blangiardo, che realizza una
fotografia dellandamento della pratica sportiva in Italia con dati che
arrivano fino alla fine del 2021 e dimostrano che, nellambito della pra-
tica sportiva, I'ltalia deve recuperare un gap maggiore rispetto agli altri
Paesi Europei. La relazione analizza inoltre I'impatto socio-economico
dovuto alla pandemia. In particolare, i dati evidenziano un calo della
pratica sportiva continuativa tra i piu giovani (in parallelo, si e for-
temente ridotta la quota dei 6-14enni che ha praticato sport 3 o piu
volte a settimana) ed un aumento di sedentarieta tra gli adolescen-
ti. L'impatto dellemergenza sanitaria e stato poi molto forte anche
per quanto riguarda l'indotto economico riconducibile al settore spor-
tivo. Nel 2021, solo il 12,7% delle famiglie residenti in Italia (3 milioni
300 mila) ha sostenuto spese per attivita sportive (erano il 22,9% nel
126 2019); sempre nel 2021, il 2,3% (600 mila famiglie) ha sostenuto spese
per articoli sportivi, contro il 3,1% nel 2019. Sono, peraltro, le famiglie
giovani e numerose a sostenere di piu le spese per I'attivita sportiva.

La sezione “Obiettivi e attivita” ha il compito di illustrare le informa-
zioni quantitative e qualitative ed i relativi impatti delle attivita che,
nonostante il forte condizionamento causato dalle restrizioni dovu-
te alla Pandemia, OPES é riuscito comunque a realizzare nel biennio
2020/2021.

LA RISPOSTA ALLA PANDEMIA

IL PROGRAMMA EMERGENZA COVID

Programma Emergenza Covid € un progetto ideato da OPES e finan-
ziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi di quan-
to previsto dall’Avviso n.3/2020 per il finanziamento delle attivita di
interesse generale degli Enti del Terzo settore a rilevanza nazionale, ai
sensi dell'articolo 67 del Decreto Legge 19 Maggio 2020, n.34, conver-
tito dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77.
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Allinterno del progetto rientrano una serie di iniziative programmate
e realizzate da OPES - insieme a diversi partner e attori sociali - tra il
1° dicembre 2020 ed il 31 marzo 2021, volte ad aiutare le fasce piu
fragili della popolazione e a sostenere le famiglie gravemente colpite
dalla crisi generata dal Coronavirus. Attraverso il coinvolgimento delle
strutture territoriali, numerose associazioni affiliate ad OPES hanno
avuto modo di fornire un supporto concreto alla propria base di tes-
serati e al proprio territorio di riferimento, sopperendo cosi all'impos-
sibilita di svolgere l'ordinaria attivita sportiva ed alimentando un vero
e proprio “senso di comunita” che si é rivelato determinante.

€ 409.974,26

Importo finanziato per le
attivita progettuali

LE MACRO AREE DI INTERVENTO

Le attivita sono state rivolte a diverse categorie di beneficiari, con al-
cune iniziative “one shot” ed altre invece di piu ampio respiro. In parti-
colare, le attivita erano riconducibili a tre Aree di intervento:

Kl Beni e servizi alla persona

Intervenire sui bisogni di prima necessita, mediante distribuzione di
generi alimentari, medicinali e beni speciali alle persone e ai nuclei
familiari in difficolta.

P1 Sostegno a distanza

Servizio di assistenza psicologica e di ascolto. Supporto ad attivita sco-
lastiche e non nella didattica a distanza relativa all'educazione fisica e
alla diffusione della pratica sportiva on line.

E] Sportello Cura Italia

Consulenza e assistenza amministrativa in relazione a normative, pro-
tocolli, accessi al credito, progettazione e pianificazione attivita nel
nuovo scenario pandemico.

PROGRAMMA
EMERGENZA
B COVID Il
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1. BENI E SERVIZI ALLA PERSONA

Le attivita riconducibili all'area “Beni e servizi alla persona” nascono da
un bisogno manifestato da parte delle nostre associazioni e dei relativi
tesserati tradotto nella richiesta di pacchi alimentari ed altri beni di
prima necessita come i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale).

Un altro bisogno emerso fin da subito e stato quello di sostenere le
persone che, causa quarantena, restrizioni e difficolta economiche,
non potevano reperire prodotti specifici come medicinali, dispositivi
per terapie domestiche o alimenti/oggetti utili a soddisfare bisogni
specifici, come quelli dei neonati, ma anche la necessita di spostamen-
to in sicurezza delle persone piu fragili da e per i luoghi di terapia/
visita.

Da queste considerazioni € nata una rete di volontariato di prossi-
mita, caratterizzata da una forte partecipazione giovanile (meno sog-
getti all'aggressivita del virus).

Particolare attenzione e stata rivolta alle persone anziane (Over 65), ai
nuclei familiari numerosi in difficolta, ai ragazzi ed ai bambini econo-
micamente piu svantaggiati, ai genitori soli, alle persone con bisogni
speciali, agli ospiti di Istituti, case famiglia, ecc.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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Linee di attivita:

distribuzione generi alimentari, tra cui anche quelli di carattere
speciale, come ad esempio il latte in polvere per neonati 0/12 mesi
(su prescrizione del pediatra) a varie fasce di popolazione svantag-
giata o semplicemente colpita dalla pandemia e quindi impossibi-
litata ad uscire;

distribuzione di “pasti pronti” confezionati, per sostenere an-
che la categoria dei ristoratori costretti a chiudere i propri esercizi
al pubblico;

distribuzione di DPI, gel disinfettante, beni di varia natura, e con-
segna di medicinali;

distribuzione di beni speciali di varia natura, come carrozzine
porta infante o dispositivi utili a terapie domiciliari piuttosto che
materiali utili per attivita ludiche direttamente a casa (pennarel-
li, colori, blocchi, materiale per l'uncinetto, libri, materiali per il
découpage, ecc. al fine di allietare e sostenere psicologicamente la
permanenza forzata in casa);

trasporto di persone fragili da e per i luoghi di terapia/visita.
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PER ESSERE SEMPRE PIU VICINI

“Per essere sempre piu vicini” e il titolo di un’iniziativa organizzata
da OPES, con il supporto dell'associazione Il Giardino Segreto e la col-
laborazione della Polizia di Stato, svoltasi il 6 gennaio 2021.

| volontari si sono travestiti da Befana e hanno regalato calze speciali e
momenti di serenita ai bambini e adolescenti vittime di femminicidio,
ospiti di diverse case famiglia di 12 province italiane. A Roma anche
Alessio Sakara, campione di MMA, ha dato il suo contributo occupan-
dosi in prima persona della consegna dei doni.
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Sempre in occasione dell’Epifania, OPES e l'associazione Salvamamme hanno distribuito
calze speciali e pacchi alimentari alle famiglie in difficolta. Insieme a loro c'erano i rider
dell'associazione Angeli in Moto che come sempre hanno fatto sentire il loro supporto con-
segnando i doni a domicilio.
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LA DISTRIBUZIONE DI
GENERI ALIMENTARI

CONSEGNA PACCHI SOLIDALI IN ABBRUZZO

Sabato 13 e domenica 14 febbraio 2021 i volontari di OPES Abruzzo si
sono attivati per la distribuzione di 480 pacchi solidali contenenti ge-
neri alimentari di prima necessita nella provincia di Chieti. L'iniziativa,
& proseguita poi con le province di Pescara e Teramo ed ha raggiunto
circa 800 destinatari in tutta la Regione.
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PRIGRAMMA

EMERGENZA COVI
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IL SUPPORTO ALLA CITTA DI TORINO

Anche a Torino OPES ha voluto far arrivare il suo sostegno alle per-
sone in difficolta a causa della Pandemia. Nello specifico il contributo
offerto e servito per acquistare 4 tonnellate di cibo secco, corrispon-
denti a 8 bancali di pacchi solidali, immessi nel circuito Torino Soli-
dale, una rete organizzata dal Comune di Torino e portata avanti da
12 realta no profit che danno cibo e assistenza alle famiglie torinesi
in difficolta economiche a causa del Covid. Attualmente la rete sup-
porta circa 12.000 nuclei familiari. L'iniziativa & nata grazie alla colla-
borazione di OPES con CPD Consulta.
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Link al video

LA CONSEGNA DEI PACCHI INSIEME AGLI ACTUAL

Anche gli Actual, noto duo comico romano, hanno portato il proprio
contributo allinterno del Programma Emergenza Covid: Andrea e
Lorenzo hanno messo a “disposizione” infatti le loro braccia e la loro
allegria per portare un sorriso alle persone e alle tante famiglie in dif-
ficolta. Insieme ai volontari di OPES, capitanati dal responsabile del
progetto, Daniele Funicelli, lunedi 8 e martedi 9 febbraio, hanno tra-
scorso due giornate all'insegna della solidarieta, prima preparando i
quasi 100 pacchi solidali con beni alimentari e di prima necessita, poi
andando a consegnarli in tanti quartieri della Capitale.

Questa e una delle numerose iniziative attivate nella Capitale da parte
di OPES, tra cui merita una menzione anche quella in favore al Comune
di Percile (Roma) per consegnare 10 pacchi alimentari alllamministra-
zione comunale, che ha provveduto a consegnarli immediatamente
a chi ha maggiori esigenze in questo periodo di emergenza sanitaria,
economica e sociale.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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IL CONTRIBUTO DI “GALLINE FELICI”

L'azienda ‘Galline Felici’ del signor Maurizio Cilia, ha deciso di donare
al Programma Emergenza Covid 50 pacchi di uova fresche ogni setti-
mana per aiutare chi ne ha piu bisogno.

Questo ha permesso di arricchire ancora di piu I'offerta dei pacchi so-
lidali distribuiti da OPES alle famiglie in difficolta in tutta la Capitale. Le
uova che sono state donate hanno una particolarita: provengono da
galline libere, allo stato brado. L'azienda infatti &€ nata sei anni fa nella
periferia Nord-Ovest di Roma proprio con l'intento di allevare delle
‘galline felici’ libere di scorrazzare e di deporre le uova in tutta tran-
quillita, senza i ritmi e le costrizioni di un allevamento di tipo intensivo.
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IL SOSTEGNO A
ONLUS E ASSOCIAZIONI

IL CONTRIBUTO ALLA FONDAZIONE OZANAM

La Fondazione Beato Federico Ozanam San Vincenzo De Paoli basa
la propria attivita proprio sull'assistenza a queste persone, portando
un aiuto soprattutto nelle situazioni di maggiore disagio ed emargi-
nazione. Ovviamente durante il periodo pandemico la loro opera
di sostegno e divenuta piu complicata a causa della riduzione delle
donazioni spontanee, le difficolta economiche di aziende e artigiani
costrette a ridurre il proprio contributo, la diminuzione delle offerte
durante le messe. Anche per questo motivo OPES ha deciso di offrire
il proprio sostegno attraverso la donazione di duemila mascherine
chirurgiche, una fornitura di gel igienizzante, una colonnina di-
spenser, un defibrillatore semiautomatico (DAE) per le emergen-
ze sanitarie, oltre che un contributo economico per l'acquisto di pasti
e generi alimentari.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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IL SUPPORTO ALLA COOPERATIVA SPES CONTRA SPEM

Spes Contra Spem e una Cooperativa Sociale che gestisce ben 4 case
famiglia che ospitano bambini e ragazzi stranieri non accompagnati e
persone con disabilita grave e gravissima.

Le realta sociali come questa svolgono una funzione fondamentale
per la comunita, nel segno della solidarieta e dell'integrazione, ma
dipendono fortemente dalla cooperazione, dagli aiuti economici, dal-
le donazioni. E per questo che OPES, in compagnia del campione di
boxe, e neo consigliere nazionale di OPES, Emanuele Blandamura e
del Presidente provinciale di OPES Alessandro Battisti, ha deciso
di dare il proprio contributo a questa realta attraverso la donazione di
materiale scolastico (tablet, 2 pc, stampante, proiettore) per aiutare i
ragazzi nella DAD, sanitario (mascherine, gel, colonnine dispenser) e
didattico (due corsi bimestrali di musicoterapia e arteterapia) per sti-
molare la mente e |'attivita motoria delle persone con disabilita.
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IL CONTRIBUTO ALLA CROCE ROSSA DI PALIANO

Tra le varie azioni messe in campo nellambito del Programma Emer-
genza Covid, una menzione merita sicuramente quella in favore della
Croce Rossa di Paliano, con il contributo all'acquisto di un'autovettu-
ra di servizio per attivita sociali.

L'autovettura ha permesso alla CRI di Paliano di continuare a svol-
gere il servizio di Taxi Sanitario, un servizio che offre la possibilita
alle persone anziane, sole o non accompagnate, di recarsi alle visite
mediche e specialistiche oppure di vedersi recapitare a casa le spese
farmaceutiche o di beni alimentari, oltre che altri servizi sociali, in ac-
cordo con il comune di Paliano.

Il supporto offerto da OPES deriva da una raccolta fondi attivata sulla
piattaforma GoFundMe, con il contributo della UITS (Unione Italiana
Tiro a Segno) e in collaborazione con #bealive.
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“DIAMO IL MEGLIO A GIOVANNI"

Giovanni € un bambino vivace e coraggioso, vive nella provincia di
Padova, ha quattro anni e gia parla inglese. Non lo ha imparato grazie
a un insegnante o a un familiare: ha dovuto apprenderlo durante le
lunghe trasferte negli Stati Uniti d’America per curare una rara malfor-
mazione che si porta dietro dalla nascita. Giovanni é affetto da emi-
melia tibiale: significa che e nato senza la tibia.

In Italia succede a un bambino su un milione, ed é difficile anche solo
trovare un modo per affrontare la cosa da un punto di vista medico
in quanto trattasi di un percorso assai complesso che richiede mol-
te operazioni e tanta fisioterapia. Finora sono stati necessari quasi
400.000 euro. | risultati, pero sono stati determinanti: Giovanni, dopo
tre interventi, ha recuperato tre centimetri di lunghezza sulla gamba,
con oltre 90° di articolazione.

Grazie ad Erika, mamma di Giovanni, € nata I'Associazione “Diamo il
meglio a Giovanni - ODV”, che adesso offre supporto e sostegno
anche ad altri bambini che si trovano nella stessa situazione di suo
figlio.

OPES ha sostenuto, da subito con un contributo economico, e conti-
nua a sostenere questo viaggio di Giovanni anche con una campagna
di informazione per far conoscere la sua storia, in modo da farla arri-
vare a piu persone possibile.
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IL SOSTEGNO ALLA SSD SANTA LUCIA BASKET IN CARROZZINA

Il Santa Lucia e la societa piu titolata di basket in carrozzina in Ita-
lia, potendo vantare nel palmares ben 6 coppe europee, oltre ai nu-
merosissimi titoli nazionali. A causa della pandemia pero, le entrate
da donazioni e sponsor sono inevitabilmente diminuite al punto che,
per la prima volta dopo 60 anni di attivita, la squadra non si & potuta
iscrivere al campionato di Serie A. Per questo OPES, in compagnia del
campione Matteo Cavagnini ha deciso di dare un piccolo aiuto alla SSD
Santa Lucia di basket in carrozzina, con la donazione di mascherine,
gel igienizzante, dispenser e una fornitura di acqua (con il contributo
di Egeria) per tutta la stagione.

LE DONAZIONI DI DPI AD ONLUS E ASSOCIAZIONI

OPES ha donato mascherine, gel igienizzanti e colonnine dispenser ad
associazioni culturali, polisportive, onlus e associazioni sportive affi-
liate, come, solo per citarne alcune, I'Associazione Culturale i Buffoni
di Corte, la Marco Berry Onlus, la Polisportiva Amicacci, la Insuperabili
Onlus, la Nazionale Italiana dell’Amicizia, 'Associazione Rubens e 'As-
sociazione sportiva Sportdipiu.

PACCHI SOLIDALI DESTINATE ALLE FAMIGLIE
IN DIFFICOLTA DELLA CAPITALE

L'iniziativa rientra nellambito del Programma Emergenza Covid, il pro-
getto istituito da OPES per contrastare la pandemia da coronavirus.
Accanto ai volontari dell'Ente, sono scesi in campo I'AS Roma, attraver-
so la sua onlus Roma Cares, e la sua mascotte Romolo. Insieme siamo
riusciti a strappare un sorriso alle famiglie che hanno subito maggior-
mente gli effetti negativi dell'emergenza sanitaria.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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2. SOSTEGNO A DISTANZA

Lo scenario pandemico ha influito molto sulla sfera psicologica data
dallo stravolgimento della quotidianita e dall'incremento della presen-
za di eventi con un‘alta carica emotiva, traumatica e di stress. L'Unita
di coordinamento Nazionale di OPES si e trovata a gestire da remo-
to situazioni di varia natura ed ha via via diversificato i servizi in base
ai bisogni emergenti. Cio ha portato ad un notevole know how nonché
ad un nutrito database sia di bisogni che di utenti stessi.

In questo ambito di azione, quindi, e stato predisposto un servizio di
assistenza online/telefonica, svolta da volontari formati, al fine di an-
dare incontro alle vittime di problemi di solitudine che sono sta-
ti incrementati dalla pandemia, soprattutto per persone che hanno
vissuto (e vivono) in condizioni di esclusione sociale e di particolare
fragilita.

Grazie al contributo di volontari e collaboratori e attivato un servizio
di ascolto per creare un rapporto umano fondato su una voce e su un
volto amico in grado di ascoltare le problematiche e recare conforto.
Nei casi piu critici e particolarmente gravi, grazie alla rete dell'Ente, il
destinatario e stato messo in contatto con gli organismi competenti
per permettere I'erogazione di una forma di assistenza maggiormente
specifica.

Inoltre il Programma Emergenza Covid ha previsto il supporto alle
attivita curricolari ed extracurricolari, anche per persone con Bisogni
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Educativi Speciali (BES/DSA), concordate di volta in volta con gli orga-
nismi affiliati che ne hanno fatto richiesta. Le attivita a distanza si sono
svolte sia in modalita sincrona che asincrona al fine di garantirne mag-
giore diffusione e reperibilita. Sono state avviate azioni utili al sup-
porto delle ore di educazione fisica in DAD, coordinandosi con istituti
scolastici ed insegnanti, anche con il supporto di atleti di spicco, sia
disabili che normodotati, con l'obiettivo di non far perdere a bambini e
ragazzi la dimensione sportiva a 360° interna ai programmi scolastici,
necessaria per la diffusione di valori di salute e benessere, nonché
di principi etici fondamentali allo sviluppo psicofisico dell'individuo e
propri del mondo dello sport. La diffusione della pratica sportiva onli-
ne (sincrona e asincrona) ha rappresentato un‘opportunita per le ASD
affiliate, poiché ha permesso maggiori possibilita di prosecuzione del-
le attivita degli operatori attraverso l'erogazione di corsi finalizzati alla
promozione della pratica sportiva e di corretti e sani stili di vita.
Infine, sempre all'interno di questo ambito, in uno scenario che im-
plica sempre maggiormente la comunicazione a distanza, si & deciso
di sviluppare anche la formazione specifica on line sui temi di pre-
venzione al Covid, sulle procedure e i protocolli da seguire durante
tutte le azioni di progetto. Tale azione, oltre ad essere funzionale alla
realizzazione delle attivita e degli obiettivi del progetto stesso, contri-
buisce ad arricchire e ampliare la rete e la partecipazione alle attivita
di volontariato.
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LO SPORTELLO DI

SOSTEGNO ALLE NEOMAMME

Lo “Sportello Salvamamme” -
predisposto in collaborazione
con L'Associazione “I Diritti Civili
nel 2000, Salvamamme Salva-
bebé” - nasce dalla necessita, in
un periodo storico particolare,

di creare un servizio specifico

per le neomamme, donne che

con la nascita del figlio si trova-
no a ricoprire un ruolo per cui

Si € comunque impreparate,

stravolgendo completamente la

loro vita nei ritmi, negli impegni

e nell'organizzazione del tem-

po, ridefinendo costantemente

relazioni e progetti. Durante la
gestazione e soprattutto du-

rante il periodo post-parto e di

solito importante il sostegno

della rete sociale (a partire dalla
famiglia d’origine, fino ad arri-
vare alla stessa comunita) affin-

ché la donna possa acquisire il

suo ruolo materno, senza mai

dimenticare anche tutti gli altri
ruoli a cui e tenuta a risponde-
re. Ma a causa della pandemia,

il sostegno allargato & venuto

meno e spesso accedere ai ser-

vizi di aiuto e stato impossibile.

Per questo sono stati predispo-

sti:

« uno sportello di ascolto onli-
ne, che permettesse cosi alle
neomamme di avere sup-
porto psicologico volto alla

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

prevenzione della depressio-
ne post-parto;

* un servizio di aiuto concreto,
per farle sentire sostenute a
360 gradi;

* un servizio di donazione di
beni di prima necessita per
i neonati (pannolini, latte in
polvere, passeggini, corredi-
ni ecc.).

Le attivita si sono concentra-
te nel periodo tra il 27 gennaio
2021 ed il 23 marzo 2021, ed
hanno supportato 50 donne a
fine gestazione o con neonato,
tutte in condizioni di disagio so-
cio-economico.



MINDFULNESS LAB

SOS EMOTIVO

L'emergenza legata al Covid ha
contribuito ad acuire situazioni
di fragilita emotiva in molte per-
sone. Stress e ansia sono sinto-
mi che si sono fatti strada nella
psicologia di molti di noi, talvol-
ta cambiando [l'atteggiamento
e l'approccio allo stile di vita di
tutti i giorni.

“Mindfulness Lab: SOS Emoti-
vo" e un vero e proprio sportello
di ascolto nato con l'obiettivo di
permettere alle persone di rico-
noscere le emozioni connesse a
questi stati interni e diimparare,
con I'allenamento di un atteggia-
mento Mindful, ad accoglierle,
osservarle e gestirle, attraverso
contenuti teorici e strategie pra-
tiche, promuovendo lo sviluppo
della compassione e gentilezza
verso noi stessi e gli altri.

Il laboratorio & stato attivato
tramite piattaforma zoom nel-
la giornata di venerdi 12 marzo
dalle ore 17:00 alle 19:00 ed era
completamente gratuito. Grazie
alla conduzione della Dott.ssa
Irene Lo Cicero Vaina, psicolo-
ga e psicoterapeuta cognitivo
comportamentale in formazio-
ne integrata all'approccio olisti-
co, il laboratorio ha assistito 11
beneficiari (sul massimo di 12
previsti).

LA RISPOSTA ALLA PANDEMIA
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PROGRARM A
EMERGENZT A
N COVID

Tutti in DAD
senza
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TUTTI IN DAD SENZA STRESS

Un problema del tutto nuo-
vo, tra gli altri emersi durante
la pandemia, ha letteralmente
stravolto l'approccio al vivere
quotidiano di 3 categorie stret-
tamente collegate tra loro, inse-
gnanti, alunni e genitori: la Di-
dattica A Distanza (DAD).

Un concetto nuovo, derivante
da una metodologia di didattica
inedita per il nostro Paese, che
é stato vissuto da molti come
motivo di stress, tensione, ner-
vVOsismo.

Da questa considerazione e
nato lo Sportello d’Ascolto “Tut-
ti in DAD senza Stress”, co |'o-
biettivo di dare ascolto attivo,
assistenza, supporto, ma anche
indicazioni su strategie prati-
che, a tutte quelle persone (in-
segnanti, alunni e genitori) che
hanno vissuto le nuove disposi-
zioni scolastiche per permettere
loro di gestirle con maggiore se-
renita.

Presso llstituto Cavanis, in via
Casilina 600 (Roma), tutti i gio-
vedi dal 25 febbraio al 25 marzo
2021 dalle ore 14:00 alle 17:00,
lo sportello, coordinato dalla
dott.ssa Irene Lo Cicero Vaina,
psicologa e psicoterapeuta co-
gnitivo comportamentale in for-
mazione integrata all'approccio
olistico, & stato a disposizione
di chi ne avesse bisogno, sia in
presenza, che al telefono o in vi-
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deochiamata (skype o zoom).

Nello specifico I'approccio é sta-

to orientato su:

+ attivita meditative e di visua-
lizzazione guidata della pra-
tica Mindfulness per la rego-
lazione delle emozioni e del
flusso dei pensieri;

« tecniche di rilassamento
(Training Autogeno, Rilassa-
mento Muscolare Progressi-
vo);

+ tecniche direspirazione;

+ tecniche di gestione e rego-
lazione del Sonno;

+ reiki, tecnica di rilassamento
ed energetica.
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LA FORMAZIONE PER | VOLONTARI
DELLA PROTEZIONE CIVILE

E partito sabato 6 febbraio 2021
il corso di 8 ore sui temi del-
la sicurezza sul lavoro (ai sensi
del D.Lgs. 81/08) per i volontari
delle associazioni di Protezio-
ne Civile della base associativa
di OPES. Questa formazione ha
portato al rilascio di un attesta-
to per la frequenza del “Corso
per la sicurezza e la salute sui
luoghi di lavoro” per il persona-
le che ha svolto attivita durante
la pandemia ed e rientrata all'in-
terno delle iniziative dell'ampio

Programma Emergenza Covid. |

6 incontri realizzati hanno avu-

to una duplice valenza:

+ da un lato hanno proseguito
I'aggiornamento dei volonta-
ri sull'utilizzo dei dispositivi
di protezione individuali in
guesta emergenza sanitaria;

« dall'altro hanno rappresen-
tato un primo approccio a
chi si & unito “in corso d'o-
pera” alla Protezione Civile
e che per legge deve seguire
questo tipo di formazione.

Durante i mesi di emergenza sa-
nitaria infatti, sono molte le per-
sone che si sono awvicinate al
mondo della Protezione Civile.
Essere in prima linea nell'assi-
stenza agli anziani, nella gestio-
ne dellemergenza, nell'orga-

nizzazione dei drive in e nel
mantenimento del distanzia-
mento in situazioni di affolla-
mento, é stata una preziosa ve-
trina per la professionalita degli
operatori, tanto da richiamare
Iinteresse di molti nuovi volon-
tari.

Anche a seguito di questo au-
mento dei nuovi volontari, OPES
ha deciso di far partire questo
corso che nei primi incontri si
e occupato dei dispositivi di si-
curezza individuali, del loro uti-
lizzo e di come operare in com-
pleta sicurezza, oltre a come
riconoscere una situazione di
emergenza sapendo interveni-
re nel migliore dei modi. Nella
seconda parte della formazio-
ne sono stati invece trattati gl
argomenti specifici legati all'e-
mergenza sanitaria, con un ap-
profondimento sui dispositivi di
sicurezza, sui comportamenti
da tenere e sulle procedure da
mettere in atto qualora si fosse
entrati in contatto con il virus.
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3. SPORTELLO CURA ITALIA

La pandemia ha forzatamente inserito importanti cambiamenti, con
conseguenti disagi, al mondo dell'associazionismo, con particolare in-
cidenza sull'universo sportivo, che ha visto un susseguirsi di aggiorna-
menti di regole, protocolli e procedimenti burocratici che hanno pro-
fondamente modificato I'approccio di progettazione e pianificazione
delle attivita promosse e dei servizi offerti.

In questo ambito di azione, quindi, si € pensato di istituire sportel-
li tecnici di consulenza al fine di sostenere associazioni, dirigenti,
tecnici, impianti sportivi, atleti e volontari, collaboratori, ecc. per cio
che riguarda I'adeguamento alle normative, la possibilita di accedere
all'erogazione di fondi dedicati ed il supporto alla progettazione delle
attivita future, fondamentale per incrementare la resilienza degli ope-
ratori sportivi.

Lo Sportello Cura Italia fin dai suoi primi giorni di attivita & entrato
in contatto con tantissime associazioni e soggetti privati in cerca di in-
formazioni o aiuto per districarsi tra le possibilita di sostegno offerte
dal Governo.

Grazie alle informazioni raccolte dagli operatori dello Sportello attra-
verso form online durante i mesi di attivita e stato possibile ricostruire
il panorama dell'assistenza offerta in quest'area di intervento del Pro-
gramma Emergenza Covid.

Le molte informazioni raccolte hanno poi portato, grazie alla collabo-
razione con i ricercatori dell'Universita degli Studi Niccolo Cusano La-
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boratorio di Ricerca Scientifica HERACL, alla Pubblicazione dal titolo
“Analisi sull'impatto delle restrizioni sociali durante la pandemia
sulla pratica sportiva in Italia: riflessioni, conseguenze e prospet-
tive”, che ha trovato posto all'interno della rivista scientifica “Italian
Journal of Health Education, Sports and Inclusive Didactics”.

Consulta la ricerca:

In particolare e stato elaborato un quiz in grado di rilasciare informa-
zioni utili a individuare le problematiche economiche e sociali che le
limitazioni allo sport hanno comportato. Nello specifico si é trattato di
3 differenti questionari, indirizzati alle persone che praticano sport,
ai genitori di bambini/ragazzi che praticano sport e ai gestori/proprie-
tari/tecnici/dirigenti sportivi. Ci si € concentrati sul rapporto tra le re-
strizioni imposte dalla pandemia e la pratica sportiva nel nostro Pae-
se. Attraverso questo studio si € analizzato come la pandemia abbia
portato ad un cambiamento nelle abitudini sportive e si propongono
valutazioni sull'impatto del periodo di emergenza COVID-19 sulla pra-
tica sportiva in Italia.

PROGRAMMA
EMERGENEA
I COVID
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LE AREE DI INTERVENTO
DI OPES

Con il fine di rappresentare al meglio le performance dell’Ente e di

fornire una piu chiara rappresentazione dei dati e delle informa-

zioni relative alle attivita realizzate nel biennio 2020/2021, la sezione

“Obiettivi e attivita” & stata suddivisa in 6 aree, ciascuna delle quali

rappresenta un aspetto attraverso il quale OPES realizza la sua Mis-
150 sione istituzionale.

Le Aree di intervento:

ER ATTIVITA SPORTIVA

PA ATTIVITA FORMATIVA

EX LA PROGETTAZIONE

PR IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
R OPES INTERNATIONAL

[@ COMUNICARE IL VALORE
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1. ATTIVITA SPORTIVA

La promozione dello sport per tutti ad ogni livello rappresenta per
OPES uno dei principali scopi di esistenza. Da sempre infatti 'ente vei-
colaivalori dello sport attraverso il sostegno e l'organizzazione di atti-
vita motorie, ludiche e sportive su tutto il territorio nazionale.

In particolare OPES propone lo sport come risposta al disagio dei gio-
vani che troppo spesso, non trovando modelli giusti o punti di riferi-
mento per crescere in una societa sempre piu frenetica, in cui sembra
di percorrere strade senza sbocchi. Lo sport quindi, visto anche come
potente strumento educativo in grado di accompagnare le perso-
ne verso una presa di coscienza, verso un‘assunzione di responsabili-
ta ed un percorso di cittadinanza attiva.

L'attivita sportiva di OPES viene promossa attraverso i 60 Settori na-
zionali, espressione di altrettante discipline sportive.

Nel biennio 2020/2021, lo sport e stato uno dei settori maggiormen-
te coinvolti dalle restrizioni. Questo ha fortemente condizionato, so-
prattutto nel 2020, la possibilita sia per la Struttura Centrale che per
le Strutture Territoriali, di organizzare e promuovere manifestazioni
sportive di qualsiasi tipologia.

Solo nel 2021 si e tornati, seppur parzialmente, a praticare sport con
una certa continuita.

Analizzando i numeri, si € passati dalle1 50 manifestazioni sportive
del 2020 alle 403 del 2021.
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Sotto si riportano gli eventi di interesse nazionale organizzati da OPES
nel 2021, suddivisi in base alle discipline sportive praticate. La discre-
panza tra la sommatoria degli eventi qui riportati ed il totale espresso
nel riepilogo sta nel fatto che per alcune discipline sono previste piu
tappe di un singolo evento di interesse nazionale. Nel dettaglio:

ATLETICA LEGGERA

NOME EVENTO TAPPE

TAPPE NAZIONALI ATLETICA
LEGGERA

N

FUST RUN MAGA CIRCE 10 KM

TROFEO NAZIONALE NORDICE
FIT WALKING

STRAVERONA E MARCIA DEL
GIOCATTOLO

154

SPARTAN NAZIONALE

TROFEO NAZIONALE DI
ATLETICA LEGGERA

VIII CORSA DEL PANE
"GENZANESE"

SPARTAN MISANO

SPARTAN CIRCEO

_eemd et o U1 W e e -

PEDAGNALONGA 47° EDIZIONE
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WAS RACE ODYSSEY
FAMILY RUN
VENICE MARATHON E VM10K

GIRO DEL LAGO DI SABAUDIA1

ARRAMPICATA SPORTIVA
NOME EVENTO

FINALI NAZIONALI TROFEO
ARRAMPICATA SPORTIVA OPES

TROFEO NAZIONALE DI
ARRAMPICATA SPORTIVA

ARTI MARZIALI
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI ARTI
MARZIALI

- = DN -

TAPPE

11

ATTIVITA’ SPORTIVA
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@ ATTIVITA' SUBACQUE
NOME EVENTO

TAPPE NAZIONALI DI ATTIVITA
SUBACQUE

AUTOMOBILISMO
NOME EVENTO

TAPPE CHALLENGE LLCC

RALLY DEGLI EROI
156
RAID DEGLI ETRUSCHI

TROFEO NAZIONALE DI
AUTOMOBILISMO

BILIARDO SPORTIVO

NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI
BILIARDO SPORTIVO
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TAPPE

TAPPE

10

—

TAPPE

12



BODY BUILDING

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI BODY
BUILDING 35

BRIDGE, DAMA, SCACCHI, SUBBUTEO

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI BRIDGE, 7
DAMA, SCACCHI, SUBBUTEO

CALCIO A 11

NOME EVENTO TAPPE
TAPPE NAZIONALI DI CALCIO A

1 39
MEMORIAL VALENTINO MINERI 1

TORNEO NAZIONALE CALCIO A 1
1

ATTIVITA’ SPORTIVA
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@ CALCIOAS8

NOME EVENTO

CAMPIONATO NAZIONALE LEGA
CALCIOAS

CALCIO A7
NOME EVENTO

TORNEO NAZONALE CALCIOA7

CALCIOAGEC6
NOME EVENTO

TORNEO NAZONALE CALCIOA 6

EMF - CHAMPIONS LEAGUE
CALCIOAGEC6
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TAPPE

TAPPE

TAPPE



CALCIO A5
NOME EVENTO

TROFEO NAZONALE
MONTESILVANO FUTSAL CUP

TORNEO NAZONALE CALCIOAS

CICLISMO
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE CICLISMO -
BMX

GIRO DELL'AGRO PONTINO
TROFEO FESTA DELLO SPORT
TROFEO BIKE LAB

X MEMORIAL MARINO PELOSO

TAPPE

TAPPE

- e = O

ATTIVITA’ SPORTIVA
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)

P

®

CINOFILIA
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI AGILITY

CAMPIONATO NAZIONALE IKU
RSV

CULTURA FISICA
NOME EVENTO

NORTH ISLAND CHALLENGE

GINNASTICA

NOME EVENTO

TAPPE NAZIONALI DI
GINNASTICA

COPPA ITALIA CONTEST ACRO
POLE OPES ITALIA
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TAPPE

TAPPE

TAPPE

58



DANZA SPORTIVA

NOME EVENTO

TAPPE NAZIONALI DI DANZA
SPORTIVA

DANZANDO CON IL CUORE

GOLDEN CUP COPPA ITALIA 1°
PROVA

TROFEO CITTA DI FIRENZE
COPPA ITALIA 2° PROVA

JESOLO XMAS DANCE CONTEST

TROFEO NAZIONALE -PAGANI
DANZA FESTIVAL

TROFEO NAZIONALE SICILY
DANCE AWARD

FOOTGOLF
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE FOOTGOLF

TAPPE

33

TAPPE

ATTIVITA’ SPORTIVA
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@ EQUITAZIONE E TURISMO EQUESTRE

NOME EVENTO TAPPE
TAPPE NAZIONALI WESTERN & 1 8
ENGLISH GIMKANA

TAPPE NAZIONALI WESTERN & 1 6
ENGLISH DRESSAGE

CAMPIONATO NAZIONALE 5
REINING & PERFORMANCE ISHA

CAMPIONATO INVERNALE 1
REINING & PERFORMANCE ISHA

CAMPIONATO NAZIONALE BARREL
RACING/WESTERN & ENGLISH
GIMKANA ISHA

CAMPIONATO NAZIONALE
SALTO OSTACOLO

+
N
o

162
FINALE REGIONALE REINING

SPECIAL EVENT MOUNTAIN
TRAIL

FINALE REGIONALE GIMKANA

TROFEO NAZIONALE GIMKANA

TROFEO NAZIONALE BARREL
RACING

TROFEO NAZIONALE REINING

TROFEO NAZIONALE DRESSAGE

WINTER TROPHY GIMKANA
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JU-JISTU
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE JU-JITSU

JuDO
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI JUDO

KARATE
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE KARATE

KARATE SPORT DI TUTTI

KICK-BOXING
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI KICK-

BOXING

TAPPE

23

TAPPE

TAPPE

28

TAPPE

29

ATTIVITA’ SPORTIVA
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LOTTA
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI LOTTA

MINIGOLF
NOME EVENTO

CAMPIONATO NAZIONALE
MINIGOLF

MOTOCICLISMO
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI
MOTOCICLISMO

TROFEO NAZIONALE DI
MINIMOTO

ENDURODEO 1E 2

TROFEO NAZIONALE IG12 E
TROFEO ITALIA MINIMOTO

35° EDIZIONE MILANO-TARANTO

STORICA
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TAPPE

22

TAPPE

17

TAPPE

= UINDN



MUAY THAI
NOME EVENTO

INTERNATIONAL MUAY THAI
SHOW

TAPPE CAMPIONATO
NAZIONALE MUAY THAI

NUOTO
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI NUOTO

PALLACANESTRO
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI BASKET

TROFEO NAZIONALE DI
PALLACANESTRO BACCIOTTI

TAPPE

TAPPE

ATTIVITA’ SPORTIVA
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PALLAVOLO E BEACH VOLLEY

NOME EVENTO TAPPE
TAPPE DEL TROFEO NAZIONALE
DI PALLAVOLO E BEACH VOLLEY 37

PESCA SPORTIVA

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO SURFCASTING 2
CAMPIONATO NAZIONALE 7
SURFCASTING E PESCA SPORTIVA

PESISTICA E POWERLIFTING

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI
PESISTICA E POWERLIFTING 40
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RUGBY
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI RUGBY

TROFEO NAZIONALE DI BEACH
RUGBY

SCHERMA
NOME EVENTO

TORNEO DELLE ALPI

CAMPIONATO NAZIONALE DI
SCHERMA

SCI
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE DI SCI

TAPPE

17

TAPPE

TAPPE

ATTIVITA’ SPORTIVA
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TENNIS E PADDLE

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI TENNIS 1 0
TROFEO NAZIONALE DI PADDLE 6
TAPPE NAZIONALI DI TENNIS, 53
BEACH TENNIS E PADDLE

1° TROFEO NAZIONALE CITTA DI 1
FIRENZA

@ TIRO A SEGNO E TIRO DINAMICO SPORTIVO

168
NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI TIRO A
SEGNO 1 4
TAPPE NAZIONALI DI TIRO
DINAMICO SPORTIVO 29

@ TIRO DINAMICO

NOME EVENTO TAPPE
TAPPE NAZIONALI DI TIRO
DINAMICO SPORTIVO 29

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



TRAIL RUNNING
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE CIRCEO
NATIONAL PARK TRAIL

MARANTO SKY RACE
SAGRANTINO RUNNING
TRAIL DI ULISSE

MARANTO CHRISTMAS VERTICAL

TWIRLING
NOME EVENTO

TROFEO NAZIONALE TWIRLING E
MAJORETTES

MARANTO SKY RACE

SAGRANTINO RUNNING

TAPPE

_— e = =)

TAPPE

ATTIVITA’ SPORTIVA
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@ VELA

NOME EVENTO TAPPE
TROFEO NAZIONALE DI VELA E 3
WING FOIL

TROFEO NAZIONALE DI VELA 4
KITEBOARDING E WING FOIL/SURF

VARIE DISCIPLINE

NOME EVENTO TAPPE

SPORT E FUN 1
170

WUSHU KUNG FU TRADIZIONALE

NOME EVENTO TAPPE

TROFEO NAZIONALE KUNG FU 5
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2. ATTIVITA' FORMATIVA

Nel biennio 2020/2021 'OPES ha erogato complessivamente piu di

7.000 ore di formazione indirizzata principalmente a due grandi
macro settori: Terzo settore e Sport.

L'obiettivo principale delle attivita formative di OPES e quello di forma-
re Dirigenti (interni ed esterni), tecnici, operatori e atleti.

Nello specifico 'OPES suddivide la propria formazione in quattro aree
tematiche:

« Tecnica di Alto livello;

«  Manageriale;

« Impiantistica Sportiva e Sostenibilita;

« Terzo settore, inclusione e promozione sociale.

Naturalmente, l'attivita formativa nel biennio 2020/2021 e stata no-
tevolmente condizionata dalla crisi pandemica, che, dopo una prima
fase di blocco generale é ripartita in maniera altalenante preferendo,
per quanto riguarda lo sport discipline outdoor come il padel, attivita
cinofile e fitness, per quel che riguarda il Terzo settore invece la for-
mazione seminaristica sull'inclusione sociale e la disabilita con focus
continui sul nuovo Registro Unico del Terzo settore, tema a tutt'oggi in
cima all'agenda del mondo associativo.

Per la definizione dei percorsi formativi, 'OPES ha posto una particola-
re attenzione all'identificazione ed alla valutazione delle competenze
e del contesto in cui queste si esprimono, partendo dall'analisi delle
esigenze professionali per arrivare alla costruzione dei curricula. Per
far cio e stato utilizzato un modello metodologico a sei step:

Kl Professione: fase generale dell'allenatore/valutatore che presenta
diverse forme occupazionali (tecnico - istruttore o maestro);

A Competenze: in cui si definiscono i compiti associati alle varie occu-
pazioni del tecnico/esperto, diverse per il tipo di pubblico;
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El Attivita: in cui si considerano le attivita svolte nel pianificare, con-
durre e valutare, per livello e specializzazione, in base ad attivita stan-
dard classificate in relazione a: management, formazione e competi-
zione.

Competenze: in cui si ricostruiscono le abilita personali e profes-
sionali e le conoscenze che specificano le tipicita per ciascun livello di
formazione;

El Risultati attesi dalla formazione: in cui si definiscono gli esiti
dellapprendimento necessari per potere risultare competenti, insie-
me di abilita e conoscenze conseguite e dimostrabili a seguito a segui-
to di un processo di apprendimento o dell'esperienza;

[@ Curriculum di formazione: in cui vengono definiti requisiti d'in-
gresso, contenuti, moduli, crediti, valutazioni, qualita, risorse, tutorag-
gio, sbocchi professionali.

Naturalmente, in virtu della grande varieta di offerta, gli obiettivi pre-
fissati erano e rimangono molteplici, spaziano dalla volonta di far
acquisire conoscenze e abilita da parte di chi intende abbracciare il
cammino dell’educatore sportivo, alla volonta di aggiornare la classe
dirigente sulle novita del mondo sportivo e di Terzo settore, mondo
che ha visto un aumento esponenziale della complessita giuslavori-
sta e fiscale. Motivo per il quale 'OPES nella definizione dei protocolli
formativi ha sempre compreso le attivita inerenti alla definizione e
aggiornamento del sistema normativo, delle responsabilita civili e del
diritto. A questo, sempre nei protocolli formativi sono state aggiunti
moduli riguardanti la crisi pandemica, con focus principale sui proto-
colli di sicurezza e sulla gestione delle criticita, cercando altresi di inte-
grare la parte tecnica di livello con quella del c.d. “Covid manager”. Per
garantire la formazione durante il periodo pandemico, anche I'OPES
ha dovuto fare i conti con la necessita di fare formazione online, con
tutti i problemi tecnologici del caso, soprattutto a causa della chiusura
degli impianti sportivi e delle aree di aggregazione, che hanno inciso
non poco sulle abitudini degli utenti.

ATTIVITA’ FORMATIVA
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RIEPILOGO EVENTI FORMATIVI

totale eventi totale ore totale totale totale
formativi formative partecipanti uomini donne

“2020 | 105 | 1.680 | 4.023 | 2.556 | 1.467

2021 § 192 J 5912 § 8.224 J 4.115 § 4.109
174

| dati riportati evidenziano una netta crescita delle attivita formative
realizzate nel 2021, con conseguente aumento delle persone coinvol-
te e delle ore di formazione erogate. Interessante analizzare come,
nel 2021, il numero di uomini e donne coinvolti sia pressoché identico
simbolo di una cultura ormai consolidata nell’Ente di assicurare pari
opportunita a tutti e contrastare le disparita di genere.

anno
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3. LA PROGETTAZIONE

Tra le attivita svolte da OPES di grande rilevanza é quella dedicata
alla progettazione che si sostanzia nella partecipazione a bandi e/o
opportunita di finanziamento erogati da Istituzioni sportive, civili e po-
litiche, anche in cooperazione con altre realta sportive e/o del Terzo
settore. Importante € inoltre, I'attivita di supporto tecnico ed operati-
vo svolta da OPES per le proprie affiliate o per i propri partner nella
partecipazione a bandi e finanziamenti.

1 Oi progetti conclusi nel biennio 2020/2021, tra i quali non si anno-
verano quelli relativi all'attivita del Servizio Civile Universale e di Opes
International.

550no inoltre i progetti iniziati nel 2021 ed ancora in corso di svolgi-
mento.

In questa sezione, si riportano le specifiche dei progetti realizzati nel
biennio oggetto di rendicontazione.

LA PROGETTAZIONE
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GENERATORI

Nome progetto: Generatori
Durata: dal 03/08/2018 al
26/09/2020

Ente finanziatore: Ministero
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali

Importo finanziato: € 400.000

Obiettivi: L'idea alla base del
Progetto Generatori era quel-
la di realizzare un intervento di
promozione del volontariato e
della partecipazione attiva dei
giovanitrai 14 ei 19 anni, pres-
so i punti di maggior riferimen-
to dei ragazzi, ossia la scuola e
i luoghi di pratica sportiva con il
fine di stimolare e far emerge-
re un gruppo di Generatori di
pratiche volontarie, ideatori di
nuove iniziative utili alla comu-
nita locale, ai suoi cittadini e alla
salvaguardia dei beni comuni.

Attivita svolte e risultati: Le
attivita realizzate, raggiungendo
i luoghi di maggiore aggregazio-
ne come gli Istituti secondari di
secondo grado e i centri sporti-
vi, ha coinvolto e sensibilizzato
su tematiche sociali di grande
rilevanza, come limportanza del
volontariato e della cittadinanza
attiva, 25mila teenagers. Tra di
loro sono stati scelti 587 Gene-
ratori di buone pratiche,
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ragazzi e ragazze trai 14 ei 19
anni selezionati per partecipare
ad un percorso formativo a di-
stanza di 20 ore extracurrico-
lari che ha dato loro le basi e
le giuste conoscenze per poter
fondare ufficialmente, il 24 set-
tembre 2020, la loro ODV “Asso-
ciazione Generatori”.

Partenariati attivati: Lavoro

Sito web del progetto:




Nome progetto: Non solo as-
sistenza - realizzazione di una
rete di Sostegno per la Disabilita

Durata: dal 03/08/2018 al
30/09/2020

Ente finanziatore: Ministero
del Lavoro e delle Politiche So-
ciali

Importo finanziato:
€771.120 (Cofinanziato da OPES
per € 173.502)

Obiettivi: Avvicinare le persone
con disabilita alla pratica spor-
tiva facilitando la conoscenza e
I'inserimento negli impianti ac-
cessibili gratuitamente.

Attivita svolte e risultati:

Le attivita progettuali hanno ge-
nerato i seguenti risultati:

- 3.000 persone coinvolte;

- 100 lettere di adesione da par-
te di associazioni/ASD/SSD al
progetto;

- 1.000 questionari nominativi e
firmati;

- 20 attivita;

- 7 manifestazioni regionali;

- 1 manifestazione di carattere
nazionale.

LA PROGETTAZIONE

Partenariati attivati:

- Arthesia; &
- La Danza Delle Ombre; “u 1/1 )
- Le Misericordie Di Piana Degli
Albanesi. '
Mon solo acsiEbezo
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Sport per crescere insieme

Nome progetto: SPORT PER
CRESCERE INSIEME

Durata: dal 15/01/2019 al
14/03/2020

Ente finanziatore: Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipar-
timento dello Sport

Importo finanziato: € 100.000

Obiettivi: Il progetto intende
prevenire il disagio sociale dei
giovani residenti nelle periferie
e nell'hinterland di Roma, Firen-
ze, L'Aquila e Caserta, attraver-
so la promozione del calcio a 5
quale strumento di facilitazione
dellintegrazione e di preven-
zione del disagio, proprio per
puntare su un canale di coinvol-
gimento riconosciuto ed attrat-
tivo per i giovani.

Attivita svolte e risultati:

Il progetto ha previsto l'orga-
nizzazione di 1 Torneo con 20
scuole partecipanti relative
alle 4 citta individuate per lo
sviluppo progettuale. L'attivita
ha coinvolto circa 800 studenti
ed ha previsto inoltre lo svolgi-
mento di una fase finale a Roma
con la partecipazione di 4 squa-
dre finaliste.
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Partenariati attivati:

- Dipartimento regione Lazio
della Croce Rossa lItaliana;

- FIGC/LND / Divisione calcio a 5.

Sito web del progetto:




Nome progetto: In Campo Di-
versi Ma Uguali

Durata: dal 30/11/2018 al
29/11/2020

Ente finanziatore: Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipar-
timento delle Pari Opportunita

Importo finanziato:
€ 125.000 (Cofinanziato da OPES
per € 69.696,83)

Obiettivi: il progetto ha come
obiettivo quello di stimolare ne-
gli studenti capacita di

analisi e riflessione circa i feno-
meni di violenza in tutte le sue
forme e le difficolta di piena

affermazione ed integrazione
delle donne nella societa non-
ché nell'ambito sportivo.

Attivita svolte e risultati:

Il progetto ha chiesto agli stu-
denti degli Istituti Superiori
delle citta di Caserta, Firenze,
Palermo e Roma di realizzare
delle campagne di comunica-
zione per arginare ogni forma
di violenza di genere e per con-
trastare quei comportamenti
socio-culturali basati su modelli
stereotipati dei ruoli delle don-
ne e degli uomini nel mondo
dello sport. Nello specifico, il
progetto ha coinvolto 660 stu-
denti (160 direttamente e 500
indirettamente)

e circa S5mila associazioni.

Partenariati attivati:

- Divisione Calcio a 5;

- AICEM;

- Sport senza Frontiere Onlus.

Sito web del progetto:

LA PROGETTAZIONE
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Nome progetto: Talenti in
Campus
Durata: dal 24/10/2019 al
13/09/2021

Ente finanziatore: Presidenza
del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Giovani e Servizio
Civile

Importo finanziato: € 150.000

Obiettivi: Talenti in Campus,
nasce dalla volonta di ridurre il
fenomeno dello skill mismatch
e incrementare il dialogo tra
universita e imprese al fine di
creare un vero e proprio ponte
per i giovani laureati. L'obiettivo
principale del progetto e quello
di accompagnare laureandi
e neolaureati provenienti da
tutto il territorio nazionale in
un percorso di orientamento
e career guidance attraverso
incontri decontestualizzati
dal luogo fisico e per questo
piu capillari, in grado di
offrire importanti opportunita
di recruiting con aziende
selezionate.

Attivita svolte e risultati: Gli
incontri si sono concretizzati in
una serie di webinar pensati e
strutturati in modo da fornire
ai beneficiari strumenti utili
per linserimento nel mondo
del lavoro, per la valorizzazione

del loro profilo professionale
individuale e per avvicinarsi alle
piu importanti aziende italiane e
non. Il progetto due eventi finali
del progetto: i Talent Recruiting
Days. Durante queste giornate
1.000 giovani di eta compresa
tra i 20 e i 28 anni. Hanno
potuto beneficiare di una serie
di incontri a loro dedicati come
ad esempio: business game
& challenge, Job Talks con
prestigiose aziende e incontri
tematici sul tema della startup
dimpresa.

Partenariati attivati:

Centro di Ricerca Impresapiens
dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

LA PROGETTAZIONE
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SUP

Nome progetto: ARCHEO SUP

Durata: dal 12/10/2020 al

31/03/2021

Ente finanziatore:
Lazio

Regione

Importo finanziato: € 20.000

Obiettivi: “Archeo Sup” & un
evento pensato con l'obiettivo di
coniugare sport ed archeologia
in uno dei luoghi balneari piu
suggestivi della Regione Lazio.
L'idea progettuale e quella
di organizzare nelle giornate
dell11 e del 12 luglio 2020
delle escursioni guidate su SUP
(Stand Up Puddle) con tecnici
qualificati di questa disciplina e
guide del gruppo archeologico
del territorio “Cerite GATCA”
(esperte soprattutto dell'area
archeologica sacra sommersa
di Pyrgi) che possano spiegare
I'area ai visitatori direttamente
sulla tavola in acqua.

Attivita svolte e risultati: Le
restrizioni dovute alla diffusione
del coronavirus non hanno

permesso ad un progetto
interessante di sfruttare
al meglio il suo enorme

potenziale. Archeo Sup, alla
luce di tutto questo, ha vissuto
online e non ha consentito agli
sportivi amanti dell'archeologia
di raggiungere il sito di Pyrgi,
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com'era
previsto.
L'appuntamento web si e svoto
mercoledi 31 marzo ed i posti
disponibili per assistere alla
lezione di archeologia sono
terminati nel giro di poche ore.

originariamente

Partenariati attivati:

- Museo del mare e della
navigazione antica di Santa
Severa;

-Volontariperl'areaarcheologica
e per i beni culturali G.A.T.C,;

- Regione Lazio;

- Rivista Mondo Sommerso.



Nome progetto: Manager dello
sport e del Terzo settore
Durata: dal 1/12/2020 al
31/03/2021

Ente finanziatore: Camera di
Commercio di Roma

Importo finanziato: € 80.000

Obiettivi del progetto: |l
progetto Manager dello sport
e del Terzo settore nasce
dallidea di fornire un percorso
di formazione di qualita e di alto
livello sui temi dello sport e del
Terzo Settore.

Attivita svolte e risultati:

Lo svolgimento delle attivita e
stato purtroppo caratterizzato,
dopo pochi mesi dallawvio,
dallarrivo della  pandemia.
Nonostante questo, la voglia di
portare a conclusione l'iniziativa,
ha spinto I'Ente ad andare
comunque avanti portandolo a
termine il 14 giugno 2021.

| soggetti partecipanti al
termine dei corsi formativi
che hanno trattato diversi
aspetti  tipici del mondo
sportivo e del Terzo settore,
hanno ottenuto le qualifiche
adeguate a interfacciarsi con
progetti di alternanza scuola-
lavoro, metodologia didattica di
fondamentale importanza per
le nuove generazioni, introdotta

nel sistema educativo dall'art. 4
della |. 53/2003.

Partenariati attivati: Nessuno.

LA PROGETTAZIONE

185



SEZIONE 5 - OBIETTIVI E ATTIVITA

186

Nome progetto: Sport e Salute:
Benessere per Tutti!

Durata: dal 01/07/2019 al
10/12/2021

Ente finanziatore: Presidenza
del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Giovani e Servizio
Civile

Importo finanziato: € 150.000

Obiettivi: Sport e Salute:
Benessere per tuttil e un
progetto che ha come obiettivo
quello di ridefinire la funzione
dei centri sportivi pubblici e
privati presenti sul territorio,
ed in particolare nel contesto
delle periferie dei grandi centri
urbani, al fine di costruire una
nuova offerta di servizi per il
benessere e la salute di cittadini
a rischio emarginazione sociale,
come gli over 65, i neet (giovani
che non hanno né cercano un
impiego e non frequentano una
scuolaouncorsodiformazione),
i bambini e le neomamme
e i neogenitori in difficolta,
sperimentando modalita
innovative di welfare leggero e
di assistenza alla persona.

Attivita svolte e risultati:
Dopo due anni di attivita su
tutto il territorio nazionale
oltre 2.640 soggetti a rischio
emarginazione sociale hanno
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potuto usufruire gratuitamente
di una serie di servizi sportivi
e sociali volti a migliorare la
qualita della loro vita. Tra
attivita e corsi svolti all'interno
delle palestre, delle piscine o
degli impianti sportivi affiliati
allEnte, iniziative socializzanti,
di supporto motivazionale o di
sostegno piscologico, aperture
di centri estivi ed invernali e
azioniancheon-line o adistanza,
nelle 24 province coinvolte
e nella provincia di Bolzano
si contano ben piu dei 96
interventi inizialmente previsti
per rispondere alle esigenze e ai
bisogni delle fasce piu disagiate
della popolazione.

Nello specifico il progetto ha
coinvolto:

- 1.440 bambini tra i 5 e i 10
anni;

- 480 NEET,;

- 240 neomamme in difficolta;

- 480 Over65;

- 144 volontari;

- 72 tecnici e animatori sportivi
formati e occupati.

Partenariati attivati:

- CONI,
- Regioni (Abruzzo, Emilia
Romagna, Lazio, Liguria,

Marche, Regione Autonoma
della Sardegna, Umbria, Valle
d'Aosta);

- Comuni (Ascoli Piceno, Cagliari,
Citta di Caserta, Roma e Trento)
- L'Associazione “l Diritti Civili



del 2000, Salvamamme e
Salvabebé”,

- L'Associazione di Promozione
Sociale “Ciao Lab”, alla

- L'Associazione Benemerita
riconosciuta dal CONI “Unione
Nazionale Veterani dello Sport -
Sezione Giulio Onesti di Roma”;
- L'Associazione AICEM -
Associazione Internazionale per
la Cooperazione e I'Educazione
nel mondo.

Sito web del progetto:

LA PROGETTAZIONE
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@ TUTTIIN GIQCO

Nome progetto: All in - Tutti in
gioco
Durata: dal 30/09/2019 al
30/10/2021

Ente finanziatore: Ministero
del Lavoro e delle Politiche
Sociali

Importo finanziato: € 711.900
(Cofinanziato da OPES per €
355.950)

Obiettivi: “All in - Tutti in
gioco” & un progetto realizzato
e promosso dall'Associazione
di Promozione Sociale
Terra Nostra, da OPES e
dall'Associazione Arthesia con
I'obiettivo difornire unarisposta
concreta per contrastare la
ludopatia.

Attivita svolte e risultati: le
attivita sono state svolte su tutto
il territorio nazionale a piu livelli.
Dalla mera sensibilizzazione e
informazione fino alle occasioni
di riflessione e sostegno alle
famiglie di individui affetti da
ludopatia, passando per la
promozione sportiva e di tutti
quei modelliche possano tenere
lontani dal gioco d'azzardo quei
soggetti fragili o a rischio, Terra
Nostra, OPES ed Arthesia hanno
realizzato interventi e attivita
dall'elevato impatto sociale.
Tra questi, hanno riscosso un
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enorme successo la campagna
itinerante svolta a bordo del
Comedian Bus e la striscia di
flash mob on-line (a causa della
pandemia e dellimpossibilita
di realizzare eventi nei quali
sarebbestatoimpossibileevitare
assembramenti, i promotori
hanno deciso di ricorrere alle
potenzialita del digitale e di
internet). Ma non bisogna
dimenticare neppure lo studio
demoscopico e quegli incontri
utili a ribaltare il paradigma
di fondo e ad incoraggiare
la ricerca delle emozioni e
gratificazioni in sfide sane come
i giochi di abilita e lo sport. “All-
In - Tutti in Gioco” ha coinvolto
stakeholder, Istituzioni,
influencer, testimonial,
professionisti, psicologiedottori,
societa sportive, allenatori e
collaboratori sportivi, ha dato
vita ad una vera rete nazionale
contro la ludopatia e tutti quei
fenomeni devianti che rientrano
nelle sfere della dipendenza e
dei disturbi comportamentali.

Partenariati attivati: Lavoro

Sito web del progetto:
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Nome progetto: SPORT 360

Obiettivi: SPORT 360 e un inno-
vativo progetto sviluppato dagli
Enti di Promozione Sportiva ASI-
ASC-ENDAS-MSP ed OPES che
mette la pratica sportiva al cen-
tro del sistema raggiungendo,
con iniziative e strumenti colle-
gati, due target anagraficamen-
te distanti, ma che rappresenta-
no i pilastri della nostra societa.
L'idea fondante e semplice, ma
al contempo sperimentale ed
innovativa nella proposta: met-
tere a confronto le esigenze di
due diversi target (gli over 65
e gli under 19), innescando un
circuito virtuoso fatto di rileva-
zione delle esigenze, proposta
sportiva agevolata, moderni
meccanismi incentivanti per sti-
molarla, misurazione del movi-
mento generato, constatazione
del benessere generato aderen-
do agli idonei programmi spor-
tivi.
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Nome progetto: Percorsi di
Sport

Obiettivi: Percorsi di Sport na-
sce dalla fotografia scattata dal-
le ricerche sull'impatto della
pandemia sulla vita quotidiana
e sullo sport. Per fronteggiare
le tendenze negative evidenzia-
te, riattivando l'interesse per lo
sport e agevolando la trasmis-
sione di valori e principi etici di
Cui questo é portatore, e per
favorire linclusione dei ragazzi
con o senza disabilita e/o che
si trovino in condizioni socio-e-
conomiche particolarmente
svantaggiate, OPES promuove
12 mesi di attivita suddivise in 3
Azioni:

- Webinar interviste ed incon-
tri on-line con atleti del mondo
olimpico e paralimpico dedicati
airagazzitragli 11 edi 19 anni;
- Concorso on-line sui valori del-
lo sport realizzati da ragazzi tra i
14 ed i 19 anni e corsi di
formazione di comunicazione
sportiva;

- Villaggi del gioco e dello sport
eventi in presenza gratuiti ed
accessibili a tutti con discipline
sportive olimpiche e paralimpi-
che.
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Nome progetto: InFormazione
- Muoversi nel Terzo settore

_ﬁ'!ggggﬂﬂ!}gﬂg Obiettivi: L'obiettivo principa-
INFORMAZIONE le del progetto InFormAzione
e quello di rispondere alle ne-
cessita formative, informative
ed organizzative a fronte dei
cambiamenti sociali e delle ri-
forme in atto nel Terzo Settore.
Per farlo si punta alla condivi-
sione di strumenti utili alla ge-
stione delle nuove iniziative di
intervento in ambito sociale. In
guesto modo, oltre a sviluppare
competenze sempre aggiorna-
te, si rendera sempre piu effica-
ce la risposta del Terzo Settore
anche nella promozione della
cultura del volontariato. L'inizia-
tiva ha carattere Nazionale ed
una durata complessiva di 18
mesi.
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Nome progetto:
PROGETTO AIRONE

Obiettivi: Il progetto ha come .
obiettivo la costruzione di una @E\Dﬁ_%
rete multidisciplinare a soste-

gno di i bambini orfani di fem-

minicidio, che sappia coniugare

la rapidita della presa in carico

con elevati standard specialisti,

necessarie in situazioni contrad-

distinte dalla traumaticita dell’e-

vento. L'impianto metodologico

del Progetto Airone e centrato

sulla necessita di ridurre i rischi

di vittimizzazione secondaria,

attraverso una presa in carico

olistica che coinvolga anche la

rete delle famiglie affidatarie e

garantisca continuita all’azione

di sostegno verso l'autonomia. 193
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Nome progetto: BULLI FREE
CLUB

Obiettivi: BULLI FREE CLUB e
un progetto nazionale che pro-
pone modelli di apprendimento
permanente per coach sportivi
volti allo sviluppo di una edu-
cazione sportiva libera dal bulli-
smo e in contrasto a ogni forma
di violenza, promosso da CIAO
LAB APS quale Ente capdfila,
OPES, AICEM - Associazione In-
ternazionale per la Cooperazio-
ne e I'Educazione nel Mondo e
UNVS - Unione Nazionale Vete-
rani dello Sport, e cofinanziato
dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi dell'art.
72 del CTS-d.[.117/2017 Annua-
lita 2020.

Nel corso dei 18 mesi di durata
previsti BULLI FREE CLUB realiz-
zera una serie di attivita con l'in-
tento di contrastare ed arginare
tutti quei fenomeni devianti che
rientrano nella sfera della vio-
lenza, del bullismo, del cyber-
bullismo e di ogni altra forma di
prevaricazione fisica, verbale o
psicologica.
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IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

4. IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Dal 2014 OPES é Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale. Il Servizio Civile Universale di
OPES, a partire dal 2014, ha permesso a ragazzi di eta compresa tra i
18 e i 28 anni (28 anni e 364 giorni) di partecipare a progetti di promo-
zione sportiva, di conservazione del patrimonio artistico e ambientale,
di assistenza, di educazione ed istruzione, di integrazione sociale e
culturale, di protezione civile e di tutela dei diritti umani.

Le attivita realizzate dai progetti di Servizio Civile di OPES nel biennio
2020/2021 pongono la valorizzazione dell’attivita sportiva al centro
della vita di ogni singolo individuo. Infatti, il principio cardine dell'Ente
e che lo sport sia il mezzo per trasmettere dei valori positivi e dei sani
principi nella societa, in modo particolare nelle future generazioni.
Grazie alla collaborazione con Istituzioni, Scuole, Universita, Associa-
zioni ed Enti Pubblici e Privati sono stati realizzati progetti che, oltre
alla promozione della pratica sportiva, valorizzano la promozione cul-
turale, sociale, ambientale, il tutoraggio scolastico, I'assistenza e molti
altri aspetti di carattere sociale.

DIPARTIMENTD

SERMIZIO CIVILE
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LE PROGETTUALITA' SPORTIVE

La progettualita di promozione sportiva pone al centro molteplici
criticita presenti su tutto territorio nazionale. Attraverso la
programmazione di sport e inclusione sociale sono stati organizzate
diverse attivita:

+ eventi ed incontri di sensibilizzazione e di contrasto alle devianze e
all'abbandono precoce dello sport in eta scolastica;

+ eventi ed incontri che, partendo dalla pratica sportiva, hanno
affrontato il tema dell'assistenza attraverso linclusione e la
partecipazione dei disabili anche da un punto di vista della
diffusione di diverse pratiche assistenziali;

+ eventi ed incontri che si sono articolati all'interno della tematica
dell'esclusione sociale e dell’educazione alla legalita;

« eventi in cui lo sport e stato oggetto di inclusione e rieducazione
dei detenuti;

+ eventi ed incontri che si sono articolati all'interno della tematica
della parita di genere sia dal punto di vista di uno sviluppo di tale
cultura a livello istituzionale sia allinterno dello sport stesso.

LE PROGETTUALITA’
DI ASSISTENZA SOCIALE

Per quanto riguarda i progetti di assistenza sociale anche in questo

caso le criticita emerse sono ben visibili e di diverso tipo. Nell'analisi

delle criticita presenti nei contesti presiin esame e affiorata la necessita

di incremento sia di attivita socializzanti per le persone affette da

disabilita, ma anche e soprattutto di un incremento di operatori del

settore.

La programmazione di assistenza sociale ha visto organizzate le

seguenti attivita:

+ eventi e incontri con impatto sull'assistenza e sull'inclusione dei
disabili;

« creazione di sportelli informativi in supporto alle esigenze della
popolazione in relazione agli aspetti di complessita burocratica;

« assistenza a persone affette da tossicodipendenza per garantire
loro un reinserimento in societa;

+ interventi di prevenzione legato alle tossicodipendenze attraverso
le attivita teatrali;

+ sostegno a bambini e ragazzi in maggiore difficolta nellambito
dell'apprendimento.
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LE PROGETTUALITA' A TUTELA DEL

PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE

Un altro settore progettuale importante & quello relativo al patrimonio

storico, artistico e culturale che viene impiegato insieme a molti comuni

e associazioni che necessitano di attivita di incremento, valorizzazione

e modernizzazione del comparto storico culturale del territorio.

La programmazione culturale e di valorizzazione del patrimonio ha

previsto le seguenti attivita:

+ eventi e incontri con impatto sulla valorizzazione del patrimonio
museale dei Comuni coinvolti;

+ eventi e incontri con impatto sulla valorizzazione del patrimonio
bibliotecario dei Comuni coinvolti;

+ eventieincontri con impatto sulla valorizzazione delle culture locali
dei Comuni coinvolti;

+ eventi e incontri con impatto sulla compenetrazione tra beni
culturali, storici e artistici dei Comuni coinvolti;

+ eventi e incontri con impatto sulla promozione culturale dei
Comuni coinvolti.

LE PROGETTUALITA' ALL'ESTERO

Un'ulteriore parte delle attivita progettuali del Servizio Civile di OPES
ricade nei progetti all'estero che, nel biennio preso in considerazione,
sono state messe in atto in Spagna, Portogallo e Slovenia (sarebbero
dovuti partire anche i progetti in Belgio e Sudafrica, ma 'emergenza
sanitaria dovuta alla pandemia da Covid-19 non ha permesso l'avvio
dei progetti). Gli obiettivi dei progetti sono i seguenti:

+ nelprogettosvoltoinSloveniasisonosvolte attivita atte a potenziare
I'utilizzo dello sport come strumento di cooperazione tra gli stati
europei e come strumento di inclusione sociale al proprio interno;

* in Spagna si e voluto incrementare livello di integrazione europea
all'interno della Comunita Valenciana;

+ nel progetto del Portogallo si sono svolte attivita per potenziare
I'informazione e la formazione relativa alle politiche giovanili e alle
opportunita offerte dall'Europa all'interno dei territori di Portimao
e della regione dell'Algarve.
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| PROGETTI REALIZZATI

FT] sono i progetti realizzati da OPES nel biennio 2020/2021 che
hanno coinvolto EliE] soggetti di cuiPAld donne e [fId uomini.

| PROGETTI NAZIONALI

iR Al servizio del cittadino

Obiettivi: Incrementare l'autonomia e l'autodeterminazione delle

persone con disabilita allinterno del contesto territoriale preso in

esame. Ampliare l'offerta dei servizi di orientamento e consulenza
relativa alle tematiche della disabilita. Potenziare i servizi di trasporto
presenti sul territorio torinese.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Attivita di orientamento verso i servizi offerti sul territorio;

* Realizzazione di interventi di assistenza orientativa mirata e
settoriale;

« Organizzazione di un servizio di trasporto attrezzato e non verso
luoghi di cura, con accompagno;

« Organizzazione di un servizio di trasporto attrezzato e non verso
luoghi di svago e aggregazione ed organizzazione di iniziative
socializzanti per disabili;

« Servizio diaccompagnamento per il disbrigo di pratiche quotidiane.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Torino.

Partecipanti totali: 8 di cui 5 donne e 3 uomini.

¥A Al tuo fianco

Obiettivi: Potenziare le attivita socio-assistenziali dirette ai pazienti
affette da patologie gravi ed invalidanti; Incrementare il sostegno e
I'assistenza in riferimento alle attivita quotidiane; Facilitare I'accesso
ai canali di soccorso e agli enti ed istituzioni preposte alla cura del
paziente.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Assistenzadomiciliare e nello svolgimento delle pratiche quotidiane;
+ Servizio di trasporto infermi;

+ Sostegno ai pazienti nella presa di contatto con le istituzioni
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e gli enti;
+ Telesoccorso.
Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a
Pomezia, Anzio e Paliano.
Partecipanti totali: 7 di cui 3 donne e 4 uomini.

El Alla scoperta di Formello

Obiettivi: Incrementare la partecipazione dei giovani alla vita culturale

del Comune di Formello; Aumentare la fruibilita dei poli culturali di

Formello da parte dei giovani; Incrementare la partecipazione attiva

dei giovani nell'organizzazione di attivita culturalmente e socialmente

utili.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

« Attivita di promozione e supporto alle realta territoriali;

« Realizzazione di eventi culturali, ludici e ricreativi;

+ Realizzazione di un portale online dedicato alla comunita giovanile
formellese;

+ Attivita di formazione ed informazione relative all'associazionismo
giovanile

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a

Formello.

Partecipanti totali: 3 di cui 2 donne e 1 uomini.

¥ Cresci con lo sport

Obiettivi: Promuovere la cultura del volontariato utilizzando lo sport

come strumento; Incrementare la cultura del volontariato tra i giovani

dei territori presi in esame; Sviluppare una rete di buone prassi nelle

realta sportive del territorio.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Interventi di promozione del volontariato all'interno delle scuole;

+ Organizzazione di eventi sportivi tematici riguardo la diffusione del
volontariato;

+ Iniziative di raccordo tra le realta sportive del territorio con fini
sociali;

* Produzione di una rubrica dedicata al valore sociale dello sport.
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Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a
Frosinone, Palermo, Catania, Napoli, Barletta, Milano e Roma.
Partecipanti totali: 20 di cui 7 donne e 13 uomini.

B Facciamo squadra

Obiettivi: Incrementare l'inclusione sociale dei disabili tramite I'attivita

sportiva; Potenziare l'offerta sportiva a carattere inclusivo per disabili

sul territorio; Aumentare l'informazione riguardo la tematica della

disabilita all'interno delle realta territoriali.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

« Organizzazione di eventi sportivi per disabili sul territorio;

« Formazione per operatori del settore;

« Eventi informativi sul tema della disabilita allinterno delle scuole;

+ Gestione di un portale informatico per il monitoraggio delle
strutture;

+ Interventi di informazione e di supporto allinterno delle realta
sportive per I'abbattimento delle barriere.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Roma,

Firenze, Caserta, Salerno, Latina.

Partecipanti totali: 14 di cui 4 donne e 10 uomini.

@ Faro d’Europa

Obiettivi: Incrementare lintegrazione culturale tra giovani europei

nel contesto di Faro; Aumentare la partecipazione giovanile alla vita

comunitaria europea; Incrementare il dialogo tra giovani ed istituzioni

sia locali sia europee.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di eventi tematici sulle politiche europee;

+ Attivazione di un info-point sulle youth policies;

+ Realizzazione di un portale online dedicato alla comunita giovanile;

+ Organizzazione di seminari tematici sul tema del protagonismo
giovanile;

+  Sviluppo di simulazioni di associazionismo giovanile a livello locale
ed europeo.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Faro.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.
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Impronte: imparare a piccoli passi

Obiettivi: Sviluppare una rete di assistenza dedicata a minori in

condizioni di svantaggio nel Comune di Formello; Incrementare

I'assistenza scolastica dedicata ai minori del territorio; Rafforzare la

rete di sostegno psicologico tra minori e famiglie.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

* Realizzazione di interventi di assistenza e sensibilizzazione
allinterno delle scuole;

+ Realizzazione di gruppi di sostegno e di attivita di supporto ed
assistenza allo studio;

+ Attivita di assistenza psicologica dedicata a minori e famiglie;

+ Interventi di assistenza psicologica scolastica e di mediazione.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a

Formello.

Partecipanti totali: 3 di cui 3 donne e 0 uomini.

X In campo contro l'illegalita

Obiettivi: Sviluppare una rete di assistenza di contrasto all'illegalita

tra i minori e i giovani nelle periferie urbane; Assistere minori e giovani

nel contrasto alle forme di illegalita attraverso lo sviluppo di attivita

sportive, socializzanti e di inclusione; Rafforzare la rete di supporto

psicologico per minori e giovani contro l'insorgere di comportamenti

devianti.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Attivita di diffusione della cultura della legalita attraverso la pratica
sportiva;

+ Organizzazione di eventi educativi pubblici sulle tematiche della
legalita;

+ Potenziare la rete di supporto psicologico per minori e giovani
contro l'insorgere di comportamenti devianti;

+ Gestione di sportelli di ascolto psicologico per minori e giovani.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Roma,

Napoli, Palermo, Agrigento, Salerno, Caserta.

Partecipanti totali: 22 di cui 12 donne e 10 uomini.
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EX In classe con lo sport

Obiettivi: Favorire I'incremento della pratica sportiva tra i giovani per

contrastare stili di vita insalubri e comportamenti a rischio; Potenziare

I'offerta inerente alla pratica sportiva all'interno dei contesti scolastici

e pubblici; Promuovere [linterdisciplinarita della pratica sportiva

attraverso un approccio culturale al mondo dello sport.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Promozione sportiva nei contesti scolastici;

+ Organizzazione di eventi sportivi pubblici;

+ Gestione di un portale informatico a tematica sportiva con
approccio interdisciplinare;

+ Organizzazione di percorsi sportivi e culturali;

+ Formazione ed aggiornamento degli operatori.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Roma,

Firenze, Agrigento, Latina, Viterbo, Perugia.

Partecipanti totali: 28 di cui 13 donne e 15 uomini.

I INFOrmello

Obiettivi: Incrementare l'educazione ai diritti del cittadino dei

formellesi; Sviluppare una rete di comunicazione territoriale in

relazione alle tematiche dei diritti del cittadino; Incrementare

I'educazione sui temi civici nel territorio attraverso I'implementazione

di sportelli informativi.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

« Campagna di comunicazione digitale e tradizionale sul tema dei
diritti del cittadino;

+ Svolgimento di eventi tematici nel territorio di Formello;

+ Attivita di sportelli di sostengo al disbrigo di pratiche burocratiche;

+ Apertura di sportelli dedicati all'orientamento giovanile.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a

Formello.

Partecipanti totali: 10 di cui 8 donne e 2 uomini.

EEP Insieme per la solidarieta
Obiettivi: Potenziare i servizi assistenziali rivolti alla popolazione
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adulta ed anziana in condizioni di difficolta; Sviluppare unarete solidale

nell'ambito del sostegno socio-economico; Incrementare l'assistenza

socio-sanitaria gratuita per adulti ed anziani in condizioni di disagio.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Realizzazione di un punto di raccolta e di distribuzione di beni di
prima necessita;

+ Interventi attraverso unita mobili di strada;

+ Assistenza a domicilio ed attivita di trasporto;

+ Gestione e rafforzamento della Sala Operativa Sociale.

Date eluogo disvolgimento: Dal 15/01/2020al 14/01/2021 a Pomezia,

Ciampino, Fiano Romano, Roma, Ariccia, Viterbo, Ronciglione, Cassino,

Paliano.

Partecipanti totali: 32 di cui 22 donne e 10 uomini.

i#A Lazio Solidale

Obiettivi: Incrementare l'offerta assistenziale per disabili nei territori

presi in esame dal progetto; Rafforzare l'assistenza ai disabili nello

svolgimento delle attivita quotidiane; Incrementare il livello di

inclusione dei disabili all'interno delle comunita cittadine.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Interventi di assistenza domiciliare dedicati al sostegno e la cura
della persona disabile;

+ Attivita di assistenza ai giovani disabili BES/DSA,;

+ Eventi pubblici sul tema della disabilita;

+ Struttura ricettiva con svolgimento di attivita inclusive per disabili
in forma laboratoriale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Civita

Castellana, Ronciglione, Ciampino, Fiano Romano, Cassino.

Partecipanti totali: 14 di cui 6 donne e 8 uomini.

{EX Nessuno resti indietro

Obiettivi: Potenziare lassistenza dedicata a minori e giovani in
condizioni di disagio nei Comuni interessati dal progetto; Incrementare
I'assistenza mirata i minori e le famiglie in condizioni fragili tramite
interventidisostegnosociale; Sviluppare unarete diattivita assistenziali
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dedicate al contrasto dei comportamenti devianti e dell'esclusione

sociale minorile e giovanile.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Interventi a sostegno delle famiglie con minori in condizioni di
fragilita;

+ Attivita di prima accoglienza per minori vittime di violenza familiare,
in stato di abbandono o condizioni di esclusione;

* Incontri nelle strutture del territorio dedicati alle tematiche del
bullismo e dei comportamenti devianti;

+ Organizzazione di attivita socialmente inclusive dedicate a minori e
giovani sulle tematiche dell'assistenza.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020 al 14/01/2021 a Ariccia,

Anzio, Ciampino, Paliano.

Partecipanti totali: 16 di cui 13 donne e 3 uomini.

i3 A spasso per Viterbo

Obiettivi: Potenziare lo sviluppo della rete museale viterbese;

Incrementare la compenetrazione tra i luoghi della cultura viterbesi;

Incrementare la fruibilita del patrimonio museale e culturale viterbese

attraverso l'utilizzo di nuove tecnologie.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di eventi culturali e di valorizzazione del patrimonio
allinterno delle singole realta museali viterbesi;

+ Organizzazione di percorsi di Museo Diffuso all'interno del territorio
viterbese;

+ Sviluppo e gestione di attivita informative legate alla valorizzazione
del patrimonio museale di Viterbo;

+ Creazione di percorsi di valorizzazione virtuale del patrimonio
museale attraverso la tecnologia QR Code.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Viterbo.

Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.

{EX Anagni solidale

Obiettivi: Incrementare il sostegno rivolto agli ospiti del Centro
Diurno; Aumentare i servizi assistenziali e ludico-ricreativi all'interno
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del Centro Diurno; Potenziare la i servizi esterni per disabili e della

rete locale per la disabilita.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di attivita di assistenza primaria nell'ambito della
salute allinterno del Centro Diurno;

+ Organizzazione di attivita ludico ricreative per disabili allinterno
del Centro Diurno;

+ Svolgimento attivita di trasporto per disabili;

+ Svolgimento di attivita formazione degli operatori e della
cittadinanza.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Anagni.

Partecipanti totali: 3 di cui 2 donne e 1 uomini.

i[A Coraggio, Perseveranza, Dedizione.

Obiettivi: Potenziare il livello di assistenza per disabili nel Comune

di Torino; Potenziare i servizi assistenziali e sociali in relazione alla

disabilita nel torinese; Incrementare lo sviluppo della rete locale di

sostegno alla disabilita.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Sviluppo dei servizi inclusivi per target prioritari (disabili, over65
soli, caregiver);

« Svolgimento di servizi di trasporto ed assistenza;

+ Attivita di potenziamento del sistema WE.TO;

« Svolgimento di attivita di informazione sul tema della disabilita.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Torino.

Partecipanti totali: 6 di cui 4 donne e 2 uomini.

Cultura Formello: Palazzo Chigi a porte aperte

Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione del patrimonio
culturale del Comune di Formello; Incrementare le attivita di raccordo
tra i siti culturali formellesi (musei, biblioteche, luoghi storici, archivi);
Potenziare il sistema di comunicazione relativo al patrimonio artistico,
storico e culturale del Comune di Formello.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;
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« Attivita di potenziamento e gestione del sistema bibliotecario
locale;

« Organizzazione di attivita di raccordo e di valorizzazione del
patrimonio artistico, storico e culturale del Comune di Formello;

+ Attivita di comunicazione sul territorio in forma diretta e digitale;

+ Digitalizzazione e creazione di contenuti informatici per la
divulgazione culturale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Formello.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

{FA Generazione cultura

Obiettivi: Incrementare l'offerta di animazione culturale dedicata

ai giovani nel territorio di Roma; Potenziare il numero di eventi in

relazione ai beni culturali meno conosciuti e alla pratica artistica;

Incrementare la diffusione della rete comunicativa locale in ambito

della promozione culturale nel territorio romano.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di eventi culturali sul territorio di Roma all'interno
delle realta minori;

+ Organizzazione di laboratori artistici per giovani allinterno del
territorio romano;

+ Organizzazione di campagna comunicative legate alla promozione
dei poli culturali con minore attenzione mediatica a Roma;

+ Gestione di uno sportello informativo legato alla partecipazione e
al protagonismo giovanile nella vita culturale del territorio.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma.

Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.

{EX Giovani e territorio: Passione e Promozione

Obiettivi: Incrementare l'offerta relativa all'animazione culturale sul
territorio di Marino; Incrementare il numero di eventi culturali sul
territorio con particolare riferimento al target giovanile; Potenziare il
sistema comunicativo relativo alla promozione culturale locale.
Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;
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+ Organizzazione di eventi di animazione culturale nel territorio del
Comune di Marino;

+ Organizzazione di attivita di sostegno alla partecipazione alla vita
culturale del paese delle fasce piu svantaggiate della popolazione;

+ Svolgimento di campagne di comunicazione a sostegno della
promozione territoriale della cultura nel territorio di Marino;

+ Svolgimento di attivita per giovani in relazione allo sviluppo del
volontariato e della cittadinanza attiva nellambito della promozione
culturale locale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Marino.

Partecipanti totali: 4 di cui 1 donne e 3 uomini.

Pl Impara con noi

Obiettivi: Incrementare i servizi di tutoraggio scolastico sul territorio
del comune di Gallicano nel Lazio; Incrementare la rete di sostegno
scolastico dedicata agli studenti piu fragili; Incrementare la rete di
ascolto intorno alle problematiche afferenti la scuola.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

* Organizzazione di attivita di sostegno allo studio;

« Organizzazione di attivita di orientamento;

+ Organizzazione di incontri di facilitazione genitori/insegnanti;

* Organizzazione di sportelli di ascolto per alunni.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a
Gallicano nel Lazio.

Partecipanti totali: 4 di cui 4 donne e 0 uomini.

PXR Impariamo giocando

Obiettivi: Potenziare i servizi di tutoraggio scolastico sul territorio

del comune di Valentano; Incrementare il sostegno allo studio nella

dimensione scolastica ed extrascolastico; Potenziare il sistema di

supporto per alunni e genitori nel territorio.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Organizzazione di attivita di pre-scuola/dopo-scuola;

* Organizzazione di attivita supporto allo studio per studenti in
difficolta;
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+ Organizzazione di incontri di sostegno alla genitorialita in ambito
scolastico;

« Organizzazione di sportelli di ascolto dedicati a bambini e ragazzi.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Valentano.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

P¥1 INDIpendenza

Obiettivi: Incrementare la resilienza degli ospiti della Comunita;

Incrementare le attivita dedicate al benessere psicologico e sociale

degli ospiti della comunita; Incrementare il supporto agli operatori e

la comunicazione tematica.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione e svolgimento di attivita ludo-ricreative e sportive;

+ Organizzazione e svolgimento di attivita formative dedicate al
recupero del tossicodipendente;

+ Organizzazione di attivita di supporto e potenziamento alla rete
degli operatori;

+ Svolgimento di attivita di comunicazione in relazione alla
riabilitazione del tossicodipendente.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Coriano.

Partecipanti totali: 10 di cui 4 donne e 6 uomini.

FEY Informati

Obiettivi: Potenziare i servizi di assistenza informativa dedicati alla

popolazione del Comune di Aprilia; Potenziare i servizi di sostegno

burocratico, legale e informativo alla popolazione; Potenziare il

sistema di comunicativo relativo ai diritti del cittadino.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di sportelli di assistenza legale;

+ Organizzazione di sportelli di assistenza allo svolgimento pratiche;

+ Organizzazione di sportelli informativi sui diritti del cittadino;

+ Realizzazione di interventi di comunicazione digitale sui temi dei
diritti del cittadino.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Aprilia.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.
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INFOrmello 2021

Obiettivi: Potenziare i servizi di assistenza informativa dedicati

alla popolazione del Comune di Formello; Potenziare i servizi di

informazione per persone in condizione di fragilita; Potenziare il

sistema di accesso alle attivita comunali.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di sportelli informagiovani;

+ Organizzazione di sportelli di assistenza al disbrigo pratiche
assistenziali;

+ Organizzazione di sportelli di assistenza per lo sviluppo di attivita
comunali;

* Realizzazionediinterventidialleggerimento del sistemaburocratico
tramite digitalizzazione.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Formello.

Partecipanti totali: 10 di cui 7 donne e 3 uomini.

P Insieme con noi

Obiettivi: Incrementare l'inclusione del disabile adulto sul territorio di

Roma; Potenziare i servizi di assistenziali e ludico-ricreativi per i disabili

del territorio; Incrementare l'attenzione sul tema della disabilita a

livello familiare e territoriale.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

* Organizzazione di attivita di assistenza primarie atte anche alla
promozione dell'autonomia del disabile; Organizzazione di attivita
ludico ricreative per disabili;

+ Svolgimento di sportelli di supporto psicologico per famiglie e
disabili;

+ Svolgimento di attivita di informazione e formazione territoriale
sulle tematiche della disabilita.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma.

Partecipanti totali: 4 di cui 1 donne e 3 uomini.
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P13 LeALl dello sport

Obiettivi: Incrementare I'educazione alla legalita attraverso la pratica
sportiva; Incrementare il numero di attivita legate al connubio tra
sport e legalita nei territori presi in esame; Potenziamento della rete
territoriale di associazioni sportive impegnate nel sostegno della
diffusione dell'educazione alla legalita.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Svolgimento di attivita sportive incentrate sulla tematica del
contrasto all'illegalita;

+ Svolgimento di incontri pubblici legati alla tematica del rispetto
della legalita;

+ Svolgimento di incontri nelle associazioni sportive relative allo
sviluppo di programmi relativi all'utilizzo dello sport come attivita
di inclusione sociale e di rispetto della legalita;

+ Creazione di una rete locale di associazioni in grado di sviluppare
connessioni locali dedicate a progettazioni riferite al contrasto
all'illegalita.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma,

Locri, Caserta, Giugliano in Campania, San Marzano sul Sarno, Napoli.

Partecipanti totali: 24 di cui 13 donne e 11 uomini.

MENEAT! Il Servizio Civile in modo sistematico

Obiettivi: Potenziare la fruibilita al pubblico del sistema museale
integrato MANEAT; Incrementare l'eventistica culturale e di raccordo
nel sistema MANEAT; Incrementare i processi di modernizzazione atti
ad una maggiore accessibilita dei beni del sistema museale.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di eventi interni alle realta museali;

« Organizzazione di percorsi di raccordo tra piu musei della rete;

« Apertura di info-point legati alla valorizzazione del patrimonio
museale a all'offerta culturale proposta e potenziamento della
comunicazione online;

+ Creazione di percorsi culturali di carattere digitale a partire dai
beni museali.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Formello.

Partecipanti totali: 6 di cui 4 donne e 2 uomini.
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PIA Non solo Museo: scopriamo il territorio

Obiettivi: Potenziare le attivita di valorizzazione del patrimonio

storico artistico e culturale del Comune di Valentano; Incrementare |l

numero di attivita culturali relative alla valorizzazione del patrimonio

di Valentano anche oltre i soli beni museali; Potenziare le attivita di

modernizzazione legate ad accessibilita e comunicazione nellambito

dei beni storici artistici e culturali locali.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di eventi di valorizzazione del patrimonio museale
allinterno del territorio di Valentano;

+ Organizzazione di percorsi extramuseali legati al patrimonio
artistico storico e culturale in relazione al patrimonio etrusco e
delle Dimore Storiche;

* Organizzazione di campagne di comunicazione territoriale e
provinciale al fine di incrementare la conoscenza del patrimonio di
Valentano all'interno della provincia viterbese;

* Modernizzazione dei sistemi di fruibilita al patrimonio artistico e
culturale in relazione alla disponibilita dei contenuti.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Valentano.

Partecipanti totali: 4 di cui 0 donne e 4 uomini.

¥A Oltre la comunita

Obiettivi: Incrementare il numero di giovani raggiunti attraverso le

campagne di prevenzione contro la tossicodipendenza; Incrementare

l'utilizzo di attivita non formali all'interno degli incontri dedicati alla
prevenzione; Incrementare la rete comunicativa legata agli interventi

di prevenzione.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di laboratori artistici;

* Organizzazione di spettacoli teatrali sul contrasto alle
tossicodipendenze;

* Organizzazione di attivita di supporto agli operatori in ambito
comunicativo; Realizzazione di supporti didattici in relazione al
contrasto alle tossicodipendenze.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Coriano.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.
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EIll Rugby oltre le sbarre

Obiettivi: Potenziare il sistema di rieducazione del detenuto

incrementandonelasocialitaattraversol'attivitasportiva; Incrementare

le attivita sportive dedicate ai detenuti in particolare in relazione alla

pratica rugbistica; Potenziare il sistema di ascolto del detenuto in

relazione ai positivi impatti psicologici dell'attivita sportiva.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

+ Organizzazione di occasioni di pratica sportiva per detenuti in
relazione al Rugby;

+ Organizzazione di occasione diformazione per detenuti nell'ambito
delle professioni sportive (arbitro, allenatore);

+ Organizzazione di incontri dedicati alla pratica sportiva come
possibilita di recupero del detenuto;

« Organizzazione di sportelli psicologici dedicati al rapporto tra
I'attivita di assistenza svolta e l'impatto sui detenuti.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Segrate,

Grugliasco.

Partecipanti totali: 4 di cui 0 donne e 4 uomini.

EXM Saperi e mestieri tra innovazione e tradizione

Obiettivi:Incrementareleoccasionidivalorizzazionedellaculturalocale

nel territorio di competenza dell'Universita Agraria; Potenziamento

delle attivita pubbliche e museali relative all'incremento della storia

e della cultura locale; Semplificare I'accesso ai beni culturali locali

attraverso digitalizzazione e potenziamento della comunicazione.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Attivita di valorizzazione del museo degli Antichi Mestieri e del
patrimonio librario in relazione alla cultura locale del territorio
coperto dall'Universita;

+ Organizzazione di eventi culturali legati alla riscoperta della cultura
locale;

+ Gestione di campagne di comunicazione online ed in loco legate
alla valorizzazione del patrimonio del territorio;

+  Ammodernamento della gestione della documentazione d'archivio
per incremento della fruibilita documentale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Sacrofano.

Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.
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E¥A Scopriamo Catania

Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione e di informazione

legato al sistema museale catanese; Incrementare le attivita culturali

allinterno dei musei di Catania anche attraverso lo sviluppo di reti

museali; Incrementare l'accessibilita alla rete museale catanese

attraverso interventi informativi e comunicativi.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Organizzazione di attivita culturali all'interno delle realta museali
locali;

+ Organizzazione di percorsi che mettano in rete i musei del polo
catanese;

+ Apertura di info-point legati alla valorizzazione del patrimonio
museale a all'offerta culturale all'interno del Comune di Catania;

+ Creazionediunareteinformaticadicomunicazioneedinformazione.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Catania.

Partecipanti totali: 9 di cui 6 donne e 3 uomini.

EEX Sport in cattedra

Obiettivi: Incrementare l'accessibilita alle opportunita formative

in ambito pedagogico e motorio tra bambini e giovani nei contesti

scolastici ed extrascolastici; Incrementare le occasioni di pratica

degli sport mediaticamente meno conosciuti in contesti pubblici

aumentando la diffusione degli aspetti pedagogici in essi contenuti;

Potenziare la centralita della scuola come luogo della sinergia tra

sport ed educazione attraverso lo sviluppo di attivita sportive che

coinvolgano bambini e giovaniin orario curriculare ed extracurriculare.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Svolgimento di eventi sportivi pubblici a tematica inclusiva;

+ Attivita di informazione e formazione sul territorio;

+ Svolgimento di attivita sportive e di promozione dello sport a livello
scolastico;

* Organizzazione di incontri scolastici incentrati su sport e salute.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma,

Assemini, Piacenza, Torino, Agrigento, Frosinone, Latina, Napoli,

Perugia, Firenze, Capannoli.

Partecipanti totali: 36 di cui 13 donne e 23 uomini.
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EYA Sport in cattedra

Obiettivi: Incrementare i servizi assistenziali per disabili tesi

allinclusione; Potenziarel'assistenza perdisabiliall'interno della pratica

sportiva; Incrementare l'assistenza tesa al contrasto e all'abbattimento

delle barriere architettoniche in ambito sportivo.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Organizzare attivita sportive pubbliche miste e/o per disabili;

« Organizzare punti di assistenza per disabili all'interno degli eventi
sportivi;

+ Organizzare incontri nelle realta del mondo dello sport per
aumentare la diffusione di pratiche inclusive per disabili;

+ Organizzare monitoraggi ed assistere le realta sportive nei percorsi
di abbattimento delle barriere architettoniche.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma,

Padova, Venezia, Barletta, Caserta, San Marzano sul Sarno, Palermo,

Latina, Firenze.

Partecipanti totali: 32 di cui 15 donne e 17 uomini.

EX Storie antiche di oggi

Obiettivi: Potenziare il sistema della valorizzazione della cultura

locale nel marcellinese; Incrementare l'offerta culturale relativa alla

valorizzazione dei beni archeologici e librari locali; Potenziare le

possibilita di conoscenza del patrimonio locale attraverso I'incremento

della fruibilita documentale e della comunicazione.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Attivita di valorizzazione del patrimonio librario afferente alla
cultura marcellinese;

+ Organizzazione di attivita di valorizzazione dell’Antiquarium di
Marcellina;

+ Attivita di comunicazione sul territorio in forma diretta e digitale;

+ Digitalizzazione e creazione di contenuti informatici per la
divulgazione culturale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Marcellina.

Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.
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EIA Tra le righe

Obiettivi: Aumentare la fruibilita dei servizi bibliotecari del Comune

di Anagni; Aumentare il numero di eventi legati alla promozione e

alla valorizzazione della lettura; Aumentare la multifunzionalita della

biblioteca nelllambito dei servizi ai giovani.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

* Organizzazione di eventi di promozione della lettura allinterno
della biblioteca;

* Organizzazione di attivita di potenziamento del sistema
bibliotecario;

* Apertura di uno sportello dedicato all'informazione giovanile;

+ Gestione e potenziamento del sistema di catalogazione e
comunicazione digitale della biblioteca.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Anagni.

Partecipanti totali: 10 di cui 7 donne e 3 uomini.

Tutti in campo con Ale

Obiettivi: Incrementare [l'utilizzo della pratica sportiva come

strumento teso allo sviluppo di politiche improntate all'uguaglianza

di genere; Potenziare lo svolgimento di attivita sportive sul territorio

indirizzate all'eguaglianza di genere; Incrementare la diffusione della

cultura dell'eguaglianza di genere all'interno delle realta sportive e

non.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Svolgimento di attivita sportive incentrate sul tema della parita di
genere;

* Organizzazione di simulazioni di gestione sportiva sul tema della
parita di genere;

+ Svolgimento di seminari scolastici relativi al contrasto della
discriminazione di genere;

+ Svolgimento di incontri dedicati alla parita di genere nelle realta
sportive.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma,

Milano, Marino.

Partecipanti totali: 11 di cui 9 donne e 2 uomini.
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EX3 Uno per tutti, tutti per uno

Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione del patrimonio

culturale di Morlupo; Potenziare il sistema culturale in relazione

all'Archivio Storico e al patrimonio librario comunale; Incrementare le

attivita comunicative dedicate alla valorizzazione dei beni culturali del

Comune.

Attivita svolte:

+ Studio del fenomeno sul campo;

« Attivita di gestione ed incremento della fruibilita dell’Archivio
Storico di Morlupo;

+ Attivita di gestione ed incremento della fruibilita del patrimonio
bibliotecario;

+ Aperturaegestionediunosportelloinformativo perlavalorizzazione
del patrimonio storico e artistico del Comune;

+ Attivita di incremento della comunicazione informatica legata al
patrimonio storico e artistico comunale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a

Morlupo.

Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.

| PROGETTI INTERNAZIONALI

if Giovani in Rete

Obiettivi: Sviluppare e rafforzare I'appartenenza europea,

promuovendo la cittadinanza attiva e i valori dell'Unione Europea tra

i piu giovani; Potenziare la realizzazione di azioni di capacity building

nelle organizzazioni rivolte ai giovani e degli operatori giovanili

nell'ambito delle politiche comunitarie europee, della partecipazione,

dell'attivismo giovanile e nella progettazione e gestione di programmi

per i giovani a livello locale; Incrementare il coinvolgimento dei giovani

delterritorio valenciano sul tema dei dirittiumani, della partecipazione,

a livello locale ed europeo.

Attivita svolte:

+ Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;

+ Realizzazione di progetti a supporto delle organizzazioni giovanili
locali in materia di progettazione europea;

* Awiare un programma di formazione e monitoraggio sulla
partecipazione alle opportunita europee rivolto ad enti e attivisti
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per migliorare la loro capacity building;

+ Organizzazione di attivita atte alla partecipazione giovanile
allinterno del No Hate Speech Movement;

* Organizzazione di attivita legate al Dialogo Strutturato come
strumento di partecipazione;

+ Gestione di uno sportello di informazione e supporto alle
candidature.

Date eluogo disvolgimento: Dal 15/01/2020al 14/01/2021 aValencia.

Partecipanti totali: 6 di cui 4 donne e 2 uomini.

Pl Sport Academy

Obiettivi: Rafforzare la coesione ed il senso di appartenenza ad
una comunita tra i popoli europei attraverso lo sviluppo di una rete
transnazionale di cittadinanza attiva; Incrementare la conoscenza delle
opportunita offerte dalle Istituzioni UE relative alla partecipazione, alla
cittadinanza attiva e alla mobilita giovanile; Aumentare il numero degli
eventi ed incontri di informazione e formazione dedicati agli studenti
universitari relativi allo sviluppo di un corretto stile di vita legato alla
pratica sportiva.

Attivita svolte:

+ Effettuare uno studio del fenomeno nei territori in cui si svolge il
progetto;

+ Organizzazione e gestione di eventi sportivi internazionali legati
ai progetti di mobilita internazionale e di integrazione a livello
europeo all'interno del mondo universitario;

+ Organizzazione di eventi sportivi che coinvolgano gli studenti
universitari sia sloveni sia stranieri;

* Realizzazione di incontri dedicati alla divulgazione sugli stili di vita
corretti;

+ Realizzazione di progetti di scambio UE in materia di promozione
dei corretti stili di vita, attivita sportiva e vita attiva.

Date e luogo di svolgimento: Dal 15/01/2020al 14/01/2021 a Valencia.

Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.
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5. OPES INTERNATIONAL

Il Dipartimento Internazionale di OPES nasce nel 2017 con l'obiettivo
di ideare e realizzare progetti di cooperazione internazionale nel
settore sportivo per poter aumentare le capacita e competenze della
rete dei club e degli enti di OPES, di confrontare, esplorare ed inda-
gare nuovi metodi e approcci di lavoro a livello europeo per rendere
lo sport di base in Italia piu efficace, rappresentare lo sport di base
italiano nei tavoli e nelle piattaforme europee ed alimentare relazioni
internazionali con enti sportivi a livello europeo.

Oltre all'attivita di progettazione, importante & anche la cooperazione
con il dipartimento del Servizio Civile di OPES nella creazione di rela-
zioni e sinergie all'estero.

L'attivita internazionale ha subito un’importante rimodulazione gene-
rale a causa della crisi pandemica. Nel 2020 infatti, tutte le progettua-
lita internazionali sono state sospese e rinviate. Pertanto l'attivita si e
limitata alla partecipazione ad attivita online organizzate da partner
internazionali.

Nel 2021, a partire dal mese di aprile, e stato possibile riattivare le pro-
gettazioni sospese, che sostanzialmente e come se si fossero avviate
da “zero”.

Nonostante tutte le difficolta, nel 2021 sono state portate a compi-

mato progettualita.
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PROGETTO PLAY TO TRAIN

“Play to Train” € un progetto europeo sostenuto dal Programma
Erasmus Sport partito ufficialmente nel gennaio del 2019. Il progetto
- che sarebbe dovuto terminare nel 2020 ma a causa della pandemia
e stato rimodulato ed e terminato nel 2021 - ha visto OPES capofila
ed e stato realizzato insieme ai partner Champion Factory (Bulgaria) e
Association Academy Rudi Hiti (Slovenia).

L'idea progettuale nasce dall'esigenza di contrastare il profondo
divario esistente tra la partecipazione maschile e femminile in ambito
sportivo, con particolare riferimento allambito tecnico-agonistico e
riferendosi nello specifico alle tre realta in cui i partner operano.

Per realizzare l'obiettivo della parita di genere nello sport, & stato
implementato un programma che ha coinvolto formatori, mentori e
allenatori per migliorare la partecipazione delle donne all'allenamento
a livello di base.

GLI OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO ERANO:

Promuovere la rappresentanza e la partecipazione delle formatrici

occupate e volontarie nel mondo del lavoro a tutti i livelli;

* Aumentare il numero delle allenatrici creando strumenti che
incoraggino e sostengano la preparazione delle allenatrici creando
un ambiente che favorisca la loro partecipazione;

+ Diffondere la consapevolezza sulla parita di genere nello sport che
contribuira allo sviluppo del settore sportivo e ne mostrera tutte le
potenzialita.

LE ATTIVITA’ REALIZZATE

Come scritto inizialmente, la durata iniziale del Progetto era di 18 mesi
(fino a giugno 2020), ma la situazione COVID ha costretto i partner
a chiedere prima la proroga e poi la sospensione del progetto da
ottobre 2020 a giugno 2021, con la ripresa del progetto a luglio 2021 e
la conclusione delle attivita a settembre 2021.

Il kick off meeting ufficiale del progetto si e tenuto il 5 e 6 aprile 2019
a Roma ed ha coinvolto 2 rappresentanti di ciascuna organizzazione
partner per un totale di 6 persone. Durante questo appuntamento,
oltre ad una presentazione generale delle organizzazioni partner

OPES INTERNATIONAL
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coinvolte, si e lavorato alla definizione di una tempistica e ad una
chiara divisione dei compiti.

Nei mesi successivi, i partner sono stati coinvolti nella raccolta di buone
pratiche riguardanti programmi, attivita e iniziative per aumentare
il numero di allenatrici in ambito sportivo e per sensibilizzare e
promuovere la parita di genere nello sport. Ciascun partner e stato
coinvolto nella raccolta di buone pratiche nel proprio Paese, a partire
dal proprio lavoro interno e dai propri membri.

Durante il progetto, e stato creato un team di 30 membri tra cui atleti,
volontari, manager, allenatori, formatori che sisono riunitiin occasione
del Meeting internazionale per Multipiers a Roma (4-6 ottobre 2019),
incontro in cui i partecipanti hanno iniziato a programmare attivita in
gruppi da svolgere nei mesi successivi nelle loro realta locali ed hanno
partecipato ad un percorso formativo.

Lo scoppio della pandemia ha cambiato i tempi e ha influito
sull'attuazione delle attivita c.d. “locali”. Alcune sono iniziate e
terminate tra ottobre 2019 e febbraio 2020, altre sono iniziate e
sono state interrotte e altre ancora non sono iniziate affatto. Durante
il periodo di sospensione delle attivita progettuali (ottobre 2020 -
giugno 2021), tutti i partecipanti sono rimasti in contatto online. Dopo
un incontro virtuale tenutosi a maggio 2021, i partner hanno valutato
I'idea di riavviare ufficialmente il progetto a luglio, dando la possibilita
di terminare le attivita locali programmate.

Alla fine, il team e riuscito ad organizzare:

. [lattivita in Slovenia composta da 3 parti principali (2 webinar e
1 campo estivo) che hanno coinvolto 174 persone online e 140
offline (tra staff e atleti);

. [lattivita in Bulgaria con un workshop sulla parita di genere nello
sport che ha coinvolto 20 persone;

. Hattivitain Italia (Iattivita locale #quandodonnecoach in tre regioni
e “In campo diversi ma uguali” in 5 regioni coinvolgendo in totale:
20 donne che hanno iniziato ad allenare e 340 studenti e atleti.

Le attivita realizzate ed i feedback raccolti sono state presentate
allincontro di valutazione svoltosi a Lubiana il 7-8 agosto 2021.
L'incontro ha dato la possibilita di discutere e raccogliere contributi
per finalizzare I'output del Progetto: un toolkit che aiuta i club sportivi
a creare un piano per attirare e trattenere piu allenatrici donne nelle
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loro realta sportive.

Infine, & stato realizzato un
incontro conclusivo a Sofia il 1°
settembre 2021, in cui alcuni
rappresentanti del team di
progetto si sono riuniti presso
I'’Accademia Nazionale dello
Sport di Sofia per presentare i
risultati del progetto e discutere
le fasi successive. L'evento
finale ha potuto ospitare
solo 18 persone nel rispetto
delle misure COVID, ma altri
partecipanti si  sono uniti
online. L'evento e stato anche
'occasione per awviare un
dibattito su ulteriori possibilita
di lavoro sullargomento e
sullutilizzo del “toolkit Play to
Train” per le societa sportive. |l
toolkit e stato poi diffuso online
non solo per fornire linee guida
per le persone interessate a
lavorare nel settore, ma anche
per sensibilizzare sul tema della
parita di genere nello sport.

Consulta il toolkit:

7
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PROGETTO CHAMP
C AMP comotse o enceo

(European Non-Governmental

m Erimeae Piogparnrm Sports Organisation) in sinergia
T con 8 partner europei, tra

cui OPES. Il Progetto ha avuto

inizio nel marzo del 2019 ed e

terminato il 21 ottobre 2021.

L'idea del progetto CHAMP era
fornire al movimento sportivo
strumenti innovativi educando
alla modernizzazione, offrendo
nuove conoscenze sulle
tendenze attuali e soluzioni
innovative per la promozione
dell'attivita fisica.

230 GLI OBIETTIVI SPECIFICI DEL

PROGETTO ERANO:

Condurre una ricerca basata

sull'evidenza sui benefici

della modernizzazione del
movimento sportivo;

« Fare ricerca e identificare
pratiche innovative per
aumentare l'attivita fisica e
la partecipazione sportiva
zione dentro e fuorilo sport;

* Produrre e diffondere
contenuti educativisu queste
pratiche innovative per
modernizzare il movimento

sportivo e rendere
disponibile  gratuitamente
al pubblico il materiale

didattico in un Massive Open
Online Course (MOQQ).
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355

partecipanti

al progetto

0

under 18

LE ATTIVITA’ REALIZZATE

Le attivita progettuali hanno avuto inizio precisamente il 6 e 7 marzo
2019 a Stoccolma, dove si € svolto il primo meeting di apertura tra i
partner. Durante il periodo progettuale si sono svolte diverse riunioni,
sia in presenza che online.

Dopo due anni e mezzo dalla prima conferenza, il progetto del
massimo organismo sportivo non governativo europeo ha vissuto le
sue battute finali il 21 ottobre 2021 a Vilnius, in Lituania.

; - i 79y
T & R
0 333

membri delle
organizzazioni
sportive coinvolte

i.l
1 1L

over 61

partecipanti
con disabilita

partecipanti
donne

partecipanti
uomini

S5 1350125

19-30 anni 31-45 anni 46-60 anni

GLI OUTPUT DEL PROGETTO

Output in relazione all'Obiettivo 1

Una parte del progetto e stata rivolta alla conduzione di un rapporto
di ricerca. Il rapporto e stato utilizzato come base di conoscenza
per il progetto e i suoi altri risultati ed € anche un‘ottima risorsa
per le organizzazioni sportive con la necessita di educare alla
modernizzazione e all'innovazione allinterno del movimento sportivo
tradizionale. L'attivita & stata implementata per tutto il periodo: 1°
marzo 2019-29 febbraio 2020, sotto la guida dell'International Council
Of Sport Science And Physical Education.
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Output in relazione all'Obiettivo 2
L'obiettivo numero due é stato raggiunto attraverso:

una raccolta di dati effettuata dai partner del progetto, che sono
tutti rappresentanti del movimento sportivo tradizionale in Europa
(Danimarca, Svezia, Estonia, Lettonia, Lituania, Italia e Portogallo).
Per stabilire questa raccolta, sono stati eseguiti studi di casi
accademici e non accademici pertinenti su pratiche innovative.
L'attivita e stata implementata per tutto il periodo: 1° marzo
2019-31 agosto 2020, sotto la guida della Confederazione Sportiva
Svedese.

un rapporto Offerte innovative al di fuori del campo dello sport
tradizionale. L'attivita e stata implementata per tutto il periodo:
1° maggio 2019 - 31 agosto 2020, sotto la guida dell'International
Council Of Sport Science And Physical Education.

Vai alla Vai alla Vai alla
pubblicazione: pubblicazione: pubblicazione:

Output in relazione all'Obiettivo 3

L'obiettivo 3 & stato raggiunto attraverso il MOOC - Massive Open
Online Course, nonché attraverso numerose attivita di divulgazione
ed eventi moltiplicatori.

Il corso online “Come gestire una societa sportiva moderna” é stato
prodotto e distribuito alle societa sportive europee. E stato allestito
un sito Web contenente tutti i rapporti e il materiale didattico, e sono
stati realizzati numerosi eventi sportivi moltiplicatori e diversi webinar.
Le attivita sono state guidate da ENSGO ed implementate per tutto il
periodo dal 1° dicembre 2019 al 31 dicembre 2021.

OPES INTERNATIONAL
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Il corso é& stato realizzato in 7 lingue ed & ora disponibile
gratuitamente al link:

| partner del progetto (organizzazioni sportive) hanno ospitato
eventi moltiplicatori per aumentare la consapevolezza sui vantaggi
della modernizzazione e dell'innovazione per il movimento sportivo
tradizionale. A causa del COVID-19 la maggior parte degli eventi e
stata ritardata e due degli eventi si sono svolti online.

LA CONFERENZA FINALE

La conferenza finale di CHAMP si é tenuta dal 21 al 23 ottobre 2021 a
Vilnius, in Lituania ed ha visto la partecipazione di 69 soggetti in loco
e 161 collegati tramite streaming online.

Durante questo evento sono stati presentati i risultati del progetto e i
partecipanti hanno avuto l'opportunita di testare il MOOC.

Tuttavia, l'obiettivo principale della conferenza era garantire la
sostenibilita del progetto dopo la sua durata.

Link alla Conferenza finale:
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6. COMUNICARE
IL VALORE

Le attivita di comunicazione,
informazione e promozione
hanno da sempre ricoperto
un ruolo strategico all'interno
delle politiche di OPES. Nel bien-
nio 2020-2021, poi, sono risulta-
te decisive e fondamentali per
fornire delle risposte al tessuto
sociale e sportivo italiano e per
non lasciare indietro nessuno,
soprattutto coloro che vivono
ai margini o hanno attraversa-
to dei momenti di difficolta. In
seguito al lockdown, agli effetti
negativi della pandemia sul set-
tore sportivo e ai nuovi bisogni
sociali, OPES ha varato un pia-
no di comunicazione - generale
per le esigenze dellEnte e spe-
cifico per le singole iniziative o
progettualita - con lintento di
coniugare l'analisi di un conte-
sto profondamente stravolto
e sconvolto dal coronavirus, le
strategie e le azioni da attuare.

Grazie alle professionalita pre-
senti all'interno dell'ufficio co-
municazione, professionisti in
grado di utilizzare diversi lin-
guaggi, toni, strumenti e mezzi,
OPES e riuscita ad aiutare i de-
stinatari (Istituzioni, Enti pub-
blici e privati, Partner, Media,
Associazioni e Societa Sportive
Dilettantistiche, Tesserati, Pra-
ticanti, Appassionati, Cittadini,

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

ecc.) dei vari messaggi a com-
prendere i servizi offerti, le ini-
ziative di natura politica, il suo
nuovo posizionamento di orga-
nizzazione “antifragile” ed il suo
impegno per migliorare il mon-
do in cui viviamo.

Da segnalare inoltre, le numero-
se iniziative dedicate al mondo
del Terzo settore, con la predi-
sposizione di canali dedicati vol-
ti a rafforzare e divulgare il posi-
zionamento di OPES all'interno
di questo “nuovo mondo”.

In sintesi, la politica comunica-
zionale costruita per perseguire
gli obiettivi indicati dalla gover-
nance ha assolto le seguenti
funzioni:

« funzione informativa mirata
alla comunicazione istituzio-
nale;
funzione informativa mirata
alla promozione o valorizza-
zione di una iniziativa o di un
servizio per il mondo dello
sport o per i cittadini;
funzione relazionale, ovvero
volta a migliorare o a creare
la rete di relazioni.

Il suddetto piano di comunica-
zione, inteso sia come docu-
mento generale sia specifico
per ogni singola linea di attivita,
ha tenuto conto di:

+ scelta degli obiettivi generali

o particolari;
* individuazione dei destinatari;
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analisi del budget a disposi-
zione;

definizione del messaggio;
scelta dei mezzi di comuni-
cazione  personale/diretta
(direct marketing attraverso
mail o telemarketing, inter-
net e comunicazione online;
ufficio stampa; pubbliche re-
lazioni, front desk o sportelli
attivati; incontri pubblici -
anche online - o eventi spe-
ciali) o di comunicazione im-
personale/indiretta (stampa,
televisione, radio, affissioni,
pubblicazioni come house
organ, brochure anche digi-
tali, volantini e rapporti in-
formativi);

pianificazione delle attivita;
attivazione delle attivita pia-
nificate;

monitoraggio, controllo e
misurazione dei risultati.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

PES

e 1.

Il cuore della comunicazione
personale dell'Ente é rappre-
sentato dal mondo digital, in
primis i siti internet (www.opesi-
talia.it e www.terzosettore.ope-
sitalia.it) ed i diversi canali so-
cial (principalmente Facebook,
Instagram, LinkedIn e YouTube)
ufficiali dell'Ente. Sono queste le
cellule comunicative che hanno
inviato aggiornamenti alla base
associativa anche nei mesi piu
difficili dellemergenza, provve-
duto ad informare dirigenti e
tesserati sulle iniziative in cor-
so, sugli sviluppi della situazio-
ne pandemica e sui ristori de-
stinati al comparto dello sport,
ma anche promosso iniziative o
competizioni a distanza rivolte
agli atleti piu giovani e svolto un
ruolo inusuale: quello di collan-
te sociale.
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LE PERFORMANCE DELLA
COMUNICAZIONE - 2020/2021

I SITI WEB:
* www.opesitalia.it

6.750 utenti univoci

di media al mese
Dagli analytics si evince un
datointeressante:lasomma
del traffico proveniente dai
social (organic) e da direct
(utenti che hanno digitato
l'url opesitalia.it) si attesta
leggermente al di sotto della
quota di chi ha intercettato
OPES attraverso unaricerca
organica sui vari motori
di ricerca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Un simile
risultato e spiegabile con
'alta indicizzazione dei
contenuti forniti dal sito

www.opesitalia.it.

L'attivita relativa al sito istituzio-
nale www.opesitalia.it, che co-
stituisce la principale piattafor-
ma d'atterraggio per i portatori
d'interesse dellOPES, si sostan-
zia soprattutto nella divulga-
zione di news informative volte
allaggiornamento della base
associativa riguardo le attivita
dellEnte e le principali novita in
ambito sportivo.

Nel biennio 2020/2021 questa
attivita & stata fortemente in-
fluenzata dalla crisi pandemica.
Se da un lato infatti, la cancel-
lazione delle attivita sportive e
delle manifestazioni dellEnte
ha causato un calo delle notizie
pubblicate, 'OPES non ha man-
cato di sfruttare il sito web per
veicolare alla propria base as-
sociativa aggiornamenti relativi
alle principali novita normative
susseguitesi nel corso del tem-
po e per promuovere le diver-
se attivita online organizzate
soprattutto durante i periodi di
lockdown nazionale.

In particolare, nella seconda
meta del 2021, si e registrata
una crescita decisa delle notizie
pubblicate, dovuta alla ripresa
graduale delle attivita in tutto il
paese.
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ARTICOLI PUBBLICATI NEL BIENNIO 2020/2021

el 341 305

l articoli pubblicati articoli pubblicati
nel 2021 nel 2020
GENNAIO 17 47
FEBBRAIO 23 44
MARZO 29 32
APRILE 28 27
MAGGIO 38 33
240

GIUGNO 46 15
LUGLIO 25 27
AGOSTO 1 12
SETTEMBRE 34 19
OTTOBRE 38 24
NOVEMBRE 39 19
DICEMBRE 18 6

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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* www.terzosettore.opesitalia.it

A partire dal 2021, OPES ha deciso di affiancare al sito madre (www.opesitalia.
it) un hub digitale con un dominio di terzo livello dedicato al mondo del
Terzo settore.

Su terzosettore.opesitalia.it gli utenti possono trovare tutti gli aggiornamenti
riguardanti le attivita, i progetti, gli approfondimenti e le best practices di OPES
nel mondo del Terzo settore. Un canale dedicato ed in via di sviluppo, nato con
la chiusura di una progettualita come Programma Emergenza Covid.

La produzione di contenuti ha seguito una strategia precisa: iniziare a pub-
blicare news nel 2021, per poi accelerare nel 2022. Il bilancio redazionale
alla fine del 2021 si @ chiuso con 38 articoli prodotti. Numero che, suppur
esiguo rispetto alle cifre di opesitalia.it, rientra allinterno di un percorso di
avviamento e di sensibilizzazione dell'utenza dell’Ente rispetto a queste nuove
tematiche.

I SOCIAL NETWORK

La costruzione del calendario editoriale dei social network proprietari di OPES
tiene conto delle logiche presenti all'interno dell’'organizzazione e di tutte quel-
le esigenze narrative necessarie a veicolare messaggi ad un pubblico interno
ed esterno.

Il palinsesto e stato suddiviso in quattro stream editoriali che rappresentano
I'anima di OPES:

. la linea editoriale collegata alla promozione sportiva;

lo stream che racconta I'Ente dal punto di vista istituzionale;
WYXV i progetti, le best practice di valore ed il terzo settore confluiscono
in questa linea;

[AY4Y5Ain questo stream sono presenti gli appuntamenti e gli eventi, spor-
tivi e non, promossi ed organizzati da OPES.
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FACEBOOK

Contenuti di qualita per un canale di comunicazione molto istituzionale.

E questa la strategia digital adottata dall'ufficio comunicazione di OPES

per Facebook. Alla base di ogni singola pubblicazione o attivita viene pre-

disposto un piano editoriale che tiene conto di una strategia digitale in-

tegrata. La digital strategy permette agli operatori della comunicazione di

valutare quali strumenti e canali online utilizzare e soprattutto come in-

tegrarli tra di loro, al fine di massimizzare gli sforzi fatti e di raggiungere i

risultati attesi.

Affinché la strategia sia impostata in maniera virtuosa ed efficace, si €

operato su tre livelli:

+ online strategy: studiare i comportamenti del target e la loro presenza
in rete;

+ digital marketing channels: comprendere il ruolo dei diversi canali che
consentono di intercettare online il pubblico ed interagire con esso;

* digital integration: capire come ottimizzare i diversi canali, permettendo
agli strumenti digital e social di dialogare costantemente con profitto.

Nonostante il lockdown e le restrizioni che hanno interessato 'associa-
zionismo sportivo, la pagina Facebook di OPES non ha mai smesso di as-
solvere al suo dovere: essere il primo canale di comunicazione digital
di informazione per la fanbase e la base associativa. Aggiornamenti
continui da parte del board dell'Ente e pubblicazione di slide esplicative su
ristori e Decreti della Presidenza del Consiglio dei Ministri hanno rappre-
sentato i contenuti principali nei mesi piu difficili. Accanto a questi conte-
nuti, poi, sono state realizzate delle challenge ed altri contenuti di engage-
ment della fanbase che hanno permesso alle associazioni e ai loro giovani
tesserati di sentirsi ancora atleti, di vivere dei momenti spensierati e di
mandare dei messaggi positivi.

Le scelte fatte hanno riscontrato apprezzamenti da parte della communi-
ty, rafforzate da feedback positivi, messaggi di ringraziamento ed anche
dal punto di vista dei numeri realizzati. Nel dettaglio, il 2021 si & chiuso
con 11.915 “mi piace” sulla pagina a fronte dei 10.939 del 2020, con una
crescita media di 82 nuovi mi piace al mese. La copertura della Pagina
Facebook (il numero di persone che hanno visto uno dei contenuti della
Pagina Facebook “OPES ITALIA”, inclusi post, storie, inserzioni, informazio-
ni social di persone che interagiscono con I'Ente) al 31 dicembre 2021 ha
fatto registrare un +416,1% rispetto all'anno precedente. Inoltre, post ed
inserzioni pubblicate hanno superato i due milioni di persone, arrivando
a precisamente a 2.255.731.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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DATI SULLA COPERTURA - ANNO 2021

s i

GENNAIO 507.988
FEBBRAIO 370.470
MARZO 72.700
APRILE 49.855
MAGGIO 97.999
GIUGNO 387.732
LUGLIO 54.826
AGOSTO 47.680
SETTEMBRE 131.704
OTTOBRE 98.682
NOVEMBRE 50.946
DICEMBRE 385.149

Il trend super positivo nel biennio lo si pud notare anche dal numero di

visite alla pagina Facebook alla fine del 2021: +584,2% rispetto al 2020.

In totale, le visualizzazioni sono state 17.098. 243
Per quanto riguarda il pubblico della pagina Facebook, alla fine del

2021 la fotografia scattata era la seguente:

| | ]
(I )

18-24 1,30% 1,30%
25-34 7,40% 8,60%
35-44 10% 12,70%
45-54 12,80% 13,50%
55-64 9,60% 9,70%

65+ 5,70% 7,40%

La pagina Facebook dedicata al Terzo settore: OPES - Terzo Settore
Copertura: 372.760

Visite alla Pagina Facebook: 4.876

Nuovi mi piace: 2884
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INSTAGRAM

Anche il canale Instagram dell’'Ente ha registrato trend notevolmente

positivi alla fine del 2021. Gli ottimi risultati sono ascrivibili principal-

mente a due fattori:

+ un cambio di strategia attuato dall'ufficio comunicazione (piu post,
un tono piu coinvolgente e accattivante visto I'eta media del target,
piu stories, piu reel, etc.);

+ la lenta e faticosa ripresa del mondo dello sport e la possibilita di
partecipare agli eventi in presenza, che ha consentito di ridare linfa
e dinamicita ai contenuti pubblicati.

I 2021 del profilo Instagram OPES ITALIA si e chiuso con 468.239
account unici che hanno visto i post o le storie almeno una volta
(+12.248,2% rispetto al 2020).

DATI SULLA COPERTURA - ANNO 2021

plimlle @
- . .'l-
244 i mn

GENNAIO 111.437
FEBBRAIO 84.748
MARZO 6.442
APRILE 4.791
MAGGIO 6.326

GIUGNO 175.682
LUGLIO 7.463
AGOSTO 2.620
SETTEMBRE 36.677
OTTOBRE 10.181
NOVEMBRE 3.451
DICEMBRE 18.421

Il picco registrato a giugno 2021 e strettamente connesso all'evento di
Roma Sport Experience e alle attivita realizzate pre, durante (dirette
e reel) e post.

Le note positive non finiscono qui. La produzione di contenuti e l'in-
teresse creato con la nuova strategia, hanno generato 10.175 utenti
(+854,5%) che visitato il profilo Instagram dell'Ente.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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Da questo punto di vista, il numero massimo di visite - 1.278 - e stato
registrato nel mese di marzo, un mese chiave per il mondo dello sport
e per OPES. | motivi di questo successo numerico sono riconducibili ad
alcuni momenti salienti vissuti dall'Ente. La X Assemblea Nazionale
Elettiva, i comunicati stampa congiunti degli Enti di Promozione Spor-
tiva che chiedevano al Governo e al Ministro della Salute Speranza de-
lucidazioni ed interventi per risollevare un settore in crisi e le elezioni
di molti dirigenti di OPES in seno ai consigli regionali del CONI hanno
generato un traffico maggiore sia su Instagram sia su Facebook.

La pagina Instagram dedicata al Terzo settore: opes_terzo_settore
Copertura: 3.279
Visite al profilo Instagram: 477

CONI

v
TG AT TR A
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IL CANALE YOUTUBE

Il canale YouTube di OPES ha
rappresentato, fino al 2020, una
sorta di mera piattaforma di at-
terraggio per i video. Mancava-
no infatti una strategia dedicata
ed un piano di lavoro plurienna-
le finalizzati a raggiungere de-
terminati obiettivi e a sfruttare
il potenziale della piattaforma.
Dopo un‘attenta analisi dei bi-
sogni ed una valutazione delle
azioni da mettere in pratica, i
numeri del canale nel corso dei
due anni (2020 e 2021), hanno
dato segnali di crescita incorag-
gianti.

Se infatti, al 31 dicembre 2020,
le visualizzazioni totali dei video
erano 2.945, un anno dopo sono
aumentate del 68%, per un to-
tale di 4.931 visualizzazioni. Le
ore di visualizzazione sono pas-
sate da 69,1 a 99,6 (+68%), men-
tre gli iscritti al canale sono saliti
del 75% (+7 rispetto al 2020).

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021

IL PROFILO LINKEDIN

Le pubblicazioni sul profilo Lin-
kedin dellEnte hanno seguito
delle precise linee editoriali. Nel
corso del biennio sono stati re-
gistrati mensilmente 300 visua-
lizzazioni della pagina e 105
visitatori unici. Per il futuro
si prevedono interventi precisi
nelle pubblicazioni di aggiorna-
menti, nell'utilizzo di un preciso
tone of voice e nell'utilizzo della
piattaforma per la selezione del
personale. Simili azioni dovreb-
bero comportare un accresci-
mento dei numeri generati gia a
partire dal 2022.
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LA COMUNICAZIONE SOCIAL - SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Meritano una segnalazione le attivita di comunicazione collegate al
Servizio Civile Universale. Da questo punto di vista la parte redazio-
nale viene splittata tra i siti web opesitalia.it (il sito di riferimento per
le comunicazioni ufficiali riguardanti i bandi di progetto e i colloqui dei
Volontari) e terzosettore.opesitalia.it (qui atterrano le news inerenti
alle iniziative promosse dall'Ufficio Servizio Civile di OPES e quelle re-
lative alle storie dei giovani che svolgono un progetto di Servizio Civile
dell'Ente, ma anche le best practice di realta accreditate ad ospitare dei
Volontari grazie ad OPES), ed i canali social dove vengono raccontati i
progetti e le attivita svolte dai volontari.

Vengono di seguito riportati i numeri generati dai canali Facebook ed
Instagram dedicati alle attivita del Servizio Civile Universale nel 2021,
anno in cui sono riprese le attivita dopo lo stop del 2020.

FACEBOOK
Copertura: 2.382
Visite alla pagina: 318
Nuovi mi piace: 144

INSTAGRAM
” J!i Copertura: 1.550

Visite al profilo: 580

Il target del Servizio Civile e costituito principalmente da ragazze e ra-
gazzidieta compresafrai18 ei29 anni, pertanto la comunicazione, so-
prattutto per quanto riguarda il profilo Instagram, dovra essere curata
e direzionata con maggiore attenzione verso contenuti maggiormente
in linea con le esigenze di questo pubblico ben definito. Ne consegue
che anche lo storytelling dovra essere piu accattivante e coinvolgente,
meno istituzionale e capace di inviare messaggi che parlino lo stesso
linguaggio utilizzato dall'utenza individuata.

Importante inoltre, sara l'attivita volta alla sensibilizzazione circa il si-
gnificato dell'attivita svolta dal Servizio Civile.
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LE CAMPAGNE IN RELAZIONE
AD EVENTI E PROGETTI
REALIZZATI
Tra eventi ed i progetti realizzati
da OPES nel biennio 2020/2021
meritano una particolare
menzione dal punto di vista
comunicativo:
* Programma Emergenza
Covid;
Generatori;
In Campo Diversi Ma Uguali;
Sport e Salute: Benessere
per Tutti!;
Talenti in Campus.
In questo paragrafo si vogliono
riepilogare  alcuni  numeri
ed attivita di comunicazione
realizzate in relazione a ciascun
evento/progetto.
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Programma emergenza COVID

Dal 28 dicembre 2020 al 26 marzo 2021, Programma Emergenza
COVID ha risposto alle esigenze e ai bisogni degli italiani alle prese
con gli effetti negativi della pandemia. Il sito internet del Programma
Emergenza Covid e stato pensato come luogo di approfondimento del
progetto, delle realta che lo compongono (in primis OPES) e delle varie
attivita messe in campo durante tutto il periodo di attivita.

La presenza sui social network (Facebook e Instagram) é stata scelta
sia per la costruzione di una community di utenti interessati al
Programma Emergenza Covid e alle sue attivita, che per disporre di
un canale di comunicazione diretto, veloce e facilmente disponibile
per tutti. La presenza sulla stampa (digitale e cartacea) é stata resa
possibile grazie ad un‘attivita di dissemination di comunicati e cartelle
destinate agli organi d'informazione. Oltre a lavorare alla diffusione
dei messaggi, i protagonisti della comunicazione hanno realizzato
anche tutto il materiale grafico (logo, coordinato grafico, materiali
come rollup, adesivi per brandizzare materiali e auto, locandine e
presentazioni, cartelloni pubblicitari) necessario a costruire ogni
aspetto della comunicazione.

Programma Emergenza Covid sul web

Programma Emergenza COVID ha costituito lo spin-off di terzosettore.
opesitalia.it. Infatti, il dominio dedicato all'iniziativa di OPES era
https://terzosettore.opesitalia.it/programmae-mergenzacovid/.

Nel periodo di attivita dicembre 2020 - marzo 2021, la presenza
online del Programma Emergenza Covid & cresciuta notevolmente.
Gli analytics evidenziano che il website e stato visitato da 1.890
utenti, che hanno operato in 2.470 sessioni con 39.050 impression
generate attraverso il servizio pubblicitario di google (googleads).
Un risultato interessante, soprattutto se consideriamo la brevita
dell'iniziativa (28 dicembre 2020 - 26 marzo 2021).

Programma Emergenza Covid su Facebook
Like alla pagina: 2.935

Interazioni: 46.388

Visualizzazioni Post: 491.145

Programma Emergenza Covid su Instagram
Post pubblicati: 34

Stories pubblicate: 28

Copertura generata: 2.819

PROGRAMMA
EMERGENZA

BN COVID Il
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GENERATORI

Generatori

Se Programma Emergenza Covid ha rappresentato lo spinoff del
sito terzosettore.opesitalia.it, l'iniziativa Generatori € stata la prima,
vera attivita di OPES all'interno del Terzo Settore. Il progetto, nato
per favorire tanto il bene comune quanto la partecipazione attiva dei
giovani alla vita sociale della loro comunita, ha innestato una nuova
linfa vitale all'interno delle associazioni di volontariato.

Progetto Generatori puo essere definito a tutti gli effetti una best
practice di OPES e a spiegarlo ci pensano pure i numeri generati
da un’‘onda lunga di interesse che si e protratta anche dopo la sua
naturale conclusione, avvenuta nel settembre 2020.

| numeri in questione sono quelli legati al traffico web.

Anno 2020

Utenti: 1672

Sessioni: 2006

Visualizzazioni di pagina: 6786
Durata sessione media: 00:01:18
Frequenza di rimbalzo: 2,99%

Anno 2021 (visto che il progetto si é concluso a dicembre, abbiamo voluto
monitorare il traffico generato dalliniziativa anche nel corso dell'‘anno
successivo)

Utenti: 4019

Sessioni: 4297

Visualizzazioni di pagina: 10882

Durata sessione media: 00:00:47

Frequenza di rimbalzo: 3,61%

Come accennato in precedenza, l'eco di generatori ha raggiunto il
target ed il mondo dell'associazionismo e del volontariato anche
nellanno successivo, quando si immaginava un naturale declino delle
prestazioni. Invece, a sorpresa, gli utenti sono piu che raddoppiati,
cosi come le sessioni. La frequenza di rimbalzo é rimasta bassa, ma
a diminuire e stato il tempo di permanenza su ogni singola sessione.

Per Generatori, l'ufficio comunicazione si € occupato della parte
grafica, di quella redazionale - anche ufficio stampa, dello sviluppo
dei contenuti social, dellinterfaccia web, dellimplementazione delle
web app e di tutte quelle applicazioni che hanno favorito gli incontri a
distanza all'epoca del Covid.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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In campo Diversi Ma Uguali

A dicembre 2020 OPES ha archiviato un progetto che aveva l'obiettivo
di contrastare il gender gap e le violenze di genere. In Campo Diversi
Ma Uguali, questo il nome dell'iniziativa per la quale le professionalita
di OPES hanno sviluppato una strategia online ed offline dedicata.

Dati sito web www.incampodiversimauguali.it

Anno 2020

Utenti: 2.408

Sessioni: 3211

Visualizzazioni di pagina: 5.351
Durata sessione media: 00:01:56
Frequenza di rimbalzo: 75,86%

Anno 2021 (visto che il progetto si é concluso a dicembre, abbiamo voluto
monitorare il traffico generato dall'iniziativa anche nel corso dell'anno
successivo)

Utenti: 616

Sessioni: 737

Visualizzazioni di pagina: 1.462

Durata sessione media: 00:01:40

Frequenza di rimbalzo: 82,23%

IN CAMPO
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Sport e Salute: Benessere per tutti!

“Sport e Salute: Benessere pertutti!” e un progetto di OPES - cofinanziato

dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - che ha avuto come

obiettivo quello di ridefinire la funzione dei centri sportivi pubblici e

privati presenti sul territorio, al fine di costruire una nuova offerta di

servizi per il benessere e la salute di cittadini a rischio di esclusione.

Il progetto e stato comunicato su due fronti:

« Da una parte c'e lattivita di blogging del sito di progetto (www.
sportsalutebenessere.com);

« dallaltra la comunicazione piu istituzionale avvenuta sui canali
dell'Ente (sito web www.opesitalia.it e social network Facebook e
Instagram di OPES).

Dati sito web www.sportsalutebenessere.com

2021

Utenti: 545*

Sessioni: 651

Visualizzazioni di pagina: 1263
Durata sessione media: 00:01:24
Frequenza di rimbalzo: 71,43%**

*II numero esiguo di utenti raggiunti € dovuto ad un mancato
funzionamento di analytics. Infatti, i risultati si riferiscono al periodo
aprile - dicembre 2021. Mancano “all'appello” piu di tre mesi di
tracciamento dei dati e tutti quelli relativi al 2020.

**||1 71,43% suggerisce che gran parte degli utenti hanno visualizzato
una pagina e poi non hanno proseguito nella navigazione. Le cause?
Possono aver soddisfatto la loro curiosita immediatamente oppure gli
articoli correlati non risultavano ben visibili o di facile comprensione.
Tendiamo ad evitare come causa la scarsa qualita dei contenuti,
poiché il dato di durata di sessione media e di un minuto e 24 secondi
di media.

L'ufficio comunicazione di OPES si e occupato della parte grafica, di
quella redazionale - anche ufficio stampa, dello sviluppo dei contenuti
social che sono stati pubblicati sui canali proprietari dellEnte,
dell'interfaccia web e delle soluzioni digitali connesse allo streaming
e alla messa in onda di appuntamenti anche a distanza (eventi, tavole
rotonde, conferenze conclusive).

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



COMUNICARE IL VALORE

Talenti In Campus

Facilitare l'inserimento di laureati e laureandi di talento nel mondo del
lavoro. E stato questo il principale obiettivo di Talenti In Campus, un
progetto promosso dall'Ente di Promozione Sportiva e di Terzo Settore
OPES e dal Centro di Ricerca Impresapiens dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

L'ufficio comunicazione di OPES si e occupato della creazione
dellimmagine coordinata, della grafica di tutto il materiale,
dell'alberatura, progettazione, realizzazione e gestione del sito web,
di una quota parte dell'attivita redazionale e della pubblicazione dei
contenuti sui suoi canali (ha lasciato la gestione dei social di Talenti in
Campus al partner).

Dati sito web www.campustalenti.it

2021

Utenti: 7.282

Sessioni: 9.140

Visualizzazioni di pagina: 22.959
Durata sessione media: 00:01:12
Frequenza di rimbalzo: 38,06%

Il sito web ha subito diversi restyling in corso d'opera, per rispondere
meglio alle esigenze degli utenti e alle caratteristiche tecniche dei vari
device. L'ultima versione ha reso piu celere il caricamento delle pagine
ed ha abbassato la percentuale di frequenza di rimbalzo.
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XL - L'HOUSE ORGAN DI OPES

XL e I'house organ di OPES. Nato alla fine del 2018 con l'obiettivo
di raccontare la vita dell'Ente in vista del 40° (XL a numeri romani)
anniversario della sua fondazione (1°luglio 1980), il progetto editoriale
cartaceo (XL veniva stampato in occasione dei piu importanti eventi

istituzionali dell'organizzazione) e digitale e andato avanti fino al luglio
2021.

Se nel 2020, nonostante I'emergenza sanitaria, il lockdown ed il lavoro
daremoto, l'ufficio comunicazione e riuscito a realizzare ben 9 numeri
(sono stati accorpati i numeri di giugno e luglio, agosto e settembre,
ottobre e novembre); nel 2021, anche a causa di una ristrutturazione
interna, i numeri sono diventati 3 (gennaio 2021, febbraio - marzo
2021, aprile - luglio 2021).

Grazie ai professionisti che sono stati inseriti nel 2021 e che saranno
integrati al team nel 2022, il progetto editoriale potrebbe essere
riattivato o addirittura evolversiin unaltro strumento dicomunicazione,
come una piattaforma on-line d'informazione sul mondo dello sport e
del terzo settore.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021
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IL BILANCIO D'ESERCIZIO

Nel corso del biennio 2020/2021, anni che come gia ampiamente sot-
tolineato hanno avuto importanti ripercussioni negative dovute dalla
pandemia mondiale da Covid-19, OPES ha operato con pieno ricono-
scimento da parte del CONI, dando sostegno alle attivita di promozio-
ne e alle manifestazioni sportive e formative dei comitati costituiti e
delle associazioni piu rappresentative sul territorio, per le attivita con-
sentite dalle disposizioni governative alla luce di tutti i DPCM emanati.

In questa sezione viene illustrata la Performance Economica del bien-
nio 2020/2021, soprattutto con riferimento alla “provenienza delle ri-
sorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati”, cosi come richiesto dalle Linee guida ministeriali.

IL BILANCIO D’ESERCIZIO

Il Bilancio d'Esercizio e la rappresentazione della composizione del Ri-
sultato d’Esercizio formato dalla differenza tra costi e ricavi.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



IL BILANCIO D’ESERCIZIO

VALORE DELLA PRODUZIONE

2021 2020
CONI(/:;)PI\(I)TRR'I!BEUSRLUTE €1.171.124 €761.174
c%ﬁ;‘;‘ﬁg:' :ITTA;%@:T' € 1.564.904 € 988.770
CF?F:\'J\';I'I\?& ' cRng'SI\'}'I" €62.834 € 45.000
QUOTE DI AFFILIAZIONE €179.792 €533.940
QUOTE DI TESSERAMENTO €550.381 € 1.495.003
MANIFESI'}'II-SZAI\(;INDIASPORTIVE €39.747 €70.348
INIZIA'|I3II\$IIE-\ \F"OIIDQII-\\/IATIVE €31.706 €104.934
v o /
RICAVI DIVERSI €14.874 €73.757
TOTALE VALORE €3.615.361 € 4.463.785

DELLA PRODUZIONE
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COSTI DELLA PRODUZIONE

(
2021 2020
ATTIVITA SPORTIVA E FORMATIVA
Organizzazione € 2.097.707 €1.209.374
manifestazioni sportive
Organizzazione €11.623 € 173.050
iniziative formative : :
Contributi ieta affiliate, enti ed -
Smi sportivi per attivita sportive e formative €310.464 €648.719
Editoria e comunicazione per le atti-
vita sportive e le iniziative formative €23.981 €11.723
TOTALE ATTIVITA
SPORTIVA E FORMATIVA € 2.443.776 € 2.042.865
FUNZIONAMENTO E COSTI GENERALI
Personale e collaboratori € 345.851 € 428.198
Consulenze €73.473 € 80.619
Assicurazione tesserati € 232.795 € 737.050
Altre coperture assicurative €5.314 €4.280
Funzionamento €373.217 €286.815
sede nazionale
Funzionamento
strutture territoriali € €16.426
Altre spese generali €16.426 €31.390
TOTALE FUNZIONAMENTO €1.047.076 €2.356.352

\_ E COSTI GENERALI

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021




IL BILANCIO D’ESERCIZIO

TOTALE COSTI

DELLA PRODUZIONE € 3.615.361 € 4.463.785
Proventi e oneri finanziari -25.094 -32.517
Proventi e oneri straordinari -81.048 -9.035
Imposte sul reddito 13.491 5.412
RISULTATO ESERCIZIO €4.877 €17.604
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IL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto (VAG) € una grandezza informativa di carattere
sociale, ottenuta attraverso una riclassificazione delle grandezze del
Conto Economico civilistico, che rappresenta la capacita dellEnte di
produrre ricchezza per poi distribuirla agli stakeholder.

Il VAG Rappresenta il punto d'incontro
tra Bilancio d’Esercizio e Bilancio Sociale.

€ 674.683

Il Valore Aggiunto Globale Netto realizzato nel 2021

€ 1.099.932

Il Valore Aggiunto Globale Netto realizzato nel 2020

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



LA DISTRIBUZIONE
DEL VALORE AGGIUNTO

Il Prospetto di distribuzione del Valore Aggiunto Globale Netto sta
ad indicare come il Valore Aggiunto economicamente realizzato é
stato poi ripartito tra determinate categorie di stakeholder.

Nello specifico per OPES i portatori d'interesse individuati sono:

+ Il Personale, dipendente e non;

+ La Pubblica Amministrazione, retribuita attraverso il pagamento
delle imposte dirette e indirette;

+ Le Associazioni e Societa sportive affiliate cui sono indirizzate le
liberalita a vario titolo erogate;

« OPES stesso, considerato idealmente come interlocutore autono-
mo e retribuito tramite il risultato d'esercizio.

120211 2020

Totale Remunerazione € 345.851 € 648.719
del Personale
Totale Remunerazione
della P.A. € 13.491 €5.412
Totale Liberalita esterne € 310.464 € 648.719
Remunerazione dell’Ente €4.877 € 17.604
TOTALE € 674.683 € 1.099.932

Come si evince dal prospetto di distribuzione, la gran parte del Valore
Aggiunto realizzato dall'Ente viene distribuito al Personale dipendente
e non e alla base associativa, due portatori d’'interesse a dir poco prio-
ritari per la realizzazione della missione di OPES.

IL VALORE AGGIUNTO
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LA DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO
VALORE DELLA PRODUZIONE

2021 2020
CONTRIBUTI
CONISPORT £ SALUTE €1.171.124 €761.174
CONTRIBUTI STATO, ENTI
BUBBLICI. ALTRI ENTI €1.564.904 € 988.770
CONTRIBUTI REGIONI,
PROVINCE. COMUNI €62.834 € 45.000
QUOTE DI AFFILIAZIONE €179.792 €533.940
QUOTE DI TESSERAMENTO €550.381 €1.495.003
RICAVI DA
264 | MANIFESTAZIONI SPORTIVE €39.747 €70.348
RICAVI DA
INIZIATIVE FORMATIVE €31.706 €104.994
RICAVI DA PUBBLICITA E
SPONSORIZZAZIONI / €60.800
RICAVI DIVERSI €14.874 €73.757
TOTALE VALORE
| DELLA PRODUZIONE €3.615.361 € 4.463.785
(
2021 2020
ATTIVITA SPORTIVA E FORMATIVA
Organizzazione € 2.097.707 €1.209.374
\ manlfestaZ|0n| Sport've
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IL VALORE AGGIUNTO

[ e cmoo |
Vith sporcive e le iniiative formative €23.981 €11.723
SPOTF:?I'.:-OXEE@I)TI;\I(/IIZ"A}IVA € 2.133.311 € 1.394.147
FUNZIONAMENTO E COSTI GENERALI
Consulenze €73.473 €80.619
Assicurazione tesserati € 232.795 € 737.050
Altre coperture assicurative €5.314 € 4.280
Funzionamento €373.217 €286.815
sede nazionale
strutture territorial ¢ €16.426
265
Altre spese generali €16.426 €31.390
TOT':fOFSL.’rII\IéL?\::ﬁXSNTO €701.225 € 1.928.154
DEJLOAT;\;SSS;TOINE € 2.834.536 € 3.322.301
COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI
Saldo gestione accessoria -25.094 -32.517
Proventi e oneri straordinari -81.048 -9.035
e oD g, € 674.683 €1.099.932
L Vgtg';ifs IC\iIIEL_:_I.\rI('I)'O €674.683 € 1.099.932 y
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IL MIGLIORAMENTO CONTINUO

Oltre ad essere un potente strumento di misurazione e rendicontazio-
ne delle performance, il Bilancio Sociale svolge altresi una non sotto-
valutabile funzione strategica e di indirizzo. Tale indicazione viene
proviene anche dalle stesse Linee guida ministeriali che, nell'elencare
le varie funzioni del Bilancio Sociale, sottoscrivono come tra esse rien-
tri anche “esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente si impegna a
perseguire” (art. 2 - Le finalita delle linee guida).

Sorretta da tale assunto, la sezione “Miglioramento continuo” nasce
soprattutto dalla volonta di OPES di circoscrivere i propri impegni etici,
andando verso la formalizzazione di un vero e proprio Piano di Soste-
nibilita attraverso il quale definire azioni concrete con l'obiettivo di:

+ Riesaminare le prestazioni e le attivita esistenti al fine di individua-
re nuove opportunita di miglioramento per I'Ente;

+ Promuovere, tanto internamente quanto esternamente, una cultu-
ra orientata alla responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile;

« Comunicare la visione strategica di OPES in materia di sostenibilita;

+ Integrare in chiave strategica gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 all'interno delle dinamiche organizzative di OPES.

Attraverso un confronto con la Governance pertanto, si e arrivati alla
definizione di 4 macro-aree di intervento prioritarie per I'agire etico
dell'Ente.

OPES BILANCIO SOCIALE 2020/2021



1. MATERIALITA

Awviare un percorso di coinvol-
gimento dei portatori d'interes-
se interni ed esterni al fine di
determinare gli aspetti materiali
owero quegli aspetti ritenuti
maggiormente pertinenti e si-
gnificativi in quanto riflettono
gli impatti economici, ambien-
tali e sociali dell'organizzazione
o influenzano le decisioni degli
stakeholder.

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO

2. TERRITORIO

Implementare un dialogo con le
Strutture Territoriali di OPES al
fine di diffondere in modo ca-
pillare una cultura orientata alla
responsabilita sociale in ogni
«ramificazione» dell'Ente e co-
struire un modello di rendicon-
tazione sociale per le Delegazio-
ni regionali del'OPES.

3. INCLUSIONE e
SOSTENIBILITA

Rendere conto della Responsa-
bilita Sociale di OPES attraver-
so lo sviluppo di politiche volte
a mitigare e misurare l'impatto
sociale, economico ed ambien-
tale riconducibile direttamen-
te o indirettamente alle attivita
promosse dall'Ente. Continuare
ad operare in favore dell'inclu-
sione sociale attraverso la pro-
mozione di attivita e progettua-
lita volte ad abbattere qualsiasi
tipo di diversita.

4. MISURAZIONE

Definizione di nuovi indicatori di
performance (KPI) in relazione
ai target e alle indicazioni con-
tenute allinterno delllAgenda
2030.
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