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Un’organizzazione con una precisa identità e con una 
missione ben definita: generare valore per la persona e 
per la comunità. I protagonisti di questo nobile intento 
sono le donne e gli uomini che, ogni giorno, mettono al 
servizio dell’Ente le loro conoscenze, il loro background, 
i loro valori e le loro relazioni. Loro sono la traduzione 
esemplare della parola latina OPES, sostantivo plurale 
di ops opis, che significa “risorse”. 
Loro, come indica il payoff che accompagna il brand di 
OPES, sono: Risorse che Generano Valore.

Bilancio Sociale predisposto ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 117/2017
Approvato dal Consiglio Nazionale di OPES aps il 28/04/2023
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Sono felice di accompagnare con queste 
parole la nostra rete di relazioni sociali 
verso la lettura del nostro Bilancio 
Sociale 2022: un racconto a tinte forti 
delle attività e dei progetti che hanno 
caratterizzato un anno di vita di OPES. 
Questa edizione del bilancio sociale fissa 
indelebile nella memoria di tutti noi l’anno 
della ripartenza (non solo ma anche) delle 
attività sportive di base dopo la pandemia 
da Covid-19; ma ad onore del vero il 2022 
è stato anche l’anno in cui l’Europa intera 
si è dovuta confrontare con una inflazione 
galoppante, una crisi energetica dai costi 
quasi insostenibili e soprattutto con 
l’evento più drammatico ed impattante 
che si potesse immaginare alla soglia del 
superamento di un periodo pandemico, 
soprattutto per i costi e le sopportazioni 
da un punto di vista umano e sociale: la 
guerra in Ucraina e le sue ripercussioni a 
livello globale.
Durante questi intensi dodici mesi 
la nostra associazione è stata attiva 
quotidianamente su ogni territorio 
ed in ogni campo di intervento con lo 
scopo di generare valore e dare un 
contributo per fare la differenza nella 
vita delle persone e nella comunità in cui 
operiamo promuovendo senza distinzioni 
il benessere sociale e psico-fisico, a 
partire da coloro che vivono situazioni 
di disagio, e lavorando per creare una 
comunità inclusiva e solidale per tutti; 
abbiamo lavorato duramente e creduto 
nella possibilità di fare la differenza (e 

continuiamo a crederci!) ed il bilancio 
sociale ci si offre come uno strumento 
imprescindibile per monitorare l’impatto 
generato dalla nostra azione e valutare 
il nostro operato, in modo trasparente 
e condiviso, sia in termini di OUTPUT 
che di OUTCOME. Attraverso questo 
documento vogliamo rendere conto in 
modo trasparente e completo delle nostre 
attività, dei nostri progetti e dei risultati 
che abbiamo ottenuto. Ma non è solo una 
questione di numeri: vogliamo raccontare 
storie di bisogni e di persone che abbiamo 
aiutato, comunità che abbiamo sostenuto 
e obiettivi che abbiamo raggiunto, 
insieme.
Tutti i progetti, gli eventi ed ogni attività 
svolta (sportiva, formativa, di promozione 
sociale e culturale e/o di volontariato 
in genere) si sono implementati lungo 
i binari della nostra MISSIONE (Gestire 
un programma sostenibile di sviluppo di 
promozione sportiva, sociale e culturale 
che generi valore per la persona e per la 
comunità) e della nostra VISIONE (Ispirare 
ed alimentare lo sport ed il terzo settore 
in Italia e all’estero) e queste pagine sono 
uno strumento per raccontare come ci 
impegniamo a tradurre i nostri valori di 
riferimento in azioni concrete, e tutto questo 
lo abbiamo fatto grazie al nostro bene più 
prezioso: le persone che contribuiscono 
direttamente e indirettamente alla vita 
e all’attività di OPES. Le risorse umane 
sono senza dubbio il bene più prezioso di 
un’organizzazione, sono le persone che ci 

lettera 
DEL prESIDENtE
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Tutto quello che abbiamo ottenuto lo abbiamo fatto #INSIEME.

Grazie alle nostre più importanti RISORSE. Risorse che generano valore!

Dott. Juri Morico
Presidente Nazionale OPES aps

lavorano, che la rendono viva e dinamica 
e in grado di raggiungere i più ambiziosi 
degli obiettivi; le persone, portatrici sane 
delle competenze, dell’esperienza e della 
passione necessarie per farla funzionare 
nel quotidiano e farla crescere nel tempo, 
sono fondamentali. Sono le persone 
che mettono in pratica le strategie e i 
programmi: sono il nostro patrimonio 
più prezioso, motore principale di 
un’organizzazione come OPES, le persone 
che danno vita alle idee e creano valore 
contribuendo in modo determinante 
all’associazione con il risultato di garantire 
un futuro sostenibile e di successo per 
l’organizzazione stessa.
Al 31/12/2022 sono oltre 10.500 gli 
Organismi Affiliati ad OPES (di questi 617 
sono Enti del Terzo settore) alla fine di 
365 giorni di passioni e sentimenti forti, 
progetti ed iniziative in tutta Italia che ci 
hanno dato forza e stimoli per raggiungere 
risultati importanti e coerenti con la storia 
di OPES ed il suo passato recente: dalle 
emozioni della IX edizione del Premio 
Città di Roma alla XI Assemblea Nazionale 
Elettiva; dal successo della prima edizione 
di SBAM al suo rilancio su tutto il territorio 
nazionale; dalle finali nazionali di tutte 
le discipline sempre meglio promosse 
e organizzate, all’evento “Sì(i) Unico/a” 
realizzato nell’ambito della Giornata 
Internazionale della Disabilità del 3 
dicembre, fino all’ultima intensa edizione 

del Gala dello Sport . Presenziando in 
qualità di presidente di OPES ho avuto il 
piacere e l’onore di vivere grandi emozioni 
durante tutto l’anno e lungo tutto lo 
stivale: dall’organizzazione del Mandela 
Day che mi ha offerto l’opportunità di 
conoscere la figlia del grande leader 
sudafricano, alla partecipazione al Summit 
Internazionale sulla Pace in Vaticano con i 
massimi esponenti dello sport mondiale e 
l’opportunità unica di incontrare il Santo 
Padre.
Abbiamo avuto l’opportunità di studiare 
redigere ed approvare il primo bilancio 
sociale di OPES, edizione 2020/2021 ed 
infine, proprio tra Natale e Capodanno, 
di festeggiare un riconoscimento a 
tanti sacrifici e meriti di tanti volontari 
in tutta Italia: con il decreto 484 del 
30 dicembre 2022 il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali ha 
ufficialmente riconosciuto OPES come 
Rete Associativa Nazionale. Per non 
dimenticare poi le tante progettualità 
di Servizio Civile Universale e quelle, 
finanziate o meno, che ci hanno visto 
protagonisti con altri EPS, altre FSN 
o AB, in partnership con altri Enti del 
Terzo Settore o con organizzazioni di 
promozione sportiva europee che si 
occupano di “grassroot sport” (o sport di 
base): dopo le necessarie rimodulazioni 
imposte all’attività dalla pandemia nel 
biennio 2020/2021.
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Il Bilancio Sociale 2022 è il secondo documento di rendicontazione 
sociale dell’OPES aps, in continuità con il processo di trasparenza 
ed autovalutazione iniziato con il Bilancio Sociale 2020/2021.
Anche il documento del 2022 è stato redatto in conformità alle 
Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo 
settore (DM 4 luglio 2019). Attraverso questa pubblicazione, l’Ente si 
assume la responsabilità di rendere conto del proprio operato agli 
stakeholder, analizzando le performance e gli impatti derivanti dalle 
attività realizzate dal punto di vista sportivo, sociale, economico ed 
ambientale.

RIFERIMENTI NORMATIVI
Il Codice del Terzo settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 
117) ed in particolare dell’art. 14 comma 1, prevede che «Gli enti 
del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque 
denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare 
presso il registro unico nazionale del Terzo settore e pubblicare 
nel proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo le linee 
guida adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali...».
Con il Decreto Ministeriale 4 luglio 2019, il Ministero del Lavoro 
e delle Politiche sociali definisce le Linee guida per la redazione del 
Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore.

METODOLOGIA ADOTTATA E STANDARD DI RIFERIMENTO
Da un punto di vista metodologico è stato confermato il Framework 
di riferimento – adottato nel 2020/2021 - contenuto nella norma 
UNI ISO 26000:2020, che definisce la responsabilità sociale come 
la “responsabilità da parte di un’organizzazione per gli impatti 
delle sue decisioni e delle sue attività sulla società e sull’ambiente, 
attraverso un comportamento etico e trasparente che:
• contribuisce allo sviluppo sostenibile, inclusi la salute e il 

benessere della società;
• tiene conto delle aspettative degli stakeholder;
• è in conformità con la legge applicabile e coerente con le norme 

internazionali di comportamento;
• è integrata in tutta l’organizzazione e messa in pratica nelle sue 

relazioni”.
La UNI ISO 26000 si caratterizza per un processo volontario di 
adozione della responsabilità sociale che non è orientato e vincolato 
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da una certificazione, ma da una modalità operativa rispetto al 
mercato che deriva dalla consapevolezza che il comportamento 
sociale, tradotto in responsabilità, è un vincolo interno alla formula 
di sviluppo che OPES aps considera come opportunità per dialogare 
con i diversi portatori di interesse. Non è una valenza esogena 
che costringe l’Ente ad essere socialmente responsabile, bensì 
endogena; quasi un “dover essere” morale ed etico incentivato da 
un orientamento verso nuovi paradigmi di mercato.
Il Sistema OPES aps rappresenta un tessuto denso di principi 
e un terreno fertile per il presidio dei temi fondamentali della 
responsabilità sociale per lo sviluppo sostenibile, che per loro 
natura di orientamento etico hanno:
• una motivazione a creare e produrre con una valorialità sociale 

per soddisfare la propria ed altrui esigenza di realizzazione come 
soggetto;

una prossimità di erogazione di servizi di qualità richiesti dal 
tessuto sociale della comunità e del/dei territori di riferimento;
• una dimensione culturale che offre un consistente supporto 

alla dimensione sociale sportiva, economica e ambientale del 
Sistema OPES aps.

In questo modo il Bilancio Sociale si propone di:
• fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo delle 

attività, della loro natura e dei risultati dell’Ente;
• aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;
•  favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione;
• fornire informazioni utili sulla qualità delle attività dell’ente 

per ampliare e migliorare le conoscenze e le possibilità degli 
stakeholder;

• dare conto dell’identità e del sistema di valori di riferimento 
assunti dall’ente e della loro declinazione nelle scelte strategiche, 
nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

• fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli 
stakeholder e indicare gli impegni assunti nei loro confronti;

• rendere conto del grado di adempimento degli impegni in 
questione;

• esporre gli obiettivi di miglioramento che l’ente si impegna a 
perseguire;

• fornire indicazioni sulle interazioni tra l’ente e l’ambiente nel 
quale esso opera;

BILANCIO SOCIALE 2022
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• rappresentare il Valore Aggiunto ovvero la capacità dell’Ente di 
produrre ricchezza per poi distribuirla agli stakeholder.

A fare da cornice a questo approccio metodologico, oltre all’impianto 
culturale favorito dalla ISO 26000, vi sono i 17 Sustainable 
Development Goals delle Nazioni Unite del 2015. I 17 Goals 
fanno riferimento ad un insieme di questioni importanti per lo 
sviluppo che prendono in considerazione in maniera equilibrata 
le tre dimensioni dello sviluppo sostenibile – economica, sociale 
ed ecologica – e mirano a porre fine alla povertà, a lottare contro 
l‘ineguaglianza, ad affrontare i cambiamenti climatici, a costruire 
società pacifiche che rispettino i diritti umani.
Attraverso il Bilancio sociale, OPES aps formalizza quindi il proprio 
contributo allo sviluppo sostenibile.

 

Per questa prima edizione del documento, si è proceduto ad 
individuare quali tra i 17 obiettivi fossero più vicini all’operato 
dell’Ente. Tali obiettivi sono stati inseriti all’inizio di ogni capitolo 
all’interno del quale risultano presenti attività e/o azioni che 
contribuiscono al perseguimento degli obiettivi stessi.

Per la determinazione del Valore Aggiunto, si è fatto invece 
riferimento, anche per questa edizione, allo standard G.B.S. (2013), 
redatto dall’Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul 
bilancio sociale.

NOtA MEtODOLOGICA
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PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE
L’art. 5 del DM 4 luglio 2019 dispone che la redazione del Bilancio 
Sociale deve attenersi a determinati principi, che hanno pertanto 
costituito un importante riferimento per la stesura del Bilancio 
Sociale 2020/2021.

Rilevanza: nel Bilancio Sociale 2022 sono state riportate solo 
le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione 
e dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e 
ambientali della sua attività;

Completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che 
influenzano e/o sono influenzati dall’organizzazione e inserite tutte 
le informazioni ritenute utili per consentire un’esaustiva valutazione 
da parte degli stakeholder circa i risultati sociali, economici e 
ambientali dell’Ente; 

Trasparenza: è stato reso chiaro il procedimento logico seguito per 
rilevare e classificare le informazioni; 

Neutralità: le informazioni sono state rappresentate in maniera 
imparziale, indipendente da interessi di parte e completa, hanno 
riguardato sia aspetti positivi che negativi della gestione senza 
distorsioni di sorta;

Competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati 
sono quelle/i svoltesi /manifestatisi nell’anno 2022; 

Comparabilità: l’esposizione rende possibile il confronto sia 
temporale sia - per quanto possibile – spaziale; 

Chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e 
comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a lettori non 
esperti o privi di particolare competenza tecnica; 

Veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle 
fonti informative utilizzate; 

Attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva 
e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi 
non sono sottostimati; gli effetti incerti sono stati prematuramente 
documentati come certi; 

Autonomia delle terze parti: alle terze parti coinvolte nel trattamento 
di specifici aspetti del Bilancio Sociale 2022 è stata richiesta e garantita 
la più completa autonomia e indipendenza di giudizio. 

BILANCIO SOCIALE 2022
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LE FASI DEL PROCESSO DI RENDICONTAZIONE
Quello che ha portato alla redazione del Bilancio Sociale 2022 è un 
processo partecipato coordinato anche per questa edizione dalla 
CMA Srl e riconducibile a cinque fasi distinte che hanno coinvolto la 
governance e tutti gli uffici dell’Ente.

1
Studio preliminare e mandato degli organi istituzionali

In cui sono stati aggiornati gli obiettivi e degli ambiti oggetto di 
rendicontazione rispetto a quanto fatto nel 2020/2021.

2
Organizzazione del lavoro

Questa fase ha visto l’aggiornamento del gruppo di lavoro interno 
dedicato al Bilancio Sociale, espressione di diversi ambiti di 
operatività dell’Ente. Con il gruppo di lavoro è stato condiviso l’intero 
progetto in coerenza con il mandato degli organi di governance.
In questa fase si è proceduto all’aggiornamento del sistema di 
indicatori di performance (KPI) sulla base del quale reperire i dati. 

3
Raccolta delle informazioni e stesura del documento

È questa la fase dedicata alla costruzione del database di informazioni 
qualitative e quantitative grazie all’operato del gruppo di lavoro. Tali 
informazioni sono state poi formalizzate ed organizzate all’interno 
del documento garantendo la comparabilità con l’anno 2021.

4
Valutazione delle informazioni 

e definizione del Piano di Miglioramento
Le informazioni elaborate sono state restituite al gruppo di 
lavoro per l’opportuna validazione. Successivamente il Bilancio è 
stato presentato alla governance che poi ha ridefinito il Piano di 
Miglioramento di OPES, parte integrante del documento.

5
Approvazione del documento e diffusione

Il documento è stato poi completato e sottoposto all’approvazione 
dell’organo competente accompagnato dalla relazione dell’organo 
di controllo e pubblicato sul sito internet di OPES ed è stato diffuso 
secondo quanto prestabilito all’interno di un piano di comunicazione
elaborato ad hoc.

NOtA MEtODOLOGICA
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PERIODO DI RIFERIMENTO
Il Bilancio Sociale intende descrivere l’identità sociale, le attività 
realizzate ed il valore generato da OPES  aps  nel periodo di riferimento 
indicato che è l’anno 2022 (1° gennaio 2022 – 31 dicembre 2022). 

DISPONIBILITÀ DEL DOCUMENTO
Il documento è disponibile online sul sito www.opesitalia.it.

Informazioni aggiuntive e approfondimenti sulle tematiche esposte 
nel Bilancio Sociale 2022 possono essere richieste all’indirizzo e-mail 
info@opesitalia.it. 

BILANCIO SOCIALE 2022
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HIGHlIGHtS 2022

703.835

747

103

269

10.503
20

4

TESSERATI NEL 2022

MANIFESTAZIONI SPORTIVE 
ORGANIZZATE NEL 2022

COMITATI PROVINCIALI

INIZIATIVE FORMATIVE 
ORGANIZZATE NEL 2022

ORGANISMI AFFILIATI NEL 2022

COMITATI REGIONALI

PROGETTI NAZIONALI 
CONCLUSI NEL 2022
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10

503

3

1

62
7

€ 506.109

PROGETTI NAZIONALI AVVIATI
NEL 2022

VOLONTARI COINVOLTI NELLE 
ATTIVITA’ DI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE

PROGETTI INTERNAZIONALI
CONCLUSI NEL 2022

NUOVO PROGETTO 
EDITORIALE AVVIATO

PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE REALIZZATI

PROGETTI INTERNAZIONALI
AVVIATI NEL 2022

IL VALORE AGGIUNTO 
GLOBALE NETTO NEL 2022
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IDENTITÀ

LA NOSTRA MISSIONE

OPES aps è una Rete nazionale di Terzo Settore ed un Ente di 
Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal CIP. Promuove 
e organizza, senza scopi di lucro, piccoli e grandi eventi e progetti 
sportivi, culturali, di promozione sociale, di volontariato, formativi 
e ricreativi, a carattere locale, nazionale ed internazionale, con 
l’intento di favorire l’integrazione, l’inclusione sociale, l’educazione, 
l’aggregazione e tutti quei valori che possono apportare benefici 
alla collettività. 

OPES aps svolge la propria attività nel rispetto dei principi, delle 
regole e delle competenze del CONI, delle Federazioni Sportive 
Nazionali e delle Discipline Sportive Associate e nel rispetto, altresì, 
del principio di democrazia interna e pari opportunità.

Crediamo nello  sport  come mezzo per la trasmissione 
di  valori  e come  una palestra di vita che insegna 
a  socializzare  e  crescere,  ad  impegnarsi  e  confrontarsi  con i 
propri limiti.

Gestire un programma sostenibile di 
sviluppo di promozione sportiva, sociale e 
culturale che generi valore per la persona e 
per la comunità.
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Ispirare ed alimentare lo sport ed il terzo 
settore in italia e all’estero.

BILANCIO SOCIALE 2022

LA NOSTRA VISIONE
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• Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI 
con delibera n. 458 del 20 dicembre 2011 e ai sensi 
degli artt. 26 e 27 dello Statuto del CONI;

• Ente di Promozione Sportiva Paralimpica 
riconosciuto dal CIP con delibera del Consiglio 
Nazionale del 28/10/2021 e ai sensi dell’art. 30 dello 
Statuto del CIP;

• Associazione di Promozione Sociale (aps) iscritta 
all’Albo Nazionale delle Associazioni di Promozione 
Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, con decreto n. 44/II/2013 del 10/04/2013 ai 
sensi e per gli effetti della L. 7 dicembre 2000, n. 383 
con il n. 183;

• Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

SIAMO:
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• Ente di Formazione del Personale della Scuola di 
ogni ordine e grado riconosciuto dal MIUR con DDG 
186 del 15/06/2016;

• Ente di Formazione Professionale accreditato dalla 
Regione Lazio con determina n. G02518 del 6 marzo 
2019;

• Componente italiano di ENGSO – European Non-
Governmental Sports Organisation con delega del 
Presidente del CONI dell’8 giugno 2017;

• Ente accreditato U.N.A.R. (Ufficio Nazionale 
Antidiscriminazioni Razziali), iscritta al “Registro 
online delle associazioni e degli enti che svolgono 
attività nel campo della lotta alle discriminazioni” di 
cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 9 luglio 2003 
n. 215 con il numero 1435.

Nel dicembre 2022 inoltre, OPES aps ha ottenuto il riconoscimento 
come Rete Associativa iscritta al RUNTS, ai sensi dell’art. 54 del 
D.lgs. n. 117/2017 e dell’art. 32, comma 4 del D.M. n. 106/2020

23



PERCHÉ ESISTIAMO
In base a quanto previsto dall’Art. 3) dello Statuto, l’OPES aps si 
prefigge gli scopi che vengono assegnati agli Enti di Promozione 
Sportiva dalla disciplina vigente tra il CONI e gli EPS, nel rispetto 
dei requisiti stabiliti quanto a società affiliate, numero di iscritti e 
presenza sul territorio nazionale. L’OPES aps si prefigge altresì il 
perseguimento di scopi di finalità assistenziali, di volontariato, di 
promozione sociale e culturale e del benessere psico-fisico.

INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE
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In particolare, con riferimento all’attività sportiva, l’Ente si 
prefigge i seguenti scopi:

a) La promozione, la diffusione e la pratica dello sport 
dilettantistico in ogni sua forma quale attività educativa e ricreativa;
b) La promozione, la diffusione e l’organizzazione:
• della pratica dello sport dilettantistico in ogni sua forma quale 

attività educativa e ricreativa;
• di attività sportive, formative, didattiche ed anche sussidiarie 

finalizzate alla diffusione della pratica sportiva;
• di ogni attività di carattere sportivo rendendone disponibile 

l’accesso e la pratica a tutte le componenti sociali;
• di manifestazioni sportive, convegni, congressi, tavole rotonde, 

fiere, meeting, viaggi, corsi e centri di studio e di addestramento 
nel settore sportivo, educativo, ricreativo, del tempo libero, 
turistico e culturale in generale;

• di centri estivi ed invernali con finalità sportive, sociali, educative, 
culturali, turistiche, ricreative e del tempo libero;

• di attività a sostegno dello sport per i disabili;

c) Il coordinamento e l’agevolazione, la costituzione e lo sviluppo 
di Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche, Cooperative, 
Circoli Sportivi e Ricreativi, Associazioni Culturali, di Volontariato e 
di Promozione Sociale, costituiti anche per la pratica, la diffusione 
e la conoscenza di ogni attività di carattere sportivo e del tempo 
libero, svolta senza scopo di lucro e con finalità sociali, ricreative, 
educative, di volontariato e di formazione professionale;
d) L’assistenza ed ogni attività tendente a favorire e tutelare, ai fini 
tecnici ed organizzativi, gli organismi affiliati e gli associati, nonché la 
collaborazione con enti pubblici e privati per l’attuazione e la pratica 
di ogni attività sportiva nell’ambito delle loro finalità associative;
e) L’assistenza tecnica legale e fiscale mediante personale 
specializzato, per tutte le pratiche concernenti l’organizzazione, la 
realizzazione e la gestione delle attività sportive, sociali, educative, 
culturali, turistiche e ricreative;
f) L’assistenza tecnica legale e fiscale agli organismi affiliati e agli 
associati per favorire la realizzazione, il recupero, la gestione e 
l’utilizzo dell’impiantistica sportiva di base in armonia con i principi 
del CONI ed in collaborazione con Enti pubblici e privati;
g) L’adesione in Italia e all’estero a qualsiasi attività che sia giudicata 
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idonea al raggiungimento degli scopi sociali;
h) L’edizione e la diffusione di riviste, opuscoli, prontuari, vademecum 
e di ogni pubblicazione connessa all’attività sportiva, sociale, 
educativa, ricreativa, del tempo libero e culturale in generale;
i) Lo svolgimento di attività di ricerca, documentazione e 
sperimentazione concernente l’attività sportiva, sociale, educativa, 
ricreativa, del tempo libero e della cultura generale.

Con riferimento alle attività di promozione sociale, di 
volontariato, culturale, formativa, turistica, ambientale e del 
tempo libero l’Ente si prefigge altresì di:

j) Promuovere:
• stili di vita corretti e realizzare interventi volti alla diffusione 

e disseminazione dei principi di solidarietà sociale e del 
volontariato;

• politiche di difesa del territorio e dell’ambiente naturale, con 
riferimento altresì alla salvaguardia del patrimonio artistico e 
architettonico dei beni culturali;

• interventi di implementazione delle politiche per i giovani anche 
volte all’attivazione di sistemi di promozione del rapporto 
intergenerazionale, di programmi di mobilità, gemellaggi e 
scambi internazionali;

• e attuare servizi e strutture per lo svolgimento delle attività del 
tempo libero (es. sale letture, bar interni, spacci, mense, ecc.);

• attività di formazione e aggiornamento, nell’ambito della scuola, 
delle professioni, delle arti e dei mestieri;

• l’integrale attuazione dei diritti costituzionali concernenti 
l’uguaglianza di dignità e di opportunità e la lotta contro ogni 
forma di discriminazione nei confronti dei cittadini che, per 
qualsiasi causa, siano in condizione di marginalità sociale, ai 
sensi della Legge n. 476 del 19/11/2987.

k) fornire assistenza e sostegno alle categorie in situazioni di 
marginalità sociale, agli anziani, agli indigenti ed alle altre categorie 
sociali svantaggiate;
l) difendere i diritti civili ed umani, sostenere le categorie svantaggiate 
della società, prevenire e contrastare il disagio sociale e promuovere 
il raggiungimento, la cura e il mantenimento dell’equilibrio psico-
fisico delle persone e delle comunità;
m) svolgere attività di protezione civile;
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n) organizzare e gestire corsi di formazione, qualificazione e 
istruzione professionale, di specializzazione e aggiornamento 
professionale sia di livello nazionale che internazionale;
o) aprire, in Italia o all’estero, sedi formative e/o scuole presso le 
quali svolgere attività didattiche per proprio conto e/o di terzi;
p) compiere ogni operazione economica e finanziaria, immobiliare 
e mobiliare, ritenuta utile per il raggiungimento delle finalità 
associative nel rispetto dei divieti e delle riserve di legge.
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GLI APPUNTAMENTI 
ISTITUZIONALI – ANNO 2022
PREMIO CITTÀ DI ROMA
Il Premio Città di Roma rappresenta il riconoscimento che ogni 
anno OPES aps conferisce a personalità ed organizzazioni del 
mondo dello sport, della cultura e del sociale.

Nato nel 2015 e giunto, nel 2022, alla sua VIII edizione, il Premio è 
composto da due opere d’arte realizzate dall’artista Leandro Lottici 
conosciute con il nome di “Colosseo” e “Atlante”.

1 - CApItOLO CApItOLO

Colosseo Atlante
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COLOSSEO

Descrizione: La piega della lastra riporta lo stesso angolo di curvatura 
dell’Anfiteatro Flavio a cui deve il nome e che ne determina così la 
leggibilità.
La prima scultura fu calandrata a mano dall’autore sulla 
facciata esterna dell’Anfiteatro Flavio. Dall’unione di quei
dati con quelli presi dalle piante del Colosseo 
presenti negli archivi storici è stato possibile ricavare 
il raggio di calandratura delle sculture da realizzare.
La base è in plexiglass con finitura in vetro, incisa e smaltata a mano, 
in caratteri con font Palatino come rimando a Roma e alla classicità.
Partner e realizzazione delle basi in plexiglass: Poliart – Pomezia
Materiali: acciaio inox aisi 304 super mirror e plexiglass

ATLANTE

Descrizione: La scultura è stata realizzata partendo da una 
fotogrammetria dei pilastri del Palazzetto dello Sport “PalaTiziano” 
di Roma di Pier Luigi Nervi, dalla quale è stato realizzato un 
rendering 3D. La scultura è stata quindi modellata sempre in 3D 
partendo dalla forma originale del pilastro, accentuando le sue 
linee antropomorfiche.
Dalla successiva stampa 3D dei primi bozzetti sono stati 
realizzati a mano dei prototipi in gesso alabastrino prima e 
poi in ceramica a freddo, dai quali è stato realizzato il calco 
in silicone per la realizzazione finale in cristallo sintetico.
La base in lega di alluminio anticorodal è stata incisa in 
elettroerosione con fissaggio di nanoparticelle (Micro4Nano). 
La sua forma ricorda l’Atlante dei miti greci che sorregge il mondo 
e richiama il gesto di ogni atleta che sostiene i propri compagni o 
un’impresa. Lo slancio della posa crea dinamismo e proietta la figura 
in avanti a voler esprimere lo slancio di OPES Italia come generatore 
di valore, come generatore di risorse (dal latino opes, ovvero risorse). 
Vista la proiezione in avanti che la scultura vuole sottolineare, 
anche la sua realizzazione è stata eseguita unendo all’abilità 
grafica e plastica dell’autore le più moderne e avanguardistiche 
tecnologie di lavorazione del metallo e delle resine sintetiche.
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La cerimonia di assegnazione dell’ottava edizione del Premio Città 
di Roma, finalmente, è ritornata nella data del Dies Romana, il 21 
aprile, e al Salone d’Onore del CONI, la location che lo ha consacrato 
ad evento della tradizione del Natale di Roma.

Il Premio Città di Roma di OPES aps, ogni anno, celebra atleti, 
associazioni, realtà dello sport e del terzo settore e personalità 
che mettono al centro della loro vita o mission i valori positivi dello 
sport o che con l’Ente di Promozione Sportiva riconosciuto da CONI 
e CIP condividono un disegno: generare valore nel tessuto sociale 
italiano, migliorando un po’ alla volta la qualità della vita di tutti i 
cittadini.

La Giunta Nazionale di OPES aps, dopo un’attenta valutazione 
dei profili dei possibili premiati, ha deciso di conferire il Premio 
a Luca Pancalli (Presidente Comitato Italiano Paralimpico), Andrea 
Abodi  (Presidente Istituto per il Credito Sportivo),  Alessia 
Scortechini (medaglia d’oro nella 4×100 di nuoto alle paralimpiadi di 
Tokyo 2020), Cristina Cimino (olimpionica di ginnastica ritmica a Los 
Angeles nel 1984 ed attuale responsabile nazionale della ginnastica 
ritmica di OPES aps), Daniela De Angelis (responsabile strategia e 
responsabilità sociale della Federazione Italiana Rugby), Antonino 
Mancuso  (coordinatore regionale del servizio educazione fisica 
e sportiva USR Lazio del MIUR) e all’associazione Cast Sub Roma 
2000.

Sei premiati, tre uomini e tre donne, ed un’associazione che 
rappresentano dei modelli e degli esempi da seguire. Tanto 
nell’eccellenza sportiva quanto nella valorizzazione delle idee e 
delle competenze e nella costruzione di una società più aperta, 
inclusiva, coesa ed anti-fragile, visti e considerati gli effetti provocati 
dalla pandemia.
Hanno presenziato alla cerimonia il Presidente del CONI, Giovanni 
Malagò; il Presidente del comitato regionale CONI Lazio, Riccardo 
Viola;  Roberto Tavani  – Advisor sulle Politiche dello Sport del 
Presidente della  Regione Lazio;  Alessandro Onorato, Assessore 
ai Grandi Eventi, Sport e Turismo del Comune di Roma Capitale; e 
il Prof. Fabio Fortuna, Rettore dell’Università UNICUSANO. Per la 
terza volta, la conduzione dell’evento è stata affidata alla giornalista 
RAI Simona Rolandi.
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In occasione poi della Notte delle Finali della Lega Calcio a 8 di OPES 
aps, delle emozioni, dei goal dei campioni e dei veri valori dello sport 
andata in scena lunedì 25 aprile 2022, è stato assegnato il Premio 
Città di Roma a due calciatori iconici, due atleti romani che hanno 
scritto pagine indelebili della storia sportiva italiana e che, ancora 
oggi, rappresentano due modelli sani, due campioni da seguire e 
per certi versi emulare. Sia in campo, dove hanno sempre regalato 
spettacolo e continuano a farlo anche ora nel torneo organizzato 
dalla Lega Calcio a 8, sia fuori, perché sono cittadini attivi ed 
impegnati nel sociale.

Sul rettangolo verde del Campo Roma, casa dell’associazione 
Romulea, e dinanzi ad una tribuna gremita in ogni ordine di posto, 
prima della finale di Supercoppa della Lega Calcio a 8 tra la Lazio 
C8 ed il Totti Sporting Club, Marco Perissa e Juri Morico hanno 
consegnato l’opera d’arte realizzata da Leandro Lottici a Francesco 
Totti e Davide Moscardelli.
Infine, nel giorno del Mandela Day (18 luglio), il Presidente Nazionale, 
Juri Morico, ha conferito il Premio Città di Roma a Pumla Makaziwe 
“Maki” Mandela Amuah, figlia di “Madiba”, Premio Nobel per la Pace 
nel 1993, e della sua prima moglie, Evelyn Mase, e all’Ambasciatrice 
del Sudafrica in Italia, Miss Nosipho Nausea-Jean Ngeaba.
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GALA DELLO SPORT
Dal 2018 OPES aps celebra il Gala dello Sport.
La quarta edizione del Gala dello Sport di OPES aps si è tenuta il 14 
dicembre 2022 presso Palazzo Brancaccio. Una serata caratterizzata 
da emozioni intense, interventi preziosi e tanta, tantissima 
solidarietà. Nel corso della serata si è svolta l’asta benefica “Lo 
sport per tutti, tutti per lo sport” il cui ricavato è stato interamente 
destinato a quattro progetti sociali promossi da onlus, associazioni 
e fondazioni: “Adotta un atleta”- Sermig; “Zona luce”- Fondazione 
Scholas Occurrentes; “1 Caffè ONLUS” e “A scuola di sci grazie al dual 
ski”-Nord Ovest-No Limits Onlus; “Stella Azzurra Summer Camp”- 
ASD Stella Azzurra, che lavorano per permettere a giovani che si 
trovano in situazioni difficili o di svantaggio di avere accesso alla 
pratica sportiva o di iniziare un percorso formativo e di inserimento 
all’interno della società grazie allo sport. 
All’asta sono stati battuti otto cimeli appartenuti alle stelle dello 
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sport italiano e internazionale:
• la maglia numero 7 della Juventus autografata da Cristiano 

Ronaldo; la racchetta di Novak Djokovic, utilizzata dal Campione 
serbo alle ATP Finals 2021 di Torino;

• la maglia della Totti Weese, autografata dall’ex capitano 
giallorosso, Francesco Totti; - la maglia della AS Roma autografata 
da Paulo Dybala; 

• la maglia della SS Lazio autografata da Ciro Immobile;
• la maglia del Milan autografata da Alessandro Florenzi;
• i guantoni da box autografati dal campione Emanuele 

Blandamura; 
• il pallone della finale di Champions League 2016, autografato dal 

freestyler Dario Piantadosi. 

Seguendo il leitmotiv dell’evento e dell’impegno che OPES porta 
avanti per garantire la promozione sportiva e solidale nella società, 
il padrone di casa Juri Morico, Presidente Nazionale di OPES, ha 
plaudito al via libera dato qualche giorno fa dal Senato che ha 
approvato il disegno di legge costituzionale per inserire lo sport tra i 
diritti costituzionalmente riconosciuti, perché “lo sport – ha spiegato 
Morico – oltre a essere un diritto è anche un dovere, è ed un dovere 
di chi sta ai vertici far sì che venga garantito a tutti”. 

È intervenuto, poi, il Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità 
Alimentare e delle Foreste, Francesco Lollobrigida, che, 
sottolineando il ruolo dell’Italia come superpotenza della qualità, ha 
messo l’accento sul rapporto tra alimentazione e sport, un tema che 
sarà al centro dell’agenda 2023 e delle progettualità di OPES. Ha 
portato il suo saluto, nel corso della serata, anche il ministro per lo 
Sport e le Politiche Giovanili, Andrea Abodi: il Ministro ha assicurato 
che “lo sport, un valore universale, sarà al centro dell’agenda di 
Governo” e ha sottolineato l’importanza di “rafforzare e sostenere le 
associazioni sportive per garantirne la crescita e la ripartenza dopo 
gli anni bui della pandemia”. Felice di essere presente e di vedere 
i progressi compiuti dall’Ente, anche la Viceministro del Lavoro e 
delle Politiche sociali, On. Maria Teresa Bellucci, che ha evidenziato 
come OPES sia diventato un modello di sport e solidarietà sociale. 
L’On. Marco Perissa, parlamentare di Fratelli d’Italia, ha affermato 
quanto sia fondamentale il lavoro di OPES e del suo Presidente Juri 
Morico per il tessuto connettivo del Paese. Sono intervenuti anche 

BILANCIO SOCIALE 2022

35



Silvia Salis, vicepresidente vicario del CONI, la quale, portando i 
saluti del presidente Giovanni Malagò, ha ringraziato OPES che da 
tanti anni genera valore dando l’opportunità ai giovani di mostrare 
il proprio talento e la propria competenza; il vicepresidente del 
Comitato Paralimpico, Juri Stara, che ha affermato l’importanza degli 
enti di promozione sociale e sportiva perché creano valore nella 
società; Vito Cozzoli, presidente di ‘Sport e Salute’, che ha ribadito 
l’importanza della progettualità di tutti quegli Enti che, come OPES, 
mettono al centro le società sportive che rappresentano l’ossatura 
sociale e civile del Paese e che fanno crescere lo sport non solo 
come pratica sportiva ma anche dando un contributo di valore alla 
comunità. 

Presenti al Gala dello Sport di OPES anche l’Assessore ai Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e Moda di Roma Capitale, Alessandro 
Onorato, il Sottosegretario di Stato al Ministero dell’ambiente e 
della sicurezza energetica, Claudio Barbaro, la Sottosegretario di 
Stato al Ministero dell’Università e della ricerca, Augusta Montarulli, 
e numerose personalità ed autorità del mondo accademico, dello 
sport e del terzo settore. 

Nel corso della serata sono stati consegnati dei riconoscimenti “per 
essersi distinti per meriti sportivi, umani, culturali e sociali” a Elena 
Pantaleo, Consigliere Nazionale del CONI e campionessa mondiale 
di Kickboxing; alla vicepresidente vicario del CONI, Silvia Salis; alla 
ASD Stella Azzurra del presidente Fabrizio Loffreda; alla 1 Caffè 
Onlus con il suo direttore generale Silvia Meacci; alla Fondazione 
Scholas Occurrentes con il suo coordinatore internazionale Mario 
Del Verme; al Servizio Missionario Sermig, rappresentato Giovanni 
Ferrero, direttore della CPD – Consulta per le Persone in Difficoltà.
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ROMA SPORT EXPERIENCE
Roma Sport Experience è un grande evento sportivo organizzato da 
OPES aps. Un vero e proprio format su più giorni completamente 
dedicati allo sport. 

2 giorni di evento.

1 location esclusiva: il Parco di divertimenti tematico “Cinecittà 
World” Migliaia di persone coinvolte ogni anno. 

Tantissime attività per i partecipanti, 
dal poter praticare moltissime discipline sportive liberamente alla 
possibilità di assistere a sport show e competizioni, partecipare a 

convegni e presenziare ad appuntamenti celebrativi.

Si è svolta su due weekend la quinta edizione di Roma Sport 
Experience. Il primo weekend - 7 e 8 maggio 2022 – ha visto i 
fantastici spazi del Cineccità World trasformarsi in una vera e 
propria casa dello sport. Tante le attività, su tutte l’International 
Exellent Competition, una competizione internazionale organizzata 
dal Settore Nazionale Danza di OPES aps. Non sono poi mancati i 
momenti di riflessione, nel quale si è sottolineata l’importanza di 
questo evento come simbolo di ripartenza per il mondo della danza, 
ma anche di tutti gli sport
Il weekend successivo poi - 14 e 15 maggio – Roma Sport Experience 
ha “raddoppiato”, con tantissime attività sportive da provare e da 
conoscere, ma anche eventi da non perdere. Su tutti il mondiale di 
kung fu disputatosi all’interno del teatro T1 di Cinecittà World e che 
ha visto coinvolti i migliori interpreti delle arti marziali cinesi.

4.800 circa le persone coinvolte 
durante l’edizione 2022.
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COLLEGAMENTI CON ALTRI 
ENTI DEL TERZO SETTORE

Il Modavi Protezione Civile è un movimento di volontari che hanno 
scelto di impegnarsi per la tutela del prossimo. Il percorso di 
volontariato del Modavi Protezione Civile inizia nei primi anni del 
2000, attraverso la nascita di diverse associazioni sul territorio 
nazionale, che aderiscono al dipartimento del volontariato del 
Mo.d.a.v.i. Onlus. Il Modavi Protezione Civile dal 1° agosto 2013 
è iscritto all’Elenco Centrale delle organizzazioni di volontariato 
di protezione civile, detenuto presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile; ha partecipato 
attraverso attivazioni dirette, o delle proprie articolazioni territoriali, 
alle maxi emergenze degli ultimi anni: 2009 Sisma Abruzzo, 2012 
Sisma Emilia Romagna, 2015 Alluvione Benevento, 2016 e 2017 
Sisma Centro Italia.

MO.D.A.V.I.

MO.D.A.V.I. PROTEZIONE CIVILE

MO.D.A.V.I. è un’associazione di promozione sociale, rete del Terzo 
Settore e organizzazione non lucrativa di utilità sociale. Presente su 
tutto il territorio italiano, è iscritta al Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore. Altresì, il MODAVI ha diverse sedi operative all’estero: 
in Argentina, Armenia, Egitto, Francia, Iraq, Libano, Portogallo, Regno 
Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, attraverso le quali porta 
avanti progetti di cooperazione internazionale e volontariato. 
Le attività del MO.D.A.V.I. si rivolgono prevalentemente a bambini, 
adolescenti, giovani e donne. L’associazione realizza percorsi 
educativi e informativi, collaborando con scuole, università ed 
altre organizzazioni di volontariato e promozione sociale; attività di 
volontariato; campagne di sensibilizzazione; workshop e seminari; 
raccolta dati e ricerche sociali.
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La Comunità San Patrignano è una “Organizzazione Non Governativa” 
(NGO) riconosciuta ed accreditata presso le Nazioni Unite con 
lo status di “consulente speciale presso il Consiglio Economico e 
Sociale dell’Onu”. Da oltre 40 anni la comunità di San Patrignano 
accoglie ragazzi e ragazze con problemi di dipendenza in maniera 
completamente gratuita e senza richiedere alcun contributo 
alle loro famiglie. L’accoglienza avviene senza fare alcun tipo di 
discriminazione ideologica o sociale.

La Consulta per le Persone in Difficoltà è un Ente del Terzo Settore 
nato il 15 aprile del 1988 che offre una pluralità di servizi ai cittadini 
per favorire l’inclusione di tutti nella comunità: persone con 
disabilità ma non solo, anche persone che vivono situazioni di non 
autosufficienza e di fragilità economica, sociale e relazionale.

CIAO LAB è una aps cioè una Associazione di Promozione Sociale 
che si prefigge l’obiettivo di realizzare e promuovere eventi culturali 
sul territorio nazionale, con attività mirate destinate soprattutto ai 
giovani, alle famiglie e alla terza età. CIAO LAB vuole proseguire il 
complesso percorso della promozione culturale, continuare per 
questa strada con un nuovo slancio ideale e con nuovi stimoli, che ci 
permettano di guardare al futuro con speranza e fiducia. CIAO LAB 
è iscritta al registro delle associazioni di promozione sociale della 
Regione Lazio con provvedimento n. 1247 del 23/09/2010.
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Eurosport aps è una Associazione Nazionale di Promozione Sociale 
e Sportiva nata nel 1988 ed iscritta al Registro Nazionale delle 
Associazioni di Promozione Sociale del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con il decreto n° 199/II/2009.

L’UNICEF è il Fondo delle Nazioni Unite per l’Infanzia. La missione è 
contribuire alla sopravvivenza, alla protezione e allo sviluppo delle 
potenzialità di ogni bambino e bambina, con speciale cura per quelli 
più fragili e vulnerabili. La collaborazione tra OPES ed UNICEF si 
sostanzia nel supporto per progetti ed eventi sportivi di promozione 
sociale e tutela dei diritti dei minori.

Il Centro Italiano di Solidarietà Don Mario Picchi è un Ente di Terzo 
settore che in cinquant’anni di intervento, sul terreno della lotta alla 
dipendenza, il Ce.I.S. è stato sostenuto dall’insegnamento, morale 
e pratico, che il suo fondatore don Mario Picchi ha riassunto nei 
principi base della filosofia che pone la Persona al centro della storia, 
come protagonista, libera da ogni schiavitù, tesa al rinnovamento 
interiore, alla ricerca del bene, della libertà e della giustizia.

EUROSPORT aps

UNICEF ITALIA

CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETÀ DON MARIO PICCHI
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Il Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha quale obiettivo 
principale la valorizzazione delle attività e delle esperienze che 
le cittadine e i cittadini autonomamente organizzati attuano 
sul territorio per migliorare la qualità della vita, delle comunità, 
attraverso percorsi, anche innovativi, basati su equità, giustizia 
sociale, sussidiarietà e sviluppo sostenibile. Rappresenta 92 
organizzazioni nazionali di secondo e terzo livello – per un totale 
di oltre 158.000 sedi territoriali – che operano negli ambiti del 
Volontariato, dell’Associazionismo, della Cooperazione Sociale, della 
Solidarietà Internazionale, della Finanza Etica, del Commercio Equo 
e Solidale del nostro Paese.

L’Associazione “I Diritti Civili nel 2000, Salvamamme Salvabebè”, 
opera da oltre quindici anni intervenendo nei momenti cruciali 
dell’abbandono e della solitudine delle mamme e delle famiglie in 
condizioni di grave disagio socio-economico: gli ultimi tempi della 
gravidanza, i giorni difficili dopo il parto, l’interminabile primo anno 
della maternità, quando un momento di calore al primo incontro 
diventa un’ancora di salvezza e il corredino che la mamma riceve 
il primo passo di un lungo cammino. Ma subito dopo il supporto 
si estende all’ambito sanitario, psicologico, legale, logistico, 
pedagogico, formativo: l’incontro diventa sovente consuetudine, 
mamme assistite si fanno volontarie dell’Associazione.

FORUM DEL TERZO SETTORE

SALVAMAMME
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L’Associazione della Croce Rossa Italiana, organizzazione di 
volontariato, ha per scopo l’assistenza sanitaria e sociale sia in 
tempo di pace che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, 
è posta sotto l’alto patronato del Presidente della Repubblica. La 
CRI fa parte del Movimento Internazionale della Croce Rossa. 
Nelle sue azioni a livello internazionale si coordina con il Comitato 
Internazionale della Croce Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la 
Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per 
gli altri interventi. La collaborazione tra OPES ed Comitato Regionale 
Lazio CRI si sostanzia nel supporto per progetti di promozione 
sociale e Servizio Civile Universale.

La Fondazione Giovanni Paolo II per lo sport è una fondazione 
italiana nata nel 2008 con lo scopo di promuovere i valori educativi 
dello sport, seguendo i principi e gli indirizzi del Papa Giovanni Paolo 
II e della nota Pastorale “Sport e vita cristiana” della Commissione 
Ecclesiale per la Pastorale del tempo libero turismo e sport della 
CEI, con un’attenzione particolare verso il mondo dei giovani. La 
Fondazione opera su due grandi fronti: la promozione dei valori 
educativi dello sport attraverso la rinascita di nuovi luoghi educativi 
in parrocchia (oratorio) e lo studio per la realizzazione di grandi 
eventi culturali e formativi.

CROCE ROSSA ITALIANA – COMITATO REGIONALE LAZIO

FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO II PER LO SPORT

INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE
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1 Caffè Onlus è un’organizzazione senza scopo di lucro nata per 
supportare progetti di assistenza a molte situazioni critiche, in 
Italia e all’estero: povertà, emarginazione, razzismo, malattie. È la 
prima realtà sociale digitale nata per sostenere le piccole-medie 
associazioni no profit italiane attraverso la diffusione della cultura 
del gesto del dono. Dal 2011, ogni anno, attraverso la propria 
piattaforma di crowdfunding, aiuta 52 enti solidali che promuovono 
progetti di assistenza in diverse cause sociali.

AICEM  Associazione Internazionale per la Cooperazione e 
l’Educazione nel Mondo è un’organizzazione no-profit, nata, 
sviluppata e gestita da giovani volontari con l’obiettivo di diffondere 
e difendere valori e diritti umani. L’intento dell’associazione è 
lavorare in maniera capillare affinché il cambiamento sia efficace 
e arrivi in profondità, all’interno del tessuto sociale, e delle realtà 
locali dei nostri volontari e dei contesti che ne hanno bisogno e che 
richiedono il supporto di AICEM.

1 CAFFÈ ONLUS

AICEM

45



Il Giardino Segreto è un’associazione senza scopo di lucro, costituita 
con l’obiettivo iniziale di prestare assistenza legale e psicologica 
gratuita ai figli delle donne vittime di femminicidio ed a coloro che 
si occupano di questi bambini. Nasce dall’esperienza professionale 
ed umana dell’ideatrice e fondatrice, Patrizia Schiarizza (avvocato a 
Roma), sensibile alle tematiche riguardanti i bambini, ragione per 
la quale ha sempre svolto attività di volontariato per associazioni di 
tutela delle donne e dei minori d’età. La stessa passione e sensibilità 
sociale ha portato al coinvolgimento delle altre due socie fondatrici, 
Paola Medde (psicologa) e Donatella Donadio (revisore contabile). 
Nel corso del viaggio si sono aggiunte altre figure professionali, 
medici, scrittori, responsabili di centri antiviolenza, e molte persone 
“comuni” che hanno aderito al nostro progetto.

La Fondazione Federico Ozanam-San Vincenzo De Paoli, Ente Morale, 
Onlus nasce nel 1999 per promuovere la cultura e la pratica del 
volontariato portando aiuti concreti alle persone in grave difficoltà 
economica. Realizza studi e ricerche sulle problematiche sociali e 
sulla marginalità. Attiva nel sostentamento e nelle cure mediche di 
persone senza fissa dimora collaborando con la Fondazione Opera 
Divin Redentore. Invia volontari e offre aiuto economico alle giovani 
ragazze madri ospitate nelle case di accoglienza vincenziana. Aiuta 
i minori in stato di grave indigenza. Provvede alla formazione di 
volontari qualificati in grado di assistere malati e anziani con malattie 
invalidanti.

IL GIARDINO SEGRETO

FONDAZIONE BEATO FEDERICO OZANAM – 
SAN VINCENZO DE PAOLI ONLUS 

INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE
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Forum SaD Forum permanente per il Sostegno a Distanza è una Onlus 
che nasce nel 1999 dall’esigenza di valorizzare tra le istituzioni e più 
in generale nella comunità, le organizzazioni che danno sostegno a 
distanza e i tanti donatori, che sono una fetta importantissima della 
società italiana.

Spes Contra Spem è una cooperativa sociale fatta di persone che 
si occupano di persone. Spes Contra Spem è al servizio dei singoli, 
delle famiglie e della comunità. La missione è progettare, realizzare e 
gestire servizi residenziali di tipo comunitario e servizi di integrazione 
socio-culturale per giovani, minori a rischio e persone con disabilità,
mettendo in relazione le potenzialità e le risorse di chi vive e lavora 
nella cooperativa con le esigenze del territorio.

L’Unione Nazionale Veterani dello Sport è un’associazione 
riconosciuta ufficialmente dal CONI in qualità di “Associazione 
Benemerita”. L’U.N.V.S. raccoglie nelle proprie fila sportivi praticanti 
e non, atleti ed ex atleti che, a vario titolo e senza una classifica di 
meriti agonistici, rappresentino con la loro carriera, il loro impegno 
e la passione lo Sport italiano, accomunati quali suoi “ambasciatori” 
dal desiderio di tenerne alti i valori e trasmetterli alle nuove 
generazioni.

FORUM SaD

SPES CONTRA SPEM

UNIONE NAZIONALE VETERANI DELLO SPORT
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OINP Osservatorio Italiano enti Non Profit è una Associazione 
di promozione sociale che nasce dall’incontro tra professionisti 
provenienti da ambiti diversi, accomunati dall’amore per lo Sport 
e dalla consapevolezza che il Terzo Settore rappresenta un valore 
inestimabile nel colmare i vuoti sociali che difficilmente gli altri 
settori riescono a soddisfare. OINP si è proposto come luogo di 
incontro tra realtà diverse del Terzo Settore che, unendo le forze, 
possono massimizzare i propri risultati, come fucina delle idee, per 
trovare nuove soluzioni e percorrere strade inesplorate.

Scholas è una organizzazione internazionale di Diritto Pontificio, con 
sede in Argentina, Città del Vaticano, Chile, Colombia, Spagna, Haiti, 
Italia, Messico, Mozambico, Panama, Paraguay, Portogallo, Romania 
e gli Stati Uniti; presente con la sua rete in 190 paesi, integrando 
oltre 400 mila centri educativi e raggiungendo oltre un milione di 
bambini e giovani in tutto il mondo. La sua missione è di rispondere 
alla chiamata a creare la cultura dell’incontro, riunendo i giovani in 
un’educazione che generi senso.

OINP

FONDAZIONE SCHOLAS OCCURRENTES

INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE
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Il C.N.S.F. Sport Nazionale ha le sue radici nel Centro Nazionale Sportivo 
Fiamma, un’associazione fondata nel 1948 da giovani appartenenti 
al Raggruppamento Giovanile Studenti e Lavoratori, vicino al MSI. 
La sua missione principale è contribuire all’elevazione della persona 
umana e della società attraverso la diffusione e la propaganda 
della pratica sportiva in tutte le sue forme: agonistica, formativa e 
ricreativa. Il C.N.S. Fiamma è stato riconosciuto ufficialmente dal 
CONI come Ente di promozione sportiva nel 1976, e nel 1985 ha 
ottenuto dal Ministero dell’Interno il riconoscimento di ente con 
finalità assistenziali. Attualmente, l’associazione è riconosciuta come 
“Ente europeo di promozione sportiva, assistenziale, promozione 
sociale e difesa ambientale”.
Attualmente, l’ente è presieduto da Fiorenzo Pesce.

Il Forum Nazionale per il Servizio Civile è un organismo nazionale di 
rappresentanza del mondo del servizio civile, che ha lo scopo di favorire 
l’affermazione della cittadinanza quale fattore di crescita sociale, 
culturale ed economica delle comunità, attraverso l’educazione e la 
formazione delle giovani generazioni.
Fondato nel 2007, raggruppa oggi 32 delle maggiori organizzazioni 
nazionali impegnate nella promozione e nello sviluppo del servizio 
civile, tanto in Italia quanto all’estero.
Oltre ad essere componente del Consiglio Nazionale del Terzo Settore, 
è membro della Consulta Nazionale per il Servizio Civile, organismo 
di consultazione e confronto sulla programmazione e l’attuazione del 
servizio civile, istituita presso il Dipartimento per le Politiche Giovanili 
e il Servizio Civile Universale, su nomina del Presidente del Consiglio.

C.N.S.F. Sport Nazionale 

FORUM NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE
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COORDINAMENTO DEGLI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA
L’OPES opera in stretta correlazione con tutti gli altri Enti di 
Promozione Sportiva, sia per quanto riguarda la definizione 
di politiche generali che per tutto ciò che concerne l’attività di 
progettazione nazionale ed internazionale. In particolare, il 2022 è 
stato un anno molto ricco di collaborazioni con specifico riferimento 
all’attività progettuale nazionale.
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ENTI RELIGIOSI

ASSOCIAZIONI

INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE
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ALTRE PARTNERSHIP

ISTITUZIONI
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LA STRUTTURA DI GOVERNO
La struttura di governo dell’OPES si articola in Organizzazione 
Centrale e Organizzazioni Territoriali.

ORGANIZZAZIONE CENTRALE
Tutte le cariche sociali durano in carica quattro anni coincidenti con 
il quadriennio olimpico.

ORGANO

ASSEMBLEA 
NAZIONALE

CONSIGLIO 
NAZIONALE

COMPOSIZIONE

L’Assemblea 
Nazionale Ordinaria 
e Straordinaria 
è costituita dai 
Delegati Regionali 
regolarmente eletti 
nelle Assemblee 
Regionali e, in 
caso di assenza 
o temporaneo 
impedimento, dai 
delegati supplenti, in 
rappresentanza degli 
organismi affiliati con 
diritto di voto

Elegge:
• il Presidente Nazionale, 
• il Consiglio Nazionale, 
• i Presidenti dei 

Dipartimenti, 
• il Revisore Unico dei Conti, 
• il Collegio dei Probiviri, 
• la Commissione d’Appello, 
• il Presidente Onorario, 
• il Procuratore Sociale ed il 

Procuratore Supplente.

Definisce:
• i programmi e gli 

orientamenti dell’Ente.

Approva:
• il Bilancio d’Esercizio 

predisposto dal Consiglio 
Nazionale.

Elegge:
• i componenti la Giunta 

Esecutiva Nazionale.

Designa:
• i quattro Vice Presidenti 

Nazionali, tra cui il Vice 
Presidente Vicario.

Approva:
• il Bilancio Preventivo 

sottoposto dalla Giunta 
Esecutiva Nazionale.

Il Consiglio Nazionale 
è composto:
• dal Presidente 

Nazionale eletto 
dall’Assemblea 
Nazionale;

• da 30 
membri eletti 
dall’Assemblea 
Nazionale.

FUNZIONI PRINCIPALI

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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CONFERENZA 
PRESIDENTI 
DIPARTIMENTALI
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ORGANO

GIUNTA 
ESECUTIVA 
NAZIONALE

COMPOSIZIONE

La Giunta Esecutiva 
Nazionale è 
composta dal 
Presidente Nazionale 
e da 10 componenti 
designati dal 
Consiglio 
Nazionale tra i suoi 
componenti.

Le Strutture 
Dipartimentali sono 
rette da Presidenti 
eletti dall’Assemblea 
Nazionale, i quali 
si riuniscono 
nella Conferenza 
dei Presidenti 
Dipartimentali.

Si occupa di consentire 
lo svolgimento delle 
molteplici finalità statutarie 
dell’Ente.

La Giunta Esecutiva:
• adotta i provvedimenti 

necessario per l’ordinaria e 
corrente amministrazione;

• predispone il Bilancio 
Preventivo ed il Bilancio 
d’Esercizio;

• approva i rendiconti annuali 
dei Consigli Regionali e 
Provinciali;

• nomina i componenti 
degli Uffici della Segreteria 
Generale;

• istituisce e disciplina la 
Commissione Tecnica 
Nazionale;

• delibera e dispone le 
spese necessarie al buon 
andamento dell’Ente;

• delibera il Regolamento 
dell’Ente e gli altri 
Regolamenti settoriali;

• fissa le quote d’affiliazione e 
tesseramento;

• determina i settori operativi 
dell’Ente;

• svolge le altre funzioni 
previste dallo Statuto 
dell’Ente.

FUNZIONI PRINCIPALI
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ORGANO

PRESIDENTE 
NAZIONALE

SEGRETARIO 
GENERALE

COMPOSIZIONE

Il Presidente 
Nazionale viene 
eletto dall’Assemblea 
Nazionale Ordinaria.

Il Presidente Nazionale:
• ha la rappresentanza legale 

dell’Ente e ne sovraintende 
la gestione;

• convoca e presiede il 
Consiglio Nazionale 
e la Giunta Esecutiva 
Nazionale e ne stabilisce 
gli argomenti da portare in 
discussione;

• convoca la Conferenza dei 
Presidente Dipartimentali;

• propone il nominativo del 
segretario Generale alla 
Giunta Esecutiva;

• svolge le altre funzioni 
previste dallo Statuto 
dell’Ente.

Il Segretario Generale:
• provvede alla gestione 

amministrativa in base 
agli indirizzi della Giunta 
Esecutiva;

• esegue le deliberazioni 
del Consiglio Nazionale, 
della Giunta Esecutiva e 
dell’Assemblea Nazionale 
in merito al buon 
funzionamento dell’Ente;

• dirige la Segreteria Generale e 
ne coordina l’organizzazione;

• predispone il Bilancio 
Previsionale e il Bilancio 
Consuntivo e provvede agli 
adempimenti connessi;

È nominato dalla 
Giunta Esecutiva 
Nazionale su 
proposta del 
Presidente 
Nazionale.

FUNZIONI PRINCIPALI

REVISORE 
UNICO DEI 
CONTI

È eletto 
dall’Assemblea 
Nazionale tra i 
soggetti iscritti 
all’Albo dei Revisori 
Legali.

Effettua riscontro della 
gestione contabile dell’Ente e 
ne accerta la regolare tenuta 
dei libri contabili. Esamina i 
Bilanci Preventivi e Consuntivi 
predisponendo una propria 
relazione.

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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L’XI ASSEMBLEA NAZIONALE DI OPES

Si è svolta il 23 maggio 2022 al Salone d’Onore del CONI l’XI Assemblea 
Nazionale di OPES. 

Un giorno che ha segnato l’ennesimo capitolo della storia dell’Ente 
e che ha visto i delegati regionali acclamare Juri Morico come nuovo 
Presidente Nazionale di OPES aps.

Nelle sue prime parole da Presidente Nazionale, Juri Morico, oltre a 
ringraziare Marco Perissa ed i dirigenti di OPES per il percorso fatto 
insieme, ha citato Giovanni Falcone nel trentesimo anniversario 
della scomparsa ed il motto olimpico, sottolineando l’importanza 
di quell’avverbio che è stato inserito alla fine di quel “citius, altius, 
fortius – communiter”, “più veloce, più in alto, più forte, insieme”. La 
parola chiave che ha accompagnato il suo discorso è stata proprio 
insieme: “Sono orgoglioso di essere qui, davanti a voi, e di ricevere questo 
incarico, questo onere ed onore. In questo momento storico che stiamo 
vivendo, OPES deve avere il coraggio di mettersi in gioco e di giocare 
la partita del proprio tempo. L’impegno che prendo verso la comunità 
educante, le istituzioni, la politica, lo sport, gli organismi sportivi e la 
scuola è che tutti noi, insieme, ci assumiamo la responsabilità di formare 
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giovani cittadini. Lo sport ha un potere educativo fantastico, ma non 
è la panacea di tutti i mali. Non basta fare o promuovere lo sport. È 
necessario accompagnare gli educandi verso una presa di coscienza, 
verso un’assunzione di responsabilità ed un percorso di cittadinanza 
attiva.”

Sul podio della casa dello sport italiano, per portare un loro 
personalissimo saluto o un augurio di buon lavoro alla nuova 
squadra, si sono alternati rappresentanti delle istituzioni, dello 
sport, della politica, del terzo settore, della comunità educante ed 
amici dell’Ente, a cominciare da Marco Perissa.

“Non penso che ci potesse essere persona migliore di Juri – ha ribadito 
al microfono l’ex Presidente Marco Perissa – per continuare questo 
percorso. Non credo che questa sfida lo spaventi. Anzi, credo sia quello 
di cui lui ha bisogno.”

Anche il Presidente del CONI Giovanni Malagò ha voluto presenziare 
all’assemblea nazionale, prima di volare a Milano per partecipare ai 
tavoli di lavoro sulle Olimpiadi invernali del 2026. “Faccio gli auguri 
ad OPES – ha esordito il numero 1 dello sport italiano -. Il futuro di 
Juri Morico è bello, perché è nelle condizioni di assolvere al meglio 
al compito cui è chiamato.”

Nonostante gli impegni istituzionali ed un’agenda a dir poco ingolfata, 
la Presidente di Fratelli d’Italia, Giorgia Meloni, è intervenuta 
per celebrare l’investitura di Juri Morico e per ringraziare Marco 
Perissa. “Ringrazio questa realtà che in questi anni ha ottenuto risultati 
straordinari – ha sottolineato la leader di FdI -, a tal punto che oggi OPES 
è un punto di riferimento per lo sport e per il Terzo Settore. Sono qui 
per rendervi omaggio, per ribadire il sostegno di FdI e per ricordarvi che 
ci troverete sempre al vostro fianco. Faccio un grande in bocca al lupo 
a Juri Morico. Sono sicura che il neoeletto Presidente saprà continuare 
nel migliore dei modi il lavoro straordinario che ha svolto in questi anni 
accanto a Marco Perissa.”

Attestati di stima e complimenti a tutto l’OPES, per il cammino di 
crescita fin qui fatto, per gli obiettivi e i traguardi conseguiti, tanto 
nel panorama sportivo quanto in quello del Terzo Settore, e per 
aver promosso e difeso sempre i valori positivi della nostra società, 
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sono stati avanzati dal vicepresidente della Camera dei Deputati 
On. Fabio Rampelli, dal capogruppo di FdI alla Camera dei Deputati 
On. Francesco Lollobrigida, dall’On. Maria Teresa Bellucci, dai 
consiglieri regionali e comunali come Chiara Colosimo e Andrea 
De Priamo, dalla vicepresidente del CONI Silvia Salis, dal Direttore 
generale di Sport e Salute Diego Nepi, dal Presidente del comitato 
regionale di CONI Lazio Riccardo Viola, dai massimi rappresentanti 
delle Federazioni Sportive, dai consiglieri CIP e CONI, e dai Presidenti 
nazionali di ASC, ASI, Centro Nazionale Sportivo Libertas ed ENDAS.
L’undicesima Assemblea Nazionale Elettiva di OPES ha mostrato 
altresì quanto grande e coesa sia la rete di amicizie sociali, tanto 
per utilizzare un’espressione di Don Gionatan De Marco, direttore 
dell’Ufficio nazionale per la Pastorale del Tempo libero, turismo e 
sport della CEI, che si è creata tra OPES e la comunità educante. 
Oltre a Don Gionatan Demarco, sono intervenuti Mons. Melchor 
Sanchez De Toca, Sottosegretario vaticano Pontificio Consiglio 
della Cultura; Daniele Pasquini, presidente Fondazione Giovanni 
Paolo II per lo sport; e Antonino Mancuso, coordinatore regionale 
servizi di educazione fisica dell’USR Lazio.

Ha moderato gli interventi dell’Assemblea la giornalista RAI Simona 
Rolandi.

In sede di Assemblea, inoltre, è stato approvato l’adeguamento del 
nome dell’Ente ad OPES aps in base alle modifiche statutarie già 
approvate in base a quanto stabilito dal Codice del Terzo Settore.

IL CONSIGLIO NAZIONALE AL 31/12/2022

Blandamura Emanuele, Camera Giuliano, Carbè Francesca, 
Cavagnini Matteo (Presidente Consiglio Nazionale), Cori Concetta, 
Di Nunzio Milka, Di Prisco Enrico, Di Prisco Gioia, Feudi Alessandra, 
Ferrini Fabrizio, Figna Paolo, Frateiacci Andrea, Funicelli Daniele, 
Marfisi Alessandro, Marziali Lorenzo, Matalone Fabrizio, Massini 
Sara, Moroni Maria, Nardò Tiziano, Palmero Deimos, Palmieri 
Massimo, Patti Andrea, Pesce Fiorenzo, Quaglietti Fabrizio, Quaglietti 
Rosa, Ranieri Giuseppe, Recchia Riccardo, Romani Luigi, Soccorsi 
Massimo, Vallone Nada.

61



LA GIUNTA ESECUTIVA NAZIONALE AL 31/12/2022
Di Nunzio Milka, Ferrini Fabrizio, Figna Paolo, Funicelli Daniele, 
Marfisi Alessandro, Massini Sara, Patti Andrea, Pesce Fiorenzo, 
Romani Luigi, Vallone Nada

IL SEGRETARIO GENERALE AL 31/12/2022
Davide Fioriello

IL REVISORE UNICO DEI CONTI AL 31/12/2022
Dott. Roberto Boldrini

ORGANI DI GIUSTIZIA
Al fine di garantire il rispetto dei principi dell’ordinamento giuridico 
sportivo e del Codice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI 
ed in particolare la corretta organizzazione e gestione delle attività 
sportive, il rispetto del fair play, la decisa opposizione ad ogni forma 
di illecito sportivo, all’uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza 
fisica e verbale, alla commercializzazione e alla corruzione, vengono 
istituiti specifici Organi di Giustizia Sportiva che garantiscano lo 
svolgimento delle funzioni inquirenti e che assicurino l’impugnazione 
delle decisioni di primo grado.

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI AL 31/12/2022
Avv. Sara Kelany (effettivo)
Avv. Giuseppe Lanotte (effettivo)
Avv. Fortunato Picerno (effettivo)
Avv. Mattia Gordano (supplente)
Avv. Tiziana Scandariato (supplente)

ORGANO COMPOSIZIONE FUNZIONI PRINCIPALI

GIUDICE UNICO 
NAZIONALE DI 
SETTORE 
E SEZIONE

COMMISSIONE 
D’APPELLO

COLLEGIO DEI 
PROBIVIRI

PROCURATORE 
SOCIALE

Ha competenza di giudicare in 
prima istanza su tutte le attività o 
manifestazioni nazionali ufficiali 
omologate dai Settori.

Decide a maggioranza, in primo 
grado, su tutte le controversie 
di natura disciplinare relative 
ai componenti degli Organi 
Nazionali e Territoriali.

È titolare dell’azione giudiziaria 
che si espleta nel deferimento 
presso il Giudice Unico Nazionale 
o Territoriale o presso la 
Commissione d’Appello nonché 
dell’azione disciplinare avanti al 
Collegio dei Probiviri.

Decide in seconda ed ultima 
istanza sui ricorsi avverso 
le decisioni del Collegio dei 
Probiviri e del Giudice Unico 
Nazionale.

È designato dalla 
Giunta Esecutiva 
Nazionale.

È costituito da tre 
membri effettivi e 
due supplenti eletti 
dall’Assemblea 
Nazionale.

Viene eletto 
dall’Assemblea 
Nazionale che 
nomina anche un 
supplente.

È costituita da tre 
membri effettivi e 
due supplenti eletti 
dall’Assemblea 
Nazionale.
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LA COMMISSIONE D’APPELLO AL 31/12/2022
Pier Luigi Fiori Suzzi (effettivo)
Roberto Trovato (effettivo)
Luca Colonna (effettivo)
Francesco Borgognoni (supplente)
Giorgia Patarini (supplente)

IL PROCURATORE SOCIALE AL 31/12/2022
Avv. Alessandro Marfisi (effettivo)
Dott. Marco Tomasello (supplente)

ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI
L’OPES è presente su tutto il territorio nazionale attraverso 20 
Comitati Regionali e 103 Comitati Provinciali. Le Strutture 
Territoriali sono dotate di autonomia patrimoniale, amministrativa, 
gestionale e contabile.

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE

ORGANO COMPOSIZIONE FUNZIONI PRINCIPALI

ASSEMBLEA 
REGIONALE e 
PROVINCIALE

PRESIDENTE 
DEL 
CONSIGLIO 
REGIONALE e 
PROVINCIALE

CONSIGLIO 
REGIONALE e 
PROVINCIALE

Svolge le funzioni previste 
dall’Assemblea Nazionale 
all’interno della Regione/
Provincia di riferimento.

Decide a maggioranza, in primo 
grado, su tutte le controversie 
di natura disciplinare relative 
ai componenti degli Organi 
Nazionali e Territoriali.

Decide in seconda ed ultima 
istanza sui ricorsi avverso 
le decisioni del Collegio dei 
Probiviri e del Giudice Unico 
Nazionale.

È composta dai 
Presidenti di tutti gli 
organismi affiliati 
nell’ambito della 
regione con diritto di 
voto.

È costituito da tre 
membri effettivi e 
due supplenti eletti 
dall’Assemblea 
Nazionale.

È costituita da tre 
membri effettivi e 
due supplenti eletti 
dall’Assemblea 
Nazionale.
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COMITATI REGIONALI E PROVINCIALI AL 31/12/2022

COMITATO REGIONALE E 
PROVINCIALE PRESIDENTE SEDE LEGALE

Valle D’Aosta Fea Maurizio Via Betulle, 17 – 1110 Aosta

Aosta Peaquin Angela Via Betulle, 17 – 1110 Aosta

Piemonte Palmero Walter Viale Kennedy, 67 – 10121 Torino

Alessandria D’Ettorre Corrado Via Mellana, 8 – 1525 Morano

Asti Garassino Diego Via De Amicis, 1 – 14100 Asti

Biella Perucchetti Luciano Viale Kennedy, 67 – 10121 Torino

Cuneo Rua Giacomo Via Marcellino Roda, 2C – 12022 
Racconigi

Novara Lentini Barbara Via De Sanctis, 18 – 28100 Novara

Torino D’Acunto Angelo Gerardo Corso De Nicola, 18 - 10121 Torino

Verbania Aquila Giuseppe Viale Kennedy, 67 - 10121 Torino

Vercelli Bono Ivetta Viale Kennedy, 67 - 10121 Torino

Lombardia Ciuffoletti Roberto Via Cosimo Del Fante, 2 – 20121 
Milano

Bergamo La Nera Tiziano Via Monte Generoso, 53 – 20155 
Milano

Brescia Felter Costantino Via Sabotino, 20 – 24020 Brescia

Como Zambra Ferruccio Via Puccini, 14 – 22075 Lurate 
Caccivio

Cremona Erario Antonio Via Cosimo Del Fante, 2 – 20121 
Milano

Lecco Viscardi Luca Angelo Via Muzzoconi, 67 – 23900 Lecco

Lodi Quaranta Roberto Via Garibaldi – 20121 
Casalpusterlengo

Mantova Fracassi Francesco Via Del Don – 46010 Mantova

Milano Settone Anna Via Cosimo Del Fante 2 - 20121 
Milano
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Pavia Astori Marino Via Cosimo Del Fante, 3 - 20121 
Milano

Sondrio Ciuffoletti Roberto (Commissario) Via Cosimo Del Fante, 2 - 20121 
Milano

Varese Conconi Valeria Via Manzoni, 143 – 21010 Ubaldo

Trentino Alto Adige Spillere Mario Via Galvani Snc – 39010 Bolzano

Bolzano Linguanti Rosa Via Galvani Snc – 39010 Bolzano

Trento Spinozzi Dario Via Galvani Snc - 39010 Bolzano

Veneto Baldan Diego Riviera Del Brenta, 204 – 30100 
Venezia

Belluno Garvin Nico Via Vittorio Veneto, 116 – 45100 
Rovigo

Padova Rossi Denza Alessandro Via F. Filzi, 25 – 35121 
Albignasego

Rovigo Nicoletto Tayra Via Vittorio Veneto, 116 - 45100 
Rovigo

Treviso Galardi Fausto Maurizio Via M.L.King, 5 – 30016 Jesolo

Venezia Fornasier Stefano Riviera Del Brenta, 204 – 30100 
Venezia

Verona Boggian Alessandro Strada Dell’Alpo, 5 – 37135 Verona

Vicenza Giovine Alessandro Via F. Filzi, 25 - 35121 Albignasego

Friuli Venezia Giulia Cosma Ascanio Via Nuova Fratte, 54 – 33082 
Azzano Decimo

Gorizia Colin Andrea Via Buonarroti, 6 – 34170 Gorizia

Pordenone Locatelli Alberto Via Dello Stadio – 33082 Azzano 
Decimo

Trieste Bolelli Roberto Via Nuova Fratte – 33082 Azzano 
Decimo

Udine Rossi Denza Marco Via Traiano Snc – 33010 
Tavagnacco
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Liguria Lanzoni William Via Vannucci – 16121 Genova

Genova Isola Michele Via Vannucci – 16121 Genova

Imperia Giardelli Giovanna Via Vannucci – 16121 Genova

La Spezia Bozzo Leo Via Vannucci – 16121 Genova

Savona Gambirasio Gabriele Via Vannucci – 16121 Genova

Emilia Romagna Ceré Marco Via Castellaro, 13 – 41121 Modena

Bologna Giannone Fabrizio Via U.La Malfa, 33 – 40026 Imola

Ferrara Pironi Federico Via Morata, 13 – 40011 Ferrara

Forlì - Cesena Giunchi Francesco Via Cesenatico, 5057 – 47521 
Macerone di Cesena

Modena Mezzini Gabriele Via Nenni, 69 – 41013 Castel 
Franco Emilia

Parma Maffini Elisa Via Cardano – 43036 Fidenza

Piacenza Guareschi Francesco Via Cardano – 43036 Fidenza

Ravenna Fiori Suzzi Luigi Piazza Palmieri, 1 – 48110 
Alfonsina

Reggio Emilia Gambarelli Alice Via Mulini Esterna, 10 – 41012 
Carpi

Rimini Castroni Riccardo Via Forlimpopoli, 1 – 47838 
Riccione

Toscana Rosati Roberto Via A. Del Sarto, 4 – 50013 Campi 
Bisenzio

Arezzo Giorgi Gabriele Via C. Golgi Snc – 52100 Arezzo

Firenze Guidozzi Lorenzo Via A. Del Sarto, 4 – 50013 Campi 
Bisenzio

Grosseto Righetti Duccio Via Del Molo, 52 – 58100 Grosseto

Livorno Corrias Antonio Via Della Leccesa, 5 – 57122 
Livorno

Lucca Pandolfi Stefania Via Fabio Filzi, 59 – 55100 Lucca
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Massa Carrara Bazzani Pietro Via Delle Pinete, 37 – 54100 
Massa

Pisa Pisanti Mario Via Leonardo Da Vinci, 2 – 56122 
Pisa

Pistoia Innocenti Riccardo Via Val Di Luce, 22 – 51021 
Abetone

Prato Chilleri Fiammetta Via Matilde Serao, 15 – 59100 
Prato

Siena Stefano Rossi Domenico Via Bartolini Snc – 51036 Larciano

Marche Ascani Vincenzo Via 425 Ma, 17 – 63100 Ascoli 
Piceno

Ancona Marinelli Marco Via Maccari, 136 – 60131 Ancona

Ascoli Piceno Cardinelli Marco Via 425 Ma, 17 – 63100 Ascoli 
Piceno

Macerata Colosi Francesco Piazza Della Libertà, 13 – 62029 
Tolentino

Pesaro - Urbino Lucariello Giovanni Via Carivoglia, 2 – 61021 Carpegna

Lazio Rosati Vittorio Via Salvatore Quasimodo – 00142 
Roma

Frosinone Spaziani Testa Luciano Via Tiburtina – 03100 Frosinone

Latina Valerio Daniele Via Pontinia, 38 - 04100

Rieti Festuccia David Via XXIV Maggio, 12 – 02033 Rieti

Roma Battisti Alessandro Via Salvatore Quasimodo – 00142 
Roma

Viterbo Calisti Generoso Largo Veterani Dello Sport, 2 – 
01100 Viterbo

Abruzzo Rucci Terenzio Piazza Venezuela - 67100 L’Aquila

Chieti Santacroce Antonio Via Tito Livio, 11 – 66054 Vasto
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L’Aquila Capaldi Pierluigi Via Dell’Aquila, 40/T – 67017 
Pizzoli

Pescara Pitucci Genesio Via Clemente De Cesari, 20 – 
65122 Pescara

Teramo Roscani Fabio Via G. Pascoli, 8 – 64100 Teramo

Umbria Quaglietti Pierfrancesco Str. Tuderte, 54 – 06126 Perugia

Perugia Monsignori Giancarlo Str. Tuderte, 54 – 06126 Perugia

Terni Pieramati Fernando Via Salemi, 2 – 06126 Perugia

Molise Formato Giuseppe Via Roma, 20 – 86020 
Campobasso

Campobasso Giglio Giuseppe Via Roma, 174 – 86041 Bonfero

Isernia Borgognoni Alberto Via Roma, 200 – 86020 
Campobasso

Campania Antonini Gianluigi Via De Conciliis 31 – 83100 
Avellino

Avellino Galasso Giuseppe Via Acquafredda – 82100 
Benevento

Benevento Milani Francesca Via Acquafredda – 82100 
Benevento

Caserta Masiello Giovanni Via Matteotti – 81027 San Felice a 
Cancello

Napoli Rocca Giulia Via Trento Trieste, 20 – 80136 
Napoli

Salerno Diprisco Gioia Via Indipendenza, 47 – 84100 
Salerno

Puglia Gatto Francesca Via Venezia, 175 – 74121 Taranto

Bari Occhionorelli Leonardo Via Paradiso, 16 – 70026 Modugno

Brindisi Laveneziana Pierluigi Via Pescara, 1 – 72100 Brindisi
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Foggia Troito Danilo SS 16 M682, 85 Tang. Sud – 71121 
Foggia

Lecce Grossi Dario Viale Panorama, 54 – 73046 
Matino

Taranto Danese Sabrina Via Venezia, 175 – 74121 Taranto

Basilicata Picerno Ferdinando Via Dante Alighieri Snc – 72023 
Montalbano

Matera Giordano Francesco Paolo C.V. Emanuele, 12 – 75100 Matera

Potenza Maglia Eros Via Fabio Filzi, 61 – 85100 Potenza

Calabria Pelle Giuseppe Via Ascoli Piceno, 18 – 88841 
Isola Capo Rizzuto

Catanzaro Tucci Salvatore Viale Dei Normanni, 133 – 88100 
Catanzaro

Cosenza Gagliardi Mario Viale Dei Normanni, 133 – 88100 
Catanzaro

Crotone Gagliardi Bernardino Via Ascoli Piceno, 18 – 88841 
Isola Capo Rizzuto

Reggio Calabria Lionetti Alessia Via Palestino, 4 – 80100 Reggio 
Calabria

Vibo Valentia Lionetti Alessia (Commissario) Via Palestino, 4 – 80100 Reggio 
Calabria

Sicilia Patti Andrea Via Gioeni, 132 – 92100 Agrigento

Agrigento Cutaia Angelo Via Gioeni, 99 – 92101 Agrigento

Caltanissetta Cori Concetta Via Generale Cascino, 194 – 93012 
Gela

Catania Grassini Antonio Via Sott. Barbagallo – 95010 
Catania
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Enna Salvaggio Marcello Via P. Mascagni, 10 – 94015 
Piazza Armerina

Messina Palladino Massimiliano C. Da Siena Snc – 98054 Furnari

Palermo Di Matteo Marco Via Al Fondo Caminneci, 58 – 
90145 Palermo 

Ragusa Patti Andrea (Commissario) Via Carlo Alberto Della Chiesa – 
97100 Ragusa

Siracusa Silluzzio Vincenzo Via Bormida, 44 – 96010 Priolo 
Gargallo

Trapani Ferro Antony Via Seggio, 174 – 91022 
Castelvetrano

Sardegna Mercurelli Enrico Via Cavalcanti, 27 – 09047 Cagliari

Cagliari Carbé Francesca Via Cavalcanti, 27 – 09047 Cagliari

Nuoro Ticca Riccardo Via M. Schefano, 2 – 08100 Nuoro

Oristano Caboni Alfredo Via Lazio, 27 – 09170 Oristano

Sassari Daino Antonio Carlo Maria Via Bogino, 13 – 07100 Sassari
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LA BASE ASSOCIATIVA
La base associativa di OPES è formata da organismi affiliati e da 
soggetti tesserati.

Ogni organismo affiliato ha diritto ad un voto in Assemblea 
Nazionale da esercitarsi attraverso i Delegati Regionali secondo 
quanto previsto dallo Statuto dell’Ente. Ogni tesserato ha diritto a 
candidarsi alle cariche elettive se in possesso dei requisiti statutari.
Gli organismi affiliati e i soggetti tesserati possono partecipare alle 
attività dell’OPES ed acquisiscono diritto ad usufruire dell’assistenza 
dei servizi e delle prestazioni dell’Ente e ad utilizzare le attrezzature e 
gli impianti del medesimo secondo le modalità che sono determinate 
dagli Organi Nazionali di anno in anno.

GLI ORGANISMI AFFILIATI
Possono affiliarsi all’OPES:

• le Associazioni di Promozione Sociale;
• le Società e Associazioni Sportive Dilettantistiche;
• i Comitati;
• i Circoli Ricreativi e Culturali;
• le Associazioni di Volontariato;
• le ONLUS;
• tutti quei sodalizi che abbiano sede legale e operativa sul territorio 

dell’Unione Europea o, se sportive dilettantistiche, sul territorio 
italiano, e non abbiano scopo di lucro.

I SOGGETTI TESSERATI
Possono far parte dell’OPES le persone fisiche che siano interessate 
all’attività svolta dall’Ente. Le persone fisiche si dividono in:

• Soci ordinari;
• Dirigenti degli organismi affiliati;
• Tecnici;
• Allenatori;
• Giudici;
• Dirigenti dell’OPES.

I Soci ordinari (atleti, praticanti, volontari), i Dirigenti, i Tecnici e gli 
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Allenatori hanno un rapporto di appartenenza formale all’OPES 
attraverso l’organismo associativo di appartenenza regolarmente 
affiliato. I Giudici, i Tecnici, gli Allenatori e i Dirigenti dell’OPES 
possono far parte dell’Ente anche attraverso il tesseramento 
individuale oppure attraverso le elezioni.

I NUMERI DEL MOVIMENTO 
L’anno 2022 ha confermato il trend di crescita dell’Ente sia dal punto 
di vista del numero dei praticanti tesserati che da quello relativo alle 
affiliazioni di Enti del Terzo Settore.
A fronte infatti di una leggera flessione del numero di Associazioni 
e Società Sportive Dilettantistiche affiliate all’Ente (-3% circa) si è 
registrato un notevole aumento dei soggetti tesserati (+16% 
circa).
Infine, il grande impegno di OPES aps nel Terzo Settore profuso 
nel 2020/2021 ha portato l’Ente ad ottenere, come già scritto in 
precedenza, il riconoscimento come Rete Associativa iscritta presso 
il RUNTS, figlio del grande aumento di affiliazioni di Enti del Terzo 
Settore più che raddoppiate rispetto al 2021.
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GLI ORGANISMI AFFILIATI 

Al 31/12/2022 sono 10.503 gli Organismi Affiliati 
ad OPES aps.

Di questi, 9.886 sono Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche 
e 617 sono Enti del Terzo settore (+139,14% rispetto al 2021).

ORGANISMI AFFILIATI

ASSOCIAZIONI E SOCIETÁ SPORTIVE DILETTANTISTICHE

ANNO

2020 9.306

10.270

10,4%

9.886 

-3,73%

2021

2022

KPI(%)

KPI(%)

TOTALE
ASD E SSD

ISCRITTE AL 
REGISTRO CONI

SOCIETÀ 
POLISPORTIVE

SOCIETÀ 
MONOSPORTIVE

BASI ASSOCIATIVE 
SPORTIVE
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7.584

8.563 

12,9%

8.107 

-5,32%

1.722

1.707

-0,8%

1.733

+1,52%

1.896

2.260

19,1% 

2.224

-1,59%

5.688

6.303

10,8%

5.883

-6,66%

74



BILANCIO SOCIALE 2022

GLI ORGANISMI AFFILIATI SUL TERRITORIO NAZIONALE – ASD e SSD

COMITATO REGIONALE
 E PROVINCIALE

N° ORGANISMI 
AFFILIATI 2021

 N° ORGANISMI 
AFFILIATI  2022  KPI (%)

Valle D’Aosta 16 16 -
Aosta 16 16 -

Piemonte 345 345 -
Alessandria 22 22       -

Asti 15 15 -
Biella 8 8 -
Cuneo 30 30 -
Novara 27 27 -
Torino 219 219 -

Verbania 14 14 -
Vercelli 10 10 -

Lombardia 1.138 1.105 -2,9%
Bergamo 50 50 -
Brescia 65 65 -
Como 43 43 -

Cremona 20 20 -
Lecco 26 26 -
Lodi 43 43 -

Mantova 18 18 -
Milano 717 684 -4,6%
Pavia 41 41 -

Sondrio 11 11 -
Varese 104 104 -

Trentino Alto Adige 50 50 -
Bolzano 19 19 -
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Trento 31 31 -
Veneto 527 503 -4,5%
Belluno 10 10 -
Padova 152 152 -
Rovigo 24 24 -
Treviso 60 60 -
Venezia 154 130 -15,5%
Verona 79 79 -
Vicenza 48 48 -

Friuli Venezia Giulia 76 76 -
Gorizia 9 9 -

Pordenone 16 16 -
Trieste 19 19 -
Udine 32 32 -
Liguria 142 142 -
Genova 103 103 -
Imperia 12 12 -

La Spezia 13 13 -
Savona 14 14 -

Emilia Romagna 1.030 1.009 -2,03%
Bologna 465 444 -4,5%
Ferrara 89 89 -

Forlì - Cesena 45 45 -
Modena 63 63 -
Parma 57 57 -

Piacenza 114 114 -
Ravenna 44 44 -

Reggio Emilia 45 45 -
Rimini 108 108 -
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Toscana 710 694 -2,25%
Arezzo 181 181 -
Firenze 186 170 -8,6%

Grosseto 24 24 -
Livorno 28 28 -
Lucca 27 27 -

Massa Carrara 13 13 -
Pisa 37 37 -

Pistoia 45 45 -
Prato 146 146 -
Siena 23 23 -

Marche 143 143 -
Ancona 58 58 -

Ascoli Piceno 12 12 -
Macerata 37 37 -

Pesaro - Urbino 36 36 -
Lazio 1.964 1.963 -0,05%

Frosinone 120 120 -
Latina 478 488 2,09%
Rieti 41 41 -

Roma 1.253 1.242 -0,87%
Viterbo 72 72 -
Abruzzo 274 274 -

Chieti 68 68 -
L’Aquila 29 29 -
Pescara 125 125 -
Teramo 52 52 -
Umbria 190 188 -1%
Perugia 132 130 -1,5%
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Terni 58 58 -
Molise 24 24 -

Campobasso 15 15 -
Isernia 9 9 -

Campania 1.725 1.489 -13,6%
Avellino 124 124 -

Benevento 68 68 -
Caserta 316 307 -2,8%
Napoli 808 550 -31,9%

Salerno 409 340 -16,8%
Puglia 358 358 -

Bari 62 62 -
Brindisi 48 48 -
Foggia 43 43 -
Lecce 40 40 -

Taranto 165 165 -
Basilicata 121 121 -

Matera 44 44 -
Potenza 77 77 -
Calabria 282 282 -

Catanzaro 27 27 -
Cosenza 129 129 -
Crotone 11 11 -
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Reggio Calabria 105 105 -
Vibo Valentia 10 10 -

Sicilia 915 864 16,4%
Agrigento 104 104 -

Caltanissetta 44 44 -
Catania 195 186 -16,8%

Enna 30 30 -
Messina 99 99 -
Palermo 178 148 -16,8%
Ragusa 27 27 -

Siracusa 126 96 -23,8%
Trapani 112 130 16,07%

Sardegna 240 240 -
Cagliari 119 119 -
Nuoro 31 31 -

Oristano 23 23 -
Sassari 67 67 -

TOTALE 10.270 9.886 -3,73%
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GLI ORGANISMI AFFILIATI– ENTI DEL TERZO SETTORE
Sono 617 gli Enti del Terzo Settore affiliati ad OPES aps per il 2022, 
di cui:

• 518 aps, di cui:
 - 271 per le quali risulta già perfezionata l’iscrizione nella   
  sezione aps del RUNTS; 
 - 3 (tre) iscritte nel pregresso Registro Nazionale aps e    
  attualmente in trasmigrazione nel RUNTS;
 - 244 iscritte nei pregressi Registri regionali aps e attualmente  
  in corso di trasmigrazione nel RUNTS;
• 19 ODV, per le quali risulta già perfezionata l’iscrizione nella 

sezione ODV del RUNTS;
• 21 imprese sociali, per le quali risulta già perfezionata l’iscrizione 

nella sezione imprese sociali del RUNTS;
• 2 ETS per i quali risulta già perfezionata l’iscrizione nella sezione 

residuale altri ETS del RUNTS;
• 57 enti senza scopo di lucro aderenti a OPES aps che non risultano 

iscritti nei pregressi Registri aps e che stanno attualmente 
procedendo nell’accesso al RUNTS come aps con domanda di 
iscrizione pendente.
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I SOGGETTI TESSERATI

Al 31/12/2022 sono 703.835 i soggetti tesserati 
ad OPES aps, ben 100.251 in più rispetto al 2021.

SOGGETTI TESSERATI

ASSOCIAZIONI E SOCIETÁ SPORTIVE DILETTANTISTICHE

ANNO

2020 510.093 478.990

562.731

+17,4%

20.055

+31,8% +30,8%

20.798

15.214 15.889

603.584

+18,3%

703.835

+16,6%

654.567

+16,3%

21.115

+5,2%

28.153

+35,3%

2021

2022

KPI(%)

KPI(%)

TOTALE 
TESSERATI

PRATICANTI 
(ATLETI)

QUADRI 
TECNICI

QUADRI 
DIRIGENTI
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I SOGGETTI TESSERATI SUL TERRITORIO NAZIONALE

COMITATO REGIONALE
 E PROVINCIALE

N° SOGGETTI TESSERATI
2021

N° SOGGETTI TESSERATI
2022 KPI (%)

Valle D’Aosta 2.265 4.265 88,3%
Aosta 2.265 4.265 88,3%

Piemonte 27.034 45.034 66,58%
Alessandria 1.798 2.798 55,61%

Asti 1.048 2.048 95,42%
Biella 1.459 2.459 68,54%
Cuneo 1.498 2.498 66,76%
Novara 2.094 2.094 -
Torino 17.331 27.331 57,70%

Verbania 1.328 3.328 150,60%
Vercelli 478 2.478 418,41%

Lombardia 59.190 109.190 84,47%
Bergamo 8534 18.534 117,18%
Brescia 2515 12.515 397,61%
Como 3345 5.345 59,79%

Cremona 1721 2.721 58,11%
Lecco 1335 2.335 74,91%
Lodi 1863 2.863 53,68%

Mantova 819 1.819 122,10%
Milano 27945 47.945 71,57%
Pavia 1311 2.311 76,28%

Sondrio 841 1.841 118,91%
Varese 8961 10.961 22,32%

Trentino Alto Adige 3.373 8.373 148,24%
Bolzano 1358 3.358 147,28%
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Trento 2015 5.015 148,88%
Veneto 24.374 52.374 114,88%
Belluno 1378 3.378 145,14%
Padova 2026 5.026 148,08%
Rovigo 1420 5.420 281,69%
Treviso 3341 7.341 119,72%
Venezia 9614 15.614 62,41%
Verona 4119 7.119 72,83%
Vicenza 2476 8.476 242,33%

Friuli Venezia Giulia 5.071 5.071 -
Gorizia 619 619 -

Pordenone 985 985 -
Trieste 1017 1.017 -
Udine 2450 2.450 -
Liguria 6.795 6.795 -
Genova 2773 2.773 -
Imperia 1837 1.837 -

La Spezia 1072 1.072 -
Savona 1113 11.13 -

Emilia Romagna 94.450 94.450 -
Bologna 16982 16.982 -
Ferrara 25816 25.816 -

Forlì - Cesena 6259 6.259 -
Modena 7298 7.298 -
Parma 2373 2.373 -

Piacenza 8303 8.303 -
Ravenna 7880 7.880 -
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Reggio Emilia 13257 13.257 -
Rimini 6282 6.282 -

Toscana 54.227 54.227 -
Arezzo 13528 13.528 -
Firenze 11201 11.201 -

Grosseto 2284 2.284 -
Livorno 2689 2.689 -
Lucca 1979 1.979 -

Massa Carrara 1122 1.122 -
Pisa 7845 7.845 -

Pistoia 4504 4.504 -
Prato 7260 7.260 -
Siena 1815 1.815 -

Marche 9.247 9.247 -
Ancona 1936 1.936 -

Ascoli Piceno 920 920 -
Macerata 2179 2.179 -

Pesaro - Urbino 4212 4.212 -
Lazio 108.164 108.164 -

Frosinone 6578 6.578 -
Latina 31775 31.775 -
Rieti 1174 1.174 -

Roma 59660 59.660 -
Viterbo 8977 8.977 -
Abruzzo 8.515 8.515 -

Chieti 2347 2.347 -
L’Aquila 1231 1.231 -
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Pescara 3066 3.066 -
Teramo 1871 1.871 -
Umbria 10.183 4.183 -58,52%
Perugia 8048 2.048 -74,55%

Terni 2135 2.135 -
Molise 1.583 1.583 -

Campobasso 898 898 -
Isernia 685 685 -

Campania 59.520 59.520 -
Avellino 6551 6.551 -

Benevento 4538 4.538 -
Caserta 10926 10.926 -
Napoli 23263 23.263 -
Salerno 14242 14.242 -
Puglia 13.708 13.708 -

Bari 5356 5.356 -
Brindisi 1573 1.573 -
Foggia 2763 2.763 -
Lecce 2094 2.094 -

Taranto 1922 1.922 -
Basilicata 8.471 8.471 -

Matera 4321 4321 -
Potenza 4150 4150 -
Calabria 14.478 14.478 -

Catanzaro 1374 1374 -
Cosenza 9279 9279 -
Crotone 627 627 -

Reggio Calabria 2021 2021 -

85



StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE

Vibo Valentia 1177 1177 -
Sicilia 75.490 75.490 -

Agrigento 19122 19122 -
Caltanissetta 1526 1526 -

Catania 15307 15307 -
Enna 1451 1451 -

Messina 11551 11551 -
Palermo 15492 15492 -
Ragusa 2239 2239 -

Siracusa 4399 4399 -
Trapani 4403 4403 -

Sardegna 17.446 20.697 18,63%
Cagliari 8011 11011 37,45%
Nuoro 2633 2884 -

Oristano 2042 2042 -
Sassari 4760 4760 -

TOTALE 603.584 703.835 +16,6%
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I NOSTRI STAKEHOLDER

Gli stakeholder vengono definiti dalla ISO 26000 “qualsiasi individuo 
o gruppo all’interno o all’esterno dell’Organizzazione che abbia 
un interesse nei confronti delle performance dell’organizzazione 
stessa”.

Stando alla ISO 26000, riconoscere la propria responsabilità sociale 
dipende inevitabilmente dal riconoscere i propri stakeholder. 
Principio fondamentale della responsabilità sociale è, infatti, 
rispettare e prendere in considerazione gli interessi dei propri 
stakeholder che verranno influenzati dalle sue decisioni e attività.

È in virtù di tali considerazioni che OPES ha avviato, con il 
Bilancio Sociale 2020/2021, un processo di identificazione e 
conseguente mappatura dei propri portatori di interesse, 
suddivisi tenendo conto del fatto che alcuni stakeholder sono 
interni, ovvero agiscono all’interno di OPES, ed altri sono 
esterni, in quanto esercitano un’influenza dall’esterno. Le 
risultanze di tale processo hanno trovato conferma anche nel 
Bilancio Sociale 2022.

Per definire tale mappatura, fondamentale è stato, oltre lo studio dei 
documenti istituzionali e l’attività di media analysis, il coinvolgimento 
degli organi di governance e del personale dell’Ente. 

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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MAPPATURA DEGLI 
STAKEHOLDER

STAKEHOLDER INTERNI

ORGANI CENTRALI

ORGANI DI GIUSTIZIA

COMITATI REGIONALI E PROVINCIALI

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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DIPENDENTI

COLLABORATORI

AFFILIATI (Sport, Terzo settore)

TESSERATI

VOLONTARI

BILANCIO SOCIALE 2022
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STAKEHOLDER ESTERNI
ISTITUZIONI SPORTIVE
•CIO/CONI/CIP
•ENGSO
•SPORT E SALUTE Spa
•MINISTERO PER LO SPORT E I GIOVANI
•DIPARTIMENTO PER LO SPORT
•FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI
•DISCIPLINE SPORTIVE ASSOCIATE
•ASSOCIAZIONI BENEMERITE

•ALTRI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

ISTITUZIONI POLITICHE NAZIONALI
•MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
•MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
•MINISTERO DELL’INTERNO
•DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO
 CIVILE UNIVERSALE
•ALTRI MINISTERI
•REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CITTÁ METROPOLITANE 

MEDICI ED OPERATORI SANITARI

ISTITUZIONI RELIGIOSE

ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

StrutturA, GOVErNO E AMMINIStrAzIONE
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MANAGER SPORTIVI E GESTORI
DI IMPIANTI SPORTIVI

BILANCIO SOCIALE 2022

CONSULENTI

FAMIGLIE

SOGGETTI NON TESSERATI

FORNITORI

SPONSOR E PARTNER

PROTEZIONE CIVILE 

MEDIA

ASSOCIAZIONI/SOCIETÁ SPORTIVE
NON AFFILIATE

SCUOLE, UNIVERSITÁ ED 
ALTRI ENTI DI FORMAZIONE
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LO STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Il coinvolgimento degli stakeholder implica il dialogo tra OPES ed uno 
o più portatori d’interesse. Tale dialogo continuo è indispensabile al 
fine di:

• Comprendere i bisogni e le aspettative degli stakeholder, così da 
poter prevedere le conseguenze delle proprie decisioni e attività 
su determinate categorie di portatori d’interesse;

• Misurare la percezione di come l’operato di OPES sia percepito 
all’esterno, misurando e riesaminando al tempo stesso le proprie 
prestazioni così da migliorarle;

• Creare sinergie e partnership per il raggiungimento di obiettivi 
comuni;

• Aumentare la trasparenza delle proprie decisioni e attività, 
divenendo maggiormente misurabili e consentendo agli 
stakeholder di maturare una più chiara valutazione delle decisioni 
e attività di OPES contribuendo ad alimentare la fiducia.

Sono numerose in tal senso le modalità di ascolto, dialogo e 
coinvolgimento degli stakeholder attivate da OPES. Nello specifico i 
portatori d’interesse vengono coinvolti attraverso:

• L’organizzazione di incontri (formali o informali), tavole rotonde, 
conferenze, seminari, webinar, appuntamenti formativi e/o altri 
momenti di confronto e condivisione;

• I canali di comunicazione, considerati come uno strumento 
strategico in grado di interagire con gli stakeholder informandoli 
e, in alcune circostanze, richiedendo un loro feedback circa 
l’operato dell’Ente;

• La divulgazione di documenti istituzionali o di altri materiali 
in grado di fornire una panoramica circa l’operato di OPES. In 
tal senso meritano una menzione particolare la rivista XL e, da 
quest’anno, il Bilancio Sociale.

• L’organizzazione di eventi e manifestazioni, sportive o sociali, su 
tutto il territorio nazionale.
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Avere una strategia formalizzata di stakeholder engagement 
risulta essenziale per un’organizzazione come OPES aps che, 
quotidianamente, si interfaccia con una moltitudine di attori – di 
diverse dimensioni e natura – che possiedono bisogni diversi e 
nutrono aspettative specifiche nei confronti dell’Ente. 

Questo comporta spesso il dover aggiornare o ripensare le proprie 
metodologie di dialogo con i portatori d’interesse, aprendo 
nuovi canali di confronto o sperimentando nuove tecniche di 
coinvolgimento. La novità del 2022, Risorse.News (vedi sezione V 
paragrafo 6 al riguardo) rappresenta a pieno la volontà dell’Ente di 
pensare continuamente a come raggiungere i principali stakeholder 
in ottica di implementare un continuo scambio di opinioni volto al 
miglioramento continuo. 
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INfOrMAzIONI GENErALI SuLL’ENtE

La base lavorativa dell’OPES al 31/12/2022 è composta da 

n. 16 persone, di cui 8 donne e 8 uomini.

Nell’attività inoltre, risultano coinvolti n. 248 collaboratori,

di cui 103 donne e 145 uomini 

e 292 volontari, di cui 145 donne e 147 uomini.

pErSONE CHE OpErANO pEr L’ENtE

TIPOLOGIE, CONSISTENZA 
E COMPOSIZIONE DEL 

PERSONALE 
CHE HA EFFETTIVAMENTE 

OPERATO PER L’ENTE
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LAVORATORI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Il CCNL applicati sono il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
per il personale del Commercio e Terziario ed il CCNL Asseope 
Laz RM.

Età media dei lavoratori: 37 anni.

TEMPO 
INDETERMINATO

TEMPO 
DETERMINATO APPRENDISTATO STAGISTA A TEMPO 

DETERMINATO
2020 9 0 1 0
2021 11 3 3 2
2022 11 5 / /

 

FASCIA D’ETÁ TOTALE DONNE UOMINI
18-35 anni 7 3 4
36-45 anni 7 3 4
46-55 anni 2 2 0
>55 anni / / /
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ANZIANITÀ LAVORATIVA

ANNO DI ASSUNZIONE ANZIANITÀ LAVORATIVA ANZIANITÀ LAVORATIVA
2012 10 1
2015 7 1
2017 5 1
2018 4 4
2020 2 1
2021 1 5
2022 0 3

TOTALE 16   

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI
E DELLE INDENNITÁ DI CARICA AL 31/12/2022

COSTO DA RETRIBUZIONE PRESENZE EFFETTIVE

LIVELLO DONNE UOMINI RETRIBUZIONE 
ANNUALE

Livello 2 2 0 € 29.024,40
Livello 3 0 1 € 21.247,53
Livello 4 2 2 € 18.636,01

Livello 4 PART TIME 1 0 € 16.598,76
Livello 5 1 3 € 14.687,03

Apprendistato 2 2 € 15.442,31
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Retribuzione massima mensile € 2.252,67
Retribuzione minima mensile 

part time € 1.264,00

Retribuzione minima mensile 
a tempo pieno € 1.263,95

Retribuzione massima annuale € 29.024,40
Retribuzione minima annuale 

part time € 14.687,03

Retribuzione minima annuale a 
tempo pieno € 15.442,31

SOGGETTO IMPORTO LORDO
Presidente del Collegio dei 

Revisori dei Conti € 2.537,60

Presidente Nazionale € 4.706,20
Compensi annuali erogati per 

attività progettuali  € 744.894,02

Retribuzione minima annuale 
part time € 14.687,03

Retribuzione minima annuale a 
tempo pieno € 15.442,31

RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE MASSIMA E MINIMA DEI 
LAVORATORI DELL’ENTE

COMPENSI E INDENNITÁ DI CARICA
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OBIETTIVI E ATTIVITÁ
La sezione “Obiettivi e attività” ha il compito di illustrare le 
informazioni quantitative e qualitative ed i relativi impatti delle 
attività organizzate e realizzate da OPES nell’anno 2022.

LE AREE DI INTERVENTO DI OPES
Anche per il 2022, con il fine di rappresentare al meglio le performance 
dell’Ente e di fornire una più chiara rappresentazione dei dati e 
delle informazioni relative alle attività realizzate nell’anno oggetto 
di rendicontazione, la sezione Obiettivi e attività è stata suddivisa 
in 6 aree, ciascuna delle quali rappresenta un aspetto attraverso il 
quale OPES realizza la sua Missione istituzionale. 

Le Aree di intervento:
1. ATTIVITÀ SPORTIVA
2. ATTIVITÀ FORMATIVA
3. LA PROGETTAZIONE
4. IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
5. OPES INTERNATIONAL
6. COMUNICARE IL VALORE

1
ATTIVITÀ SPORTIVA

La promozione dello sport per tutti ad ogni livello rappresenta per 
OPES uno dei principali scopi di esistenza. Da sempre infatti l’ente 
veicola i valori dello sport attraverso il sostegno e l’organizzazione 
di attività motorie, ludiche e sportive su tutto il territorio nazionale. 

In particolare OPES propone lo sport come risposta al disagio dei 
giovani che troppo spesso, non trovando modelli giusti o punti di 
riferimento per crescere in una società sempre più frenetica, in cui 
sembra di percorrere strade senza sbocchi. Lo sport quindi, visto 
anche come potente strumento educativo in grado di accompagnare 
le persone verso una presa di coscienza, verso un’assunzione di 
responsabilità ed un percorso di cittadinanza attiva. 
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L’attività sportiva di OPES viene promossa attraverso i 60 Settori 
nazionali, espressione di altrettante discipline sportive. 

Dopo l’enorme difficoltà causata dalla diffusione del Covid-19 che ha 
messo in ginocchio l’intero comparto sportivo nel 2020 e la graduale 
seppur parziale ripartenza del 2021, lo sport è definitivamente 
ripartito nell’anno 2022. Questo lo si evince analizzando i numeri 
delle attività sportive di interesse nazionale organizzate da OPES 
nell’ultimo triennio:

Sotto si riportano gli eventi di interesse nazionale organizzati da 
OPES nel 2022, suddivisi in base alle discipline sportive praticate. 
La discrepanza tra la sommatoria degli eventi qui riportati ed il 
totale espresso nel riepilogo sta nel fatto che per alcune discipline 
sono previste più tappe di un singolo evento di interesse nazionale. 

2020 2021 2022

150 403
+168% rispetto al 2021

747
+85,3% rispetto al 2021

NUMERO MANIFESTAZIONI SPORTIVE NAZIONALI
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3d 1
Torneo Di Carnevale Tennis 2022 1

Abilità (Velocità Su Terra/Su Ghiaccio, Slalom, Challenge, Accelerazione, Drifting) 3
Prologo Eroico 1

Rally Degli Eroi La Grande Fuga 1
The Fox Running 4 1

Aerokickboxing 1
Opes Summer And Sport 2022 1

Aikido 1
Opes Summer And Sport 2022 1

Arma Air Soft 1
5 League - Terza Edizione 1

Arma Corta 1
Gara Di Tiro 1

Arma Lunga 1
Black Rifle Competition 1

Attività Sportiva Cinotecnica 116
Cynogames Ch. 2022 15

Avviamento Allo Sport (Ricerca Olfattiva) 1
Campionato Di Mantrailing Sportivo Circuito Campania 1

Campionato Mantrailing Sportivo 1
Campionato Nazionale Opes Italia Cinofilia 1

Campionato Nazionale Rally O Opes 3
Campionato Rally -O 3
Campionato Rally-O 7

Campionato Rally-O Toscana Liguria 1
Campionato Regionale Rally-O Opes Cinofilia Lazio 2

Campionato Regionale Ress 1
Campionato Regionale Toscana Rally-O 1

Campionato Reguinale Mantrailing Sportivo 2

ATTIVITÀ TAPPE
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Campionato Truffle Detection 1
Detection Game 1

Dog Trekking 2
Dog Trekking Valle D’arano 1

Dog Walking 2
Dog Walking 1

Finale Nazionale Detection Games 1
Finale Nazionale Ress 1
Gara Campionato Ress 2

Gara Detection 1
Gara Detection Games 5

Gara Di Detection Games 2
Gara Di Hoopers 1

Gara Di Rally Obedience 2
Gara Di Tuffi In Acqua 1

Gara Finale Nazionale Rally O Opes 1
Gara Finale Nazionale Rally-O 1

Gara Hoopers 1
Gara Mantrailing 2

Gara Mantrailing Sportivo 2
Gara Mantrailing Sportivo Campionato Regionale Toscana 1

Gara Mantraling 1
Gara Nazionale Detection Games 8

Gara Nazionale Rally O Opes 1
Gara Rally O 1

Gara Rally O Opes Regione Lazio 2
Gara Rally Obedience Opes 1

Gara Rally-O 4
Gara Reg Lazio Rally-O 1

Gara Regionale Lazio Rally O 9
Gara Regionale Lazio Rally-O 5

Gara Regionale Rally-O 8
Gara Sociale Alldogs Training Center A.s.d. Rally Obedience 2022 1
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Gara Sociale Di Freestyle In Acqua 1
Rally-O Toscana Liguria 1

Test Riconoscimento Essenza 1

Attività Sportiva Ginnastica Finalizzata Alla Salute Ed Al Fitness 11
Angizia Color Fun 1

Beautiful Butt Workout 1
Centro Sportivo Estivo 3

Circus Variet 1
Domeniche Nei Parchi 1

Esibizione Trinity Lariano 1
Functional Challenge 2022 1

L’incontro - Io, L’altro, Il Mondo 1
Trofeo Gym Seconda Prova 1

Attività Subacquee E Nuoto Pinnato Basket Con Le Pinne (Finswimming Basket), 
Fitness In Acqua Con Piccoli E Grandi Attrezzi Anche Con L’ausilio Delle Pinne E In 
Immersione Con Autorespiratori (Ara), Fotografia Subacquea, Hockey Subacqueo, 
Immersione In Apnea, Nuoto Pinnato, Orientamento Subacqueo, Pallanuoto Con 
Le Pinne (Finswimming Ball), Pesca In Apnea, Rugby Subacqueo, Safari Fotosub, 

Sport Diving, Tiro Al Bersaglio Subacqueo, Video Subacqueo

6 

Cinque Giorni Di Immersioni All’isola Di Malta 1
Full Day Giannutri 1

Giornata Immersione Argentario 1
Immersione Al Lago Di Capo D’acqua 1

Immersione Da Gommone 2

Bench Rest 3
Campionato Provinciale Tiro Di Precisione 3

Boccette 1
3° Torneo Di Biliardino - Angizia Color Fun 1

Body Building 1
1° Trofeo Sporting Easy Time 1

Calcio (A 11) 74
1° Quadrangolare Opes 2
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Camp Estivo 1
League Amatori Clausura 12

League C11 Clausura 41
Showcase Calcio Femminile 1

Showcase Calcio 5
Showcase Calcio Maschile 1

Torneo Estivo 3
Torneo Interno Scuola Calcio 22 7

Villaggio Dello Sport 1

Calcio (A 7) 30
Champions League Mazara Torneo Calcio A7 1

Mediterranean Cup Under 16/Under 18 1
Opes League Seven Cup 24

Summer Cup C/7 1
Torneo Regionale Della Pubbliche Assistenza 1

Torneo Rionese C7 2

Calcio (A 8) 1
Lega Calcio A 8 (Serie A Imprendiroma, Coppa Italia, Coppa Di Lega, Supercoppa, 

Serie A2, Coppa Italia Serie A2, Serie B, Coppa Italia Serie B, Serie A Over 35, Coppa 
Italia Over 35)

10

Mediterranean Cup Under 11/Under 14

Ciclismo Su Strada 1
Mi-No 1

Corsa Su Strada 1
Rundonato 1

Cultura Fisica (Biathlon Atletico, Sviluppo Muscolare, Braccio Di Ferro, 
Palestriadi, Power Games, Attività Con Sovraccarichi E Resistenze Finalizzate Al 

Fitness E Al Benessere Fisico) 3

Opes Summer And Sport 2022 1
Strengthfit Competition 2

Danze Accademiche Danza Classica: Tecniche Di Balletto, Variazioni Libere, Pas 
De Deux, Repertorio Classico 25
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Appuntamento Con La Danza 1
Arc En Ciel Festival: Gran Ballo Del Gattopardo 1

Circus Variet 1
Danzando Con Il Cuore 1

Evento Danza 1
Festival Della Danza 1

Festival Della Danza Bologna Edition 1
Festival Della Danza Milan Edition 1
Festival Della Danza Rome Edition 1
Festival Della Danza Turin Edition 1

Festival Della Danza Venice Edition 1
Genova In Danza 1
Gran Ballo Florio 1

International Excellent Competition 2
Le Avventure Di Alice 1

Novara Dance Experience 1
Oltre La Danza 1

Pagani Danza Festival 1
Premio Danza Città Di L’aquila 1

Premio Resilienza Bologna 1
Premio Resilienza Venice Edition 1

Restart 2022 1
Sicily Dance Award 2

Danze Accademiche Danza Moderna E Contemporanea: Modern Jazz, Lyrical 
Jazz, Graham, Cunningam, Limon E Generi Derivati. 34

Arc En Ciel Festival 5
Circus Variet 1

Etoiles 1
Festival Della Danza 5

Festival Della Danza Milan Edition 1
Genova In Danza 1
Gran Ballo Florio 4

Inno Alla Vita 1
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Montesilvano On Stage 1
Oltre La Danza 1

Opes Gym 2022 1
Pagani Danza Festival 1

Premio Danza Città Di L’aquila 2
Roma Sport Experience 2022 1

Saggio Di Fine Anno 1
Saggio Spettacolo - Danzando 1

Saggio Spettacolo Di Danza 1
Saggio-Spettacolo 2022 Jukebox 1

Spettacolo 2022 - Aladdin E Il Vaso Di Pandora 1
Sunny Dance 1

The Greatest Show This Is Me 1
Yo Festival 1

Danze Coreografiche Danze Etniche, Popolari E Di Carattere: Tap Dance, Twist, 
Charleston, Belly Dance E Danze Tradizionali Varie 3

Festival Della Danza Milan Edition 1
Gran Ballo Florio 1

Pagani Danza Festival 1

Danze Coreografiche Danze Freestyle: Synchro Dance, Choreographic Dance, 
Show Dance, Disco Dance 4

Festival Della Danza Milan Edition 1
Genova In Danza 1

Pagani Danza Festival 1
Pagani Gran Gala’ Danze Coreografiche 1

Danze Internazionali Danze Freestyle: Danze Caraibiche (Salsa, Mambo, 
Merengue, Bachata, Combinata, Rueda), Danze Argentine (Tango, Vals, Milonga), 

Hustle, Show Coppie E Formazioni
2

Evento Sportivo 1
Vinci La Slovenia 1

Danze Internazionali Danze Jazz: Rock’n Roll, Rock Acrobatico, Boogie Woogie, 
Swing Dance, Lindy Hop, Mixing Blues, Combinata, Show Coppie E Formazioni 1

Festival Della Danza Rome Edition 1
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Danze Nazionaliliscio Unificato E Sala: Mazurka, Valzer Viennese, Polka, Valzer 
Lento, Tango, Foxtrot, Combinata, Show Coppie E Formazioni 1

Festival Della Danza Rome Edition 1

Danze Regionali Danze Folk E Liscio Tradizionale: Mazurka, Valzer, Polka E Altri 
Balli Tradizionali 1

Dancing Christmas 1

Distensione Su Panca 1
Open Real Chest Competition 1

Dressage 4
W&E Dressage 4

Futsal (Calcio Da Sala - Calcio A 5) 144
Campionato Provinciale Pistoia 11 16

Coppa Umbra Opes 13
Fantachampions Cup 2022 1

Finali Nazionali Opes Calcio A5 4
Opes League C5 59

Summer League C5 12
Torneo Acf Calcio A 5 - Under 18 1

Torneo Collazzone 22
Torneo Dei Rioni 12

Torneo Regionale Delle Pubbliche Assistenza 1
Torneo Vecchie Glorie 2022 3

Ginnastica Acrobatica 3
Circus Variet 1
Coppa Italia 2

Ginnastica Aerobica 2
Coppa Italia 1

Manifestazione Sportiva Nazionale 1

Ginnastica Artistica 5
Campionato Regionale 1

Individual Cup Serie C + Serie B 2
Trofeo Gym 2

112



BILANCIO SOCIALE 2022

Ginnastica Per Tutti 4
Circus Variet 1
Tabata Day 2

Workout Di Fine Inverno 1

Ginnastica Ritmica 8
Campionato Agonistico 1

Campionato Regionale Allieve 1
Campionato Regionale Esordienti 1

Campionato Regionale Junior 1
Campionato Regionale Open 1

Campionato Regionale Senior 1
Opes Gym 2022 1

Trofeo Di Primavera 1

Golf 34
 Masters Louisiana - King Of The Green 1

 Yellow & Blue Footgolf Cup 1
Circuito Lnf 24

Il Poggiarello Footgolf Trophy 1
Major Bogliaco 1

Major Frassanelle 1
Major Gardagolf 1

Major Montecchia 1
Quasi Un Mille - Fg Arenzano, Lega 500 1

Sd Footgolf Cup, Lega 500 2

Ju-Jitsu 2
1° Torneo Karate Opes Piemonte 1

9 Edizione Trofeo Babbo Natale Sul Tatami 1

K-1 Rules 7
Gara Nazionale 2

Stage K1- Petrosyan 5

Karate 8
1° Trofeo Sporting Easy Time 1
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2 Evento Karate Sport Per Tutti 1
Campionato Nazionale Kti - Kumite 2

Campionato Regionale Lazio Opes Karate 1
Coppa Italia Opes Karate 2

Gara Karate Interna 1

Kendo 1
Opes Summer And Sport 2022 1

Kick Light 7
Gara K1- Kich-Light 5

Gara Nazionale 1
Torneo Di Light Kickboxing 1

Monta Da Lavoro (Tradizionale, Gimkana, Sincronizzata, Maremmana, Doma 
Vaquera) 9

Alta Scuola Arte Ed Eleganza 5
Monta Sincronizzata 4

Monta Western (Barrel, Racing, Pole Pending, Team Penning, Gimkana Western, 
Performance, Cutting, Working Cow Horse, Roping) 37

Barrel & Pole 4
Gimkana Equestre 26

Ranch Sorting 3
Two Penning 4

Mountain Bike 5
Gara Di Primavera 2022 3

Gara Mountain Bike Natale 2022 1
Opes Summer And Sport 2022 1

Mountain Trail 4
Mountain Trail 4

Muay Thai 3
Baiocco Beach - Muay Thai 1

Supino Fight Night 2

Nordic E Fitwalking 17
Lussarissimo 1

Training Urbano Cisternino 2022 16
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Nuoto 2
Competizione Di Nuoto 1

Gara Scuola Nuoto 1

Paddle 17
1? Edizione Summer Padel Campionato Di Padel 1

2? Edizione The King Padel 1
Myc Indoor 1

Powerade Padel Cup 1
Ricciola Christmas Cup 1

Torneo Di Padel 1
Torneo Di Padel Di Carnevale 2
Torneo Di Padel Ricciola Club 2

Torneo Misto 1
Torneo Tpa 4

Tpa Padel Cup Aprilia 1
Tpa Padel Cup Casalpalocco 1

Pallacanestro 2
Campus Sport 1

Mediterranean Cup Under 14/Under 18 1

Pallavolo 3
Mediterranean Cup Under 14/Under 18 1

Showcase Volleyball 1
Terzo Torneo Di Pallavolo 1

Rally 1
Gara Regionale Rally O 1

Salto Ostacoli 4
Salto Ostacoli 4

Scacchi 1
Torneo Di Scacchi 1

Sci Alpinismo 1
Allenamento Sci 1

Sci Alpino 1
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Lussarissimo 1

Sci Orientamento 1
Ciaspolata - Monte Nerone 1

Stecca 1
Torneo Di Biliardo 1

Street Danceurban Dance: Hip Hop, Break Dance, Electric Boogie, Funk, Hype, 
Contaminazioni E Stili Derivati 10

Circus Variet 1
Festival Della Danza Milan Edition 1
Festival Della Danza Rome Edition 2

Genova In Danza 1
Hhf Abruzzo 1

Most Wanted Battle Jam 1
Oltre La Danza 1

Pagani Danza Festival 1
Saggio Hip Hop Pasqua 2022 1

Taekwondo 42
Esami Gup 6

Evento Sportivo 16
Gara Nazionale 12

Gara Taekwondo 7
Xmas Cup 2022 1

Taijiquan, Tuei Shou, Baguazhang, Wing Chun, Shaolin, Jeet Kune Do, Qi Gong, 
Shuai Jiao 5

Campionato Nazionale Kung Fu 1
Forme Wing Chun 1
Gara Di Tui Shou 1

Opes Summer And Sport 2022 1
Torneo Online 2022 1

Tambeach 1
National Championship 1

Tennis 3
Torneo Di Carnevale Tennis 2022 2
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Wheelchair Tennis 1

Tennis Tavolo 6
Torneo Dilettantistico Opes Lazio Tennistavolo 5

Torneo Tennistavolo 1

Tiro Con Fucili Con Canna Ad Anima Liscia E Caricamento A Palla 1
Gara Trofeo Invernale 1

Trail 2
Lussarissimo 1

Spartan Cesenatico 1

Triathlon 1
Endurance Revolution Livigno 1

Totale Complessivo 747
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2
ATTIVITÀ FORMATIVA

L’attività formativa costituisce un pilastro fondamentale attraverso 
il quale l’Ente realizza la sua missione istituzionale. Dopo un biennio 
– quello 2020/2021 – caratterizzato anche per ciò che riguarda 
l’aspetto formativo dalla pandemia che ha costretto l’intero comparto 
sportivo (e non) a ripensare le modalità di erogazione dei contenuti 
formativi e di aggiornamento e nel quale OPES aveva comunque 
erogato complessivamente più di 7.000 ore di formazione, nell’anno 
2022 l’Ente ha ripreso piena operatività erogando circa 8.339 ore 
formative (+19,1% rispetto al biennio 2020/2021).

Le attività, così come nel biennio precedente, sono state indirizzate 
principalmente a due grandi macro settori: Terzo settore e Sport.

L’obiettivo principale delle attività formative di OPES è quello di 
formare Dirigenti (interni ed esterni), tecnici, operatori e atleti. Nello 
specifico l’OPES suddivide la propria formazione in quattro aree 
tematiche: 
• Tecnica di Alto livello;
• Manageriale;
• Impiantistica Sportiva e Sostenibilità;
• Terzo settore, inclusione e promozione sociale.  

119



OBIEttIVI E AttIVItà

Per la definizione dei percorsi formativi, l’OPES ha posto una 
particolare attenzione all’identificazione ed alla valutazione delle 
competenze e del contesto in cui queste si esprimono, partendo 
dall’analisi delle esigenze professionali per arrivare alla costruzione 
dei curricula. Per far ciò è stato utilizzato un modello metodologico 
a sei step: 

1. Professione: fase generale dell’allenatore/valutatore che 
presenta diverse forme occupazionali (tecnico - istruttore o maestro);
2. Competenze: in cui si definiscono i compiti associati alle varie 
occupazioni del tecnico/esperto, diverse per il tipo di pubblico 
(giovani, dirigenti, need);
3. Attività: in cui si considerano le attività svolte nel pianificare, 
condurre e valutare, per livello e specializzazione, in base ad attività 
standard classificate in relazione a: management, formazione e 
competizione;
4. Competenze: in cui si ricostruiscono le abilità personali e 
professionali e le conoscenze che specificano le tipicità per ciascun 
livello di formazione;
5. Risultati attesi dalla formazione: in cui si definiscono gli esiti 
dell’apprendimento necessari per potere risultare competenti, 
insieme di abilità e conoscenze conseguite e dimostrabili a seguito 
a seguito di un processo di apprendimento o dell’esperienza;
6. Curriculum di formazione: in cui vengono definiti requisiti 
d’ingresso, contenuti, moduli, crediti, valutazioni, qualità, risorse, 
tutoraggio, sbocchi professionali. 
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Naturalmente, in virtù della grande varietà di offerta, gli obiettivi 
prefissati erano e rimangono molteplici, spaziano dalla volontà di 
far acquisire conoscenze e abilità da parte di chi intende abbracciare 
il cammino dell’educatore sportivo, alla volontà di aggiornare la 
classe dirigente sulle novità del mondo sportivo e di Terzo settore, 
mondo che ha visto un aumento esponenziale della complessità 
giuslavorista e fiscale. Motivo per il quale l’OPES nella definizione 
dei protocolli formativi ha sempre compreso le attività inerenti 
alla definizione e aggiornamento del sistema normativo, delle 
responsabilità civili e del diritto. 

Sotto viene riportato il dettaglio delle attività formative organizzate 
dall’Ente a livello nazionale nel 2022, rapportate in base a quanto 
fatto anche nel biennio precedente:

Il raffronto con il 2021 mostra un’importante crescita sotto ogni 
punto di vista che, seppur non paragonabile con il GAP positivo 
registrato tra il 2021 ed il 2020 per ovvie motivazioni, rappresenta 
comunque un grande passo in avanti dopo la pandemia e stabilisce 
un nuovo punto di partenza per il settore formativo di OPES.

ANNO TOTALE EVENTI 
FORMATIVI

TOTALE ORE 
FORMATIVE

TOTALE 
PARTECIPANTI TOTALE UOMINI TOTALE DONNE

2020 105 1.680 4.023 2.556 1.467
2021 192 5.912 8.224 4.115 4.109

KPI (%) +82,8% +251,9% +104,4% +60,9% +180%
2022 269 8.339 11.567 6.362 5.205

KPI (%) +40,1% +41% +40,6% +54,6% +26,6%
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3
LA PROGETTAZIONE

Tra le attività svolte da OPES aps di grande rilevanza è quella dedicata 
alla progettazione che si sostanzia nella partecipazione a bandi e/o 
opportunità di finanziamento erogati da Istituzioni sportive, civili e 
politiche, anche in cooperazione con altre realtà sportive e/o del Terzo 
settore. Importante è inoltre, l’attività di supporto tecnico ed operativo 
svolta da OPES aps per le proprie affiliate o per i propri partner nella 
partecipazione a bandi e finanziamenti.

Nell’anno 2022 sono stati conclusi 4 progetti, 
tra i quali non si annoverano quelli relativi all’attività del Servizio 

Civile Universale e di OPES International. 

€ 1.180.465 il valore economico totale 
dei progetti conclusi.

Sono inoltre 10 le progettualità iniziate nel 2022 ed 
ancora in corso di svolgimento.

€ 2.852.344,33 il valore economico totale 
dei progetti avviati.

In merito a queste, ben 7 risultano finanziate da Sport e Salute Spa. 
OPES APS ha infatti risposto a due avvisi progettuali 
pubblicati rispettivamente a Maggio e a Luglio 2022.
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Il primo avviso riguardava attività progettuali in merito 
all’assegnazione dei contributi ordinari agli Enti di Promozione 
Sportiva, con una quota totale di € 8.074.756. Le linee guida 
prevedevano la presentazione di proposte progettuali con l’obiettivo 
di diffondere e promuovere la pratica e l’aumento effettivo dei livelli 
di pratica dell’attività fisica e sportiva di base tra la popolazione 
italiana e del numero di persone che conducono stili di vita attivi, 
con il fine ultimo di contrastare, prevenire e ridurre la sedentarietà, 
obesità, fattori di rischio per la salute, isolamento e disagio sociale, 
avendo a riferimento i seguenti target: bambini e adolescenti, gruppi 
socioeconomici fragili, over 65 e donne.

OPES ha presentato, in relazione a questo avviso, 2 proposte 
progettuali entrambe finanziate una delle quali in collaborazione 
con altri 4 Enti di Promozione Sportiva. 
Nel settembre 2022 OPES aps ha presentato ben 5 nuove 
progettualità – di cui 4 in collaborazione con altri EPS - in risposta 
all’avviso pubblicato da Sport e Salute SpA e dal Dipartimento per lo 
sport che metteva a disposizione degli organismi sportivi 80 mln di 
euro per la promozione dell’attività sportiva.
L’avviso era diviso in cinque cluster, ciascuno afferente ad un target 
progettuale specifico:

• 28 mln di euro per progettualità rivolte a bambini ed adolescenti;
• 22,4 mln di euro per progettualità rivolte ad over 65 e ceti fragili;
• 24 mln di euro per progettualità scolastiche e pre-scolastiche;
• 4 mln di euro per progettualità riguardanti la mobilità di base;
• 1,6 mln di euro per attività di formazione.

I progetti presentati da OPES aps in risposta all’avviso hanno 
ottenuto tutti esito positivo per un totale di contributo richiesto di 
€ 1.146.910. 

Le attività hanno avuto inizio nel 2022 e continueranno per tutto 
l’anno 2023.
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PANORAMICA DEGLI ENTI FINANZIATORI

 
In questa sezione, si riportano le specifiche dei progetti realizzati nel 
biennio oggetto di rendicontazione.

67%

7%

20%

Sport e Salute Spa

Dipartimento 
per lo sport

Fondazioni

Ministero del 
lavoro e delle 
Politiche Sociali

6%
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PROGETTI CONCLUSI NEL 2022

SPORT 
DI TUTTI

AVVISO 
N. 3/2022

MULTISPORT 
CUP

SPORT
S K I L L
L A B

RIPARTIAMO CON LO SPORT
INSIEME

PROGETTI AVVIATI NEL 2022 E NON ANCORA CONCLUSI
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Nome progetto: Percorsi di Sport
Durata: dal 14/06/2021 al 14/10/2022
Ente finanziatore: Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
per lo Sport
Importo finanziato: € 700.000
Obiettivi: Percorsi di Sport nasce dalla fotografia scattata dalle ricerche 
sull’impatto dellapandemia sulla vita quotidiana e sullo sport. Per 
fronteggiare le tendenze negative evidenziate, riattivando l’interesse 
per lo sport e agevolando la trasmissione di valori e principi etici di 
cui questo è portatore, e per favorire l’inclusione dei ragazzi con o 
senza disabilità e/o che si trovino in condizioni socio-economiche 
particolarmente svantaggiate, OPES promuove 12 mesi di attività 
suddivise in 3 Azioni: 
• Webinar interviste ed incontri on-line con atleti del mondo olimpico 

e paralimpico dedicati ai ragazzi tra gli 11 ed i 19 anni;
• Concorso on-line sui valori dello sport realizzati da ragazzi tra i 14 

ed i 19 anni e corsi di
• formazione di comunicazione sportiva;
• Villaggi del gioco e dello sport eventi in presenza gratuiti ed 

accessibili a tutti con discipline sportive olimpiche e paralimpiche.
Attività svolte e risultati: Il progetto “Percorsi di Sport” si è svolto 
attraverso 3 asset distinti sviluppati nel corso di 12 mesi con il fine 
di perseguire gli obiettivi generali e specifici descritti. In particolare, 
Percorsi di Sport ha agito attraverso le tre seguenti azioni:
1. Erogazione di 7 webinar ed incontri per circa 150 giovani e ragazzi 
sui valori dello sport attraverso le testimonianze di 14 atleti di fama 
nazionale ed internazionale.
2. Erogazione di minicorsi sulla comunicazione sportiva ed avvio di 
un contest per l’ideazione di un claim dedicato alla ripresa sportiva 
post-Covid con il coinvolgimento di 7 province (Roma, Latina, Chieti, 
Torino, Cagliari, Agrigento e Milano) che hanno garantito un’equa 
rappresentazione geografica sul territorio nazionale. Sul sito di progetto 
sono stati caricati i materiali per un minicorso sulla comunicazione 
sportiva. Tale minicorso, erogato con modalità online ed asincrona, 
ha tenuto conto delle ultime tecnologie in ambito di e-learning ed 
ha previsto un mix di strumenti atti alla formazione dei giovani 
partecipanti. I corsi sono stati tenuti da Dario Pellegrino Piantadosi, 
atleta freestyler professionista esperto in comunicazione, soprattutto 
digitale. I gruppi di ragazzi partecipanti provenienti da Istituti scolastici, 
ASD e SSD e più in generale gruppi organizzati provenienti dal mondo 
del III settore (Aps, Odv ed ETS in generale), hanno prodotto elaborati 
grafici e video in risposta al contest. Gli elaborati sono stati valutati 

127



OBIEttIVI E AttIVItà

da un comitato tecnico valutatore composto da esperti del mondo 
dello sport e della comunicazione oltre ad una giuria composta dal 
pubblico che sui social ha partecipato al sondaggio di preferenza degli 
stessi attraverso “like” sui social network. L’elaborato vincitore è stato 
decretato durante la giornata finale di progetto tenutasi presso l’aula 
magna CPO Giulio Onesti il 14 ottobre 2022. Dopo un primo screening 
da parte del Comitato Valutatore di oltre 20 proposte ricevute, lo 
stesso ha decretato i 3 finalisti di cui l’elaborato vincitore è stato scelto 
attraverso piattaforma social dal pubblico.
3.Organizzazione di 25 “villaggi dello sport” aperti ed inclusivi dedicati 
a ragazzi, giovani, famiglie e pubblico in generale nelle 7 province 
coinvolte nel progetto. ASD e SSD coinvolte hanno potuto promuovere 
le loro attività, riattivando così l’avvicinamento allo sport a livello locale.  
In totale l’azione progettuale dedicata ai villaggi del gioco e dello sport 
hanno generato una partecipazione di circa 23.000 utenti. 

Infine, ad un campione di partecipanti alle attività (2.136 soggetti) di 
7 diverse classi di età provenienti da: Roma, Latina, Chieti, Cagliari, 
Agrigento e Milano sono stati somministrati dei questionari pre, 
in itinere e post per indagare sull’effettiva ripresa dello sport post 
pandemia da COVID-19 nel 2020. I periodi di riferimento presi in 
esame sono stati: giugno/settembre 2021, ottobre 2021/gennaio 2022 
e febbraio/maggio 2022. I campioni a cui sono state sottoposte le 
interviste sono stati divisi tra: meno di 11 anni, 11-20 anni, 21-30 anni, 
31-40 anni, 41-50 anni, 51-60 anni e + 60 anni.
Dall’indagine è emerso che dopo la pandemia il 38% dei soggetti ha 
ripreso a praticare attività sportiva tra giugno e settembre 2021 mentre 
il 61,98% solo tra febbraio e maggio 2022. Il 24,30% ha dichiarato che 
ha ripreso a svolgere attività sportiva in aree verdi e spazi aperti. Il 
tempo dedicato complessivamente all’attività sportiva tra giugno e 
settembre 2021 era di 1 volta a settimana, mentre è aumentato nel 
periodo febbraio maggio 2022 ad almeno 2 volte a settimana. Ai 
partecipanti è stato chiesto di rispondere alla domanda: “come impieghi 
principalmente il tuo tempo libero”. Se nel periodo giugno/settembre 
2021 il 20,45% ha risposto “navigando in rete o sui social network” e 
solo il 9,48% “facendo sport”, si è notata una inversione di tendenza tra 
febbraio e maggio 2022. In questo periodo infatti è diminuito il primo 
dato ad una percentuale di 15,52% per vedere aumentato invece 
quello dedicato allo sport che è salito al 26,6%.

Partenariati attivati: https://www.percorsidisport.it/patrocini/ 
Sito web del progetto: https://percorsidisport.opesitalia.it/ 
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Nome progetto: Progetto Iniziative “Sport di Tutti” - “ATTIVITA’ FISICA E 
STUDENTI UNIVERSITARI – Incidenze su percorso formativo e personale”

Durata: dal 01/03/2021 al 28/06/2022
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 46.324 
Obiettivi: 
Il progetto si prefiggeva l’obiettivo di realizzare una ricerca attraverso 
la quale, si intendeva indagare se i giovani siano consapevoli del 
ruolo cruciale dell’attività fisica e/o della pratica sportiva e, in 
particolare, in che modo tra i giovani universitari questa abbia un 
impatto anche sul rendimento curriculare.
Questo perché è ormai evidente che la pratica sportiva contribuisca 
in modo sensibile al superamento di barriere preconcette relative 
a razze, genere e condizione sociale e, va altresì sottolineato, 
l’importante contributo che lo sport ha nei processi di sviluppo 
della personalità e del benessere psicologico essendo noto l’effetto 
positivo delle attività fisiche sul concetto di sé, l’autostima, l’ansia, 
la depressione, la fiducia in se stessi, l’energia, l’umore, lo stress, 
l’efficienza e il benessere.
Uno degli obiettivi primari del progetto è stato quindi valutare se, 
l’attività sportiva, rappresenti effettivamente una leva importante 
per lo sviluppo della personalità, non solo migliorando le 
performance accademiche o lavorative, ma anche aumentando la 
capacità relazionali e di integrazione, promuovendo il rispetto delle 
regole e la coesione e prevenendo la devianza precoce.
Infine, è stata data rilevanza all’indagine volta a comprendere se, 
effettivamente, l’offerta della pratica sportiva sia in linea con le 
reali esigenze del target intervistato, relativamente alla fruibilità 
dell’impiantistica pubblica e privata e relativamente all’impatto 
economico che la pratica comporta.
Attività svolte e risultati: 
In collaborazione con il Centro di Ricerca Impresapiens dell’università 
Sapienza di Roma, Tra i mesi di novembre 2021 e aprile 2022 è 
stato somministrato un questionario ad un campione di oltre 2.000 
studenti di diverse università italiane con l’intento di studiare il 
rapporto con l’attività sportiva e la relazione tra quest’ultima ed il 
rendimento accademico.
Dall’analisi delle risposte ottenute è stato strutturato un rapporto 
di ricerca, grazie alla collaborazione con importanti organizzazioni 
accademiche e del terzo settore, nonché di qualificati docenti e 
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ricercatori. 
I principali risultati sono riassumibili nei seguenti punti:
- I rispondenti mostrano chiaramente di ritenere che l’attività sportiva 
presenta effetti benefici su ogni aspetto della vita: dal miglioramento 
delle cosiddette soft skills (quali ad esempio capacità relazionali, 
capacità di concentrazione, capacità di lavorare in gruppo) ai più 
generali aspetti della vita (quali ad esempio il benessere psicofisico 
e l’inclusione sociale);
- Esiste una associazione statistica tra la frequenza con la quale 
viene svolta l’attività fisica e il miglioramento delle soft skills; tale 
associazione statistica esiste anche con il miglioramento degli 
aspetti della vita;
- La stragrande maggioranza del campione dichiara di fare sport 
ed il motivo più ricorrente per il quale pratica attività fisica è che ne 
trae piacere. Tra coloro che dichiarano di non fare attività sportiva, 
la mancanza di tempo è indicata come la causa principale;
- Lo sport è una parte integrante nella programmazione delle attività 
accademiche nel senso che più di un terzo dei rispondenti dichiara 
di programmare i propri esami in funzione degli impegni sportivi. 
È anche vero il viceversa, cioè gli impegni accademici influenzano 
l’organizzazione delle attività sportive, per poco meno della metà 
dei rispondenti;
- La visione rispetto allo sport e rispetto agli aspetti organizzativi 
della vita è significativamente diversa tra maschi e femmine e tra le 
diverse classi di età;
- Emergono tre cluster di studenti con tipologie comportamentali 
ben distinte.
Si può pertanto affermare che la pratica sportiva è un driver di 
sviluppo completo che permette ai ragazzi in età scolare e poi 
universitaria di migliore il proprio profilo di competenze e abilità e 
più in generale possiamo dire che rende loro migliori e più attenti 
alle dinamiche future e maggiormente consapevoli delle proprie 
specifiche skills, attuali e potenziali.
Partenariati attivati: Impresapiens Centro di Ricerca dell’università 
Sapienza di Roma
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Nome progetto: SPORTELLO DELLO SPORTIVO 
Durata: dal 01/07/2020 al 30/06/2022
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 36.000
Obiettivi: Lo Sportello dello Sportivo è un progetto sviluppato dagli 
Enti di Promozione Sportiva ASI-ASC-ENDAS-MSP ed OPES con 
l’obiettivo di erogare servizi gratuiti e trasversali a tutti gli affiliati e 
tesserati degli enti proponenti. Inoltre, mira ad incentivare l’utenza, 
tramite l’esperienza maturata negli anni dalla rete di esperti di 
settore, a formarsi e padroneggiare sempre di più quelle conoscenze 
dirette a supportare lo sviluppo di una gestione corretta, efficiente 
e virtuosa della vita associativa sportiva gestendo tempestivamente 
le richieste.
Un portale multiservizi di assistenza e consulenza del lavoro, 
giuridica, legale, fiscale, previdenziale per Società e Associazioni 
Sportive Dilettantistiche, Dirigenti e appassionati. 
Attività svolte e risultati: Lo “Sportello dello Sportivo” ha fornito a 
tutti gli utenti la possibilità di rivolgersi gratuitamente ad una rete di 
consulenti solida e professionale, che possono fornire consigli, ma 
anche ricevere aggiornamenti sulle normative di riferimento oltre 
che le scadenze di principale importanza. Nelle 26 settimane di 
attività sono stati resi operativi 75 Touch Point in 18 regioni d’Italia 
e pubblicati oltre 45 approfondimenti di carattere fiscale, giuridico, 
amministrativo e tributario. Sono state inoltre 54 le “domande e 
risposte” prodotte e svolte attività di formazione, composte da un 
totale di 36 ore in FAD e da 12 workshop realizzati sul territorio. 
Sono stati registrati 228 Dirigenti iscritti, circa 620 partecipanti 
ai workshop e sono 320 le ASD/SSD raggiunte dalle attività di 
formazione e consulenza.
Partenariati attivati: ASI – ASC – MSP – ENDAS 

Sito web del progetto: https://www.losportellodellosportivo.it/ 
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Nome progetto: Sport 360 – Under ed Over per il futuro
Durata: dal 01/07/2020 al 30/06/2022
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 398.141 
Obiettivi: Sport 360 è un innovativo progetto sviluppato dagli Enti 
di Promozione Sportiva ASI-ASC-ENDAS-MSP ed OPES che mette la 
pratica sportiva al centro del sistema raggiungendo, con iniziative 
e strumenti collegati, due target anagraficamente distanti, ma 
che rappresentano i pilastri della nostra società. L’idea fondante 
è semplice, ma al contempo sperimentale ed innovativa nella 
proposta: mettere a confronto le esigenze di due diversi target 
(gli over 65 e gli under 19), innescando un circuito virtuoso fatto 
di rilevazione delle esigenze, proposta sportiva agevolata, moderni 
meccanismi incentivanti per stimolarla, misurazione del movimento 
generato, constatazione del benessere generato aderendo agli 
idonei programmi sportivi. Il progetto SPORT 360 vuole dare 
impulso alla percezione dello sport come strumento principe per 
un invecchiamento sano e attivo della popolazione (per gli OVER 65) 
e prevenzione del dropout sportivo, disagio sociale ed educazione 
civica (per gli UNDER 19).
Attività svolte e risultati: Il progetto ha coinvolto 858 ASD/SSD affiliate 
agli Enti di Promozione coinvolti ed ha visto la partecipazione di 
116.337 utenti Under 19 e 80.117 Over 65 che hanno svolto circa 60 
tipologie di attività sportive e motorie. 
Partenariati attivati: ASC - ENDAS - MSP - ASI              

Sito web del progetto: /
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Nome progetto: PROGETTO AIRONE
Durata: dal 01/10/2021 al 30/09/2025
Ente finanziatore: Fondazione con il Sud
Importo finanziato: € 85.565 
Obiettivi: Il progetto ha come obiettivo la costruzione di una rete 
multidisciplinare a sostegno di i bambini orfani di femminicidio, 
che sappia coniugare la rapidità della presa in carico con elevati 
standard specialisti, necessarie in situazioni contraddistinte dalla 
traumaticità dell’evento. L’impianto metodologico del Progetto 
Airone è centrato sulla necessità di ridurre i rischi di vittimizzazione 
secondaria, attraverso una presa in carico olistica che coinvolga 
anche la rete delle famiglie affidatarie e garantisca continuità 
all’azione di sostegno verso l’autonomia. 

Nome progetto: AVVISO N. 3/2022 - PER IL FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ 
DI INTERESSE GENERALE DI RILEVANZA NAZIONALE DELLE RETI ASSOCIATIVE 
AI SENSI DELL’ARTICOLO 72 DEL D.LGS. 3 LUGLIO 2017, N. 117. – ANNO 2022
Durata: Non stabilito
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Importo finanziato: € 195.741,73 
Obiettivi: L’intervento vuole supportare le reti affiliate ad OPES 
nel consolidare e utilizzare propriamente: a) La capacità di 
leggere il contesto di riferimento e i bisogni sociali; b) La capacità 
di strutturare modelli funzionali di intervento; c) La capacità di 
allestire e governare reti multi stakeholder funzionali agli obiettivi; 
d) La capacità di rendicontare socialmente i risultati degli interventi 
e dei servizi attivati si incardina sui fabbisogni sopra richiamati ed 
è finalizzato a sostenere un processo più ampio di consolidamento 
e di maggiore strutturazione della rete OPES, dato il bisogno: a) di 
conoscere i contesti locali caratterizzati dal costante mutamento 
dei bisogni; b) di promuovere nuove forme di intervento e modelli 
orientati all’innovazione sociale; c) di adottare procedure, formule 
organizzative e strumenti più appropriati. OPES ha visto negli ultimi 
anni una sensibile crescita delle realtà associate, che impone oggi 
un’analisi approfondita sullo stato della rete (mappatura) e un’azione 
verticale sulle competenze dei singoli nodi locali, secondo una 
duplice linea: 1) il potenziamento delle abilità tecniche e gestionali; 
2) la costruzione di nuove esperienze e pratiche di innovazione.
Il primo fabbisogno trova soluzione mediante un’azione formativa di 
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rafforzamento delle competenze; il secondo mediante l’attivazione 
di un processo di apprendimento “per gruppi sociali”, che sviluppano 
consapevolezza e abilità all’interno di un’intelligenza condivisa: la 
comunità di pratica. Una metodologia che segue l’innovazione 
aperta e collaborativa, centrata su bisogni, che mette al centro i 
temi più critici del territorio o tematici ed attiva direttamente nella 
progettazione i soggetti che ne sono direttamente o indirettamente 
coinvolti, soprattutto in quanto attori di quel
territorio. 

Nome progetto: Multisport Cup
Durata: 01/12/2022 – 30/11/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 311.850 
Obiettivi: Il progetto “Multisport” prevede un’azione coordinata con 
scuole, famiglie e giovani in cui gli istruttori sportivi, facendo leva 
su genitori ed insegnanti, vogliono avvicinare le giovani generazioni 
all’attività sportiva e ridurne il rischio di “drop out” sportivo. Il 
progetto prevedrà quattro fasi di sviluppo volte a coinvolgere 
attivamente genitori e figli stimolandoli a praticare attività sportiva 
presso le ASD/SSD partecipanti al progetto. Le attività progettuali 
si concluderanno con delle manifestazioni sportive regionali in cui 
gareggeranno insieme genitori e figli, i vincitori di ciascuna disciplina 
approderanno alle finali nazionali a cui seguirà un convegno finale 
in cui verranno premiati i vincitori di ciascuna disciplina ed illustrati 
i risultati del progetto.

Nome progetto: B-ACTIVE
Durata: 01/11/2022 – 30/10/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 241.000
Obiettivi: Il progetto B-ACTIVE mira ad educare e stimolare le 
persone coinvolte dal progetto ad acquisire delle abitudini più sane 
e attive, sia dal punto di vista del movimento che dal punto di vista 
alimentare, le quali contribuiranno immediatamente a migliorare la 
qualità della vita già dopo i primi incontri: l’adozione di una corretta e 
sana alimentazione e l’avvio di attività fisica di per sé contribuiscono 
in tempo reale ad innescare dei meccanismi di miglioramento fisico 
e psichico già dopo le prime settimane.
Grazie alla possibilità di avvalersi degli strumenti tecnologici messi 
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in campo da Sport e Salute, come l’App dedicata al monitoraggio 
delle attività e all’analisi dei risultati, saranno avviate delle indagini, 
finalizzate alla rilevazione dei fabbisogni ed esigenze specifiche, con 
lo scopo di intervenire nei contesti oggetto di indagine, supportando 
gli strumenti di cui sopra, con azioni mirate all’implementazione 
delle attività di progetto. Saranno inoltre svolte attività di 
potenziamento formativo per gli operatori al fine di offrire un 
tessuto sportivo maggiormente preparato ed attivo sulle tematiche 
dell’invecchiamento attivo.

Nome progetto: Porte aperte allo sport
Durata: 01/11/2022 – 30/10/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 250.000 
Obiettivi: Il progetto “Porte aperte allo sport” si propone di favorire 
l’avvicinamento di nuove famiglie, bambini e ragazzi all’iniziativa 
sportiva attraverso la realizzazione di una serie di eventi di 
sensibilizzazione – open day sportivi (“porte aperte allo sport”) – 
che saranno realizzati in 20 città italiane (1 per Regione) grazie alla 
proposta congiunta di specifiche attività sportive e da realizzarsi 
nelle tre discipline di riferimento (bocce, atletica leggera e danza 
sportiva), sia all’interno degli istituti scolastici in orario curricolare 
(attività completamente gratuite) che dentro e/o al di fuori del 
contesto scolastico in orario extra-curricolare per almeno 2 ore 
settimanali per un minimo di 6 mesi.
Coerentemente con le evidenze rilevate nell’analisi del contesto si 
prevede inoltre il coinvolgimento nella progettualità anche delle 
figure genitoriali attraverso la proposta, in orario extra-curricolare, 
di specifici percorsi fisico-motorio-sportivi dedicati ai genitori con 
l’obiettivo di accrescere il numero di persone che si avvicinano alla 
pratica delle discipline proposte dal progetto.
Al fine di garantire continuità nel tempo all’esercizio di attività fisica, 
motoria e sportiva è prevista la consegna di kit di attrezzatura 
sportiva alle scuole aderenti, in maniera tale che possano proseguire 
l’attività anche in forma autonoma negli anni scolastici successivi 
alla conclusione del progetto.
Modulato e differenziato per i diversi ambiti scolastici, il progetto 
è rivolto a tutta la popolazione giovanile scolastica (6-17 anni), con 
il diretto coinvolgimento dei docenti, a cui saranno affidati nuovi 
strumenti a supporto della didattica e a stretto contatto con i tecnici 
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delle ASD/SSD opportunamente qualificati, attraverso interventi 
formativi co-progettati dagli Organismi Sportivi partner di progetto, 
nonché, ove possibile, con il supporto dei genitori.

Nome progetto: SPORT SKILLS LAB
Durata: dal 01/12/2022 al 30/12/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 88.000
Obiettivi: Il progetto SPORT SKILL LAB si muove attraverso un’analisi 
dello scenario attuale che vede la necessità degli Organismi sportivi 
e degli operatori che li compongono di aggiornarsi, formarsi ed 
informarsi circa le continue evoluzioni del contesto nel quale 
vivono come il quadro in continuo movimento dato da diverse 
riforme e della necessità di innovazione all’interno del mondo dello 
sport. Il contesto pandemico ha inoltre messo in seria difficoltà 
il settore sportivo con numerose chiusure e con l’impossibilità di 
ASD e SSD di operare sui territori, causando anche ritardi rispetto 
all’aggiornamento degli operatori e alle attività di formazione 
dedicate al mondo dello sport. L’esigenza di ripresa mette al centro 
la necessità di sviluppare progettualità anche al fine di unire lo sport 
alla dimensione sociale, nonché di intercettare nuova utenza al 
fine di incrementare la popolazione impegnata in attività sportiva. 
I destinatari di progetto identificati con gli operatori sportivi si 
trovano dunque di fronte ad un fabbisogno formativo che li mette in 
condizione di operare nuovamente sul territorio in forma innovativa 
ed omnicomprensiva, sviluppando reti sociali ed incrementando la 
partecipazione della popolazione. In ultimo le crescenti opportunità 
di reperimento di fondi attraverso la partecipazione a bandi erogati 
dalla P.A. e dai privati, creano una forte necessità di specializzazione 
in ambito di progettazione e gestione delle attività finanziate.

Nome progetto: SOS Sport ed Opportunità di Salute
Durata: dal 01/12/2022 al 30/12/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 256.060 
Obiettivi: Il progetto SOS si pone come obiettivo quello di svolgere 
attività sportiva a titolo gratuito rivolta a bambini e adolescenti, 
gruppi socioeconomici fragili, over 65 e donne, da svolgersi in gruppo 
al fine di creare una maggiore integrazione e fornire una più ampia 
partecipazione nonché agevolare il processo di socializzazione e 
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veicolazione dei valori dello sport. A questo fine saranno organizzate 
attività di formazione dedicate ai tecnici, istruttori e dirigenti degli EPS 
e delle ASD/SSD affiliate, per permettere agli stessi di interagire con 
target finali in maniera adeguata a seconda delle loro caratteristiche 
sia sociali che di età. Nel progetto si prevede la Promozione dei 
valori della Carta Olimpica (attraverso convegni ed appuntamenti 
con testimonial sportivi, ex atleti e campioni come modello dei 
valori positivi dello sport) al fine di diffondere gli aspetti valoriali 
dello sport e trasmettere i valori positivi. Il progetto vedrà il proprio 
svolgimento, inoltre, nell’esercizio diretto di attività motoria su larga 
scala così come previsto dal bando, svolgendo 2 ore di attività a 
settimana per almeno 10 mesi, facendo della durata un punto di 
forza progettuale. Vi sarà inoltre una identificazione di risposte 
innovative, efficienti, efficaci e misurabili all’esigenza di promozione 
dell’esercizio fisico, anche sotto il profilo della promozione della 
corretta alimentazione e di stili di vita sani, ai fini di prevenzione e 
del benessere psicologico.

Nome progetto: BULLI FREE CLUB
Durata: 01/12/2021 – 04/08/2023
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Importo finanziato: € 351.701,00  
Obiettivi: BULLI FREE CLUB è un progetto nazionale che propone 
modelli di apprendimento permanente per coach sportivi volti 
allo sviluppo di una educazione sportiva libera dal bullismo e in 
contrasto a ogni forma di violenza, promosso da CIAO LAB APS quale 
Ente capofila, OPES, AICEM - Associazione Internazionale per la 
Cooperazione e l’Educazione nel Mondo e UNVS - Unione Nazionale 
Veterani dello Sport, e cofinanziato dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ai sensi dell’art. 72 del CTS - d.l.117/2017 Annualità 
2020.
Nel corso dei 18 mesi di durata previsti BULLI FREE CLUB realizzerà 
una serie di attività con l’intento di contrastare ed arginare tutti 
quei fenomeni devianti che rientrano nella sfera della violenza, del 
bullismo, del cyberbullismo e di ogni altra forma di prevaricazione 
fisica, verbale o psicologica. 
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Nome progetto: InFormazione – Muoversi nel Terzo settore 
Durata: 01/11/2021 – 03/07/2023
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Importo finanziato: € 749.700,00 
Obiettivi: L’obiettivo principale del progetto InFormAzione è quello 
di rispondere alle necessità formative, informative ed organizzative 
a fronte dei cambiamenti sociali e delle riforme in atto nel Terzo 
Settore. Per farlo si punta alla condivisione di strumenti utili alla 
gestione delle nuove iniziative di intervento in ambito sociale. In 
questo modo, oltre a sviluppare competenze sempre aggiornate, si 
renderà sempre più efficace la risposta del Terzo Settore anche nella 
promozione della cultura del volontariato. L’iniziativa ha carattere 
Nazionale ed una durata complessiva di 18 mesi.

Nome progetto: #Insieme ripartiamo con lo sport
Durata: 01/11/2022 – 31/10/2023
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 256.060,00 
Obiettivi: Il progetto “#Insieme ripartiamo con lo sport” nasce dalla 
necessità di riattivazione motoria dei bambini e adolescenti tra i 6 e 
i 16 anni, persone in condizione di fragilità socioeconomica, disabili 
e over 65 in periodo post pandemico tanto per perseguire finalità 
di benessere fisico quanto anche per motivazioni di prevenzione ai 
disagi psicosociali createsi.
Il progetto ha come idea fondamentale quella di “rimettere in moto” 
i bambini, gli adolescenti e la
popolazione anziana, incentrandosi sui soggetti maggiormente 
sedentari, il tutto sviluppando attività inclusive che possano 
vedere la partecipazione di persone disabili e maggiormente 
fragili. Il progetto vedrà dei momenti chiave svilupparsi in giornate 
fondamentali come ad esempio ad esempio quella del 26 giugno 
“Giornata mondiale contro l’abuso e il traffico illecito di droga” o del 
3 dicembre “Giornata internazionale delle persone con disabilità” al 
fine di sottolineare l’importanza dell’attività fisica e sportiva sia per 
contrastare comportamenti devianti sia per includere le persone in 
condizione di maggiore fragilità.
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Nome progetto: Lo Sportello dello sportivo
Durata: dal 1/09/2022 al 28/02/2024
Ente finanziatore: Sport e Salute Spa
Importo finanziato: € 66.666,60 
Obiettivi: L’obiettivo del progetto “Lo Sportello dello Sportivo” è 
quello di erogare servizi gratuiti e trasversali a tutti gli affiliati e 
tesserati degli enti proponenti. Inoltre, mira ad incentivare l’utenza, 
tramite l’esperienza maturata negli anni dalla rete di esperti di 
settore, a formarsi e padroneggiare sempre di più quelle conoscenze 
dirette a supportare lo sviluppo di una gestione corretta, efficiente 
e virtuosa della vita associativa sportiva gestendo tempestivamente 
le richieste.
Si tratta di un portale multiservizi di assistenza e consulenza 
del lavoro, giuridica, legale, fiscale, previdenziale per Società e 
Associazioni Sportive Dilettantistiche, Dirigenti e appassionati. 
Inoltre, le attività progettuali dureranno complessivamente 18 mesi 
e l’ambito d’intervento è nazionale, poiché interessa tutte le ASD e 
le SSD affiliate ai 5 enti proponenti e presenti in tutte le 20 regioni 
italiane.
Lo “Sportello dello Sportivo” fornisce a tutti gli utenti la possibilità 
di rivolgersi gratuitamente ad una rete di consulenti solida e 
professionale, che possono fornire consigli, ma anche ricevere 
aggiornamenti sulle normative di riferimento oltre che le scadenze 
di principale importanza.

139



OBIEttIVI E AttIVItà

4
IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Dal 2014 OPES è Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto 
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le 
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale. Il Servizio Civile 
Universale di OPES, a partire dal 2014, ha permesso a ragazzi di età 
compresa tra i 18 e i 28 anni (28 anni e 364 giorni) di partecipare a 
progetti di promozione sportiva, di conservazione del patrimonio 
artistico e ambientale, di assistenza, di educazione ed istruzione, di 
integrazione sociale e culturale, di protezione civile e di tutela dei 
diritti umani.
Le attività realizzate dai progetti di Servizio Civile di OPES nel 2022 
hanno posto la valorizzazione dell’attività sportiva al centro della 
vita di ogni singolo individuo. Infatti, il principio cardine dell’Ente è 
che lo sport sia il mezzo per trasmettere dei valori positivi e dei sani 
principi nella società, in modo particolare nelle future generazioni. 
Grazie alla collaborazione con Istituzioni, Scuole, Università, 
Associazioni ed Enti Pubblici e Privati vengono realizzati progetti 
che, oltre alla promozione della pratica sportiva, valorizzano la 
promozione culturale, sociale, ambientale, l’assistenza e molti altri 
aspetti di carattere sociale. 
La progettualità di promozione sportiva pone principalmente 
al centro molteplici criticità presenti su tutto territorio nazionale. 
Attraverso la programmazione di sport e inclusione sociale sono 
stati organizzate diverse attività: 
• eventi ed incontri di sensibilizzazione e di contrasto alle devianze 

e all’abbandono precoce dello sport in età scolastica; 
• eventi ed incontri che, partendo dalla pratica sportiva, hanno 

affrontato il tema dell’assistenza attraverso l’inclusione e la 
partecipazione dei disabili anche da un punto di vista della 
diffusione di diverse pratiche assistenziali; 

• eventi ed incontri che si sono articolati all’interno della tematica 
dell’esclusione sociale e dell’educazione alla legalità; 

• eventi ed incontri che si sono articolati all’interno della tematica 
della parità di genere sia dal punto di vista di uno sviluppo di tale 
cultura a livello istituzionale sia all’interno dello sport stesso.

Per quanto riguarda i progetti di assistenza sociale anche in questo 
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caso le criticità emerse sono ben visibili e di diverso tipo. Nell’analisi 
delle criticità presenti nei contesti presi in esame è affiorata la 
necessità di incremento sia di attività socializzanti per le persone 
affette da disabilità, ma anche e soprattutto di un incremento di 
operatori del settore. La programmazione di assistenza sociale ha 
visto organizzate le seguenti attività:

• eventi e incontri con impatto sull’assistenza e sull’inclusione dei 
disabili; 

• creazione di sportelli informativi in supporto alle esigenze della 
popolazione in relazione agli aspetti di complessità burocratica; 

• assistenza a persone affette da tossicodipendenza per garantire 
loro un reinserimento in società; 

• interventi di prevenzione legato alle tossicodipendenze 
attraverso le attività teatrali.

Un altro settore progettuale importante è quello relativo al 
patrimonio storico, artistico e culturale che viene impiegato 
insieme a molti comuni e associazioni che necessitano di attività 
di incremento, valorizzazione e modernizzazione del comparto 
storico culturale del territorio. La programmazione culturale e di 
valorizzazione del patrimonio ha previsto le seguenti attività:

• eventi e incontri con impatto sulla valorizzazione del patrimonio 
museale dei Comuni coinvolti; 

• eventi e incontri con impatto sulla valorizzazione del patrimonio 
bibliotecario dei Comuni coinvolti; 

• eventi e incontri con impatto sulla valorizzazione delle culture 
locali dei Comuni coinvolti; eventi e incontri con impatto sulla 
compenetrazione tra beni culturali, storici e artistici dei Comuni 
coinvolti; 

• eventi e incontri con impatto sulla promozione culturale dei 
Comuni coinvolti.

Un’ulteriore parte delle attività progettuali del Servizio Civile di 
OPES riguarda i progetti all’estero che, nell’annualità presa in 
considerazione, sono state messe in atto in Spagna, Portogallo, 
Belgio, Svezia e Sudafrica. Gli obiettivi dei progetti sono i seguenti: 

• nel progetto svolto in Belgio si sono svolte attività atte a 

141



OBIEttIVI E AttIVItà

incrementare l’inclusione ed il benessere sociale attraverso 
l’aumento della partecipazione ad attività socializzanti ed 
inclusive a livello locale ed europeo; 

• in Spagna si è voluto incrementare livello di integrazione europea 
all’interno della Comunità Valenciana; 

• nei progetti del Portogallo si sono svolte attività per potenziare 
l’informazione e la formazione relativa alle politiche giovanili 
e alle opportunità offerte dall’Europa all’interno dei territori di 
Portimão e della regione dell’Algarve; 

• nel progetto in Svezia le attività svolte sono atte a incrementare i 
livelli di inclusione sociale anche attraverso l’utilizzo della pratica 
sportiva nel territorio di Stoccolma; 

• nei progetti in Sudafrica le attività progettuali hanno inciso 
sull’incremento dell’inclusione sociale attraverso l’aumento della 
partecipazione ad attività sportive socializzanti nel territorio 
di Cape Town ed il benessere sociale attraverso l’utilizzo della 
pratica sportiva all’interno del territorio di Stellenbosch.

PROGETTI REALIZZATI NEL 2022
Sono 62 i progetti realizzati nel 2022

 ben il 55% in più del biennio 2020/2021 caratterizzato 

dalla Pandemia, che hanno coinvolto 503 soggetti 
(+24,8%) di cui 255 donne (+17%) 

e 254 uomini (+36%).

In particolare, dei 62 progetti totali, 55 si sono svolti sul territorio 
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nazionale e 7 a livello internazionale (ben 5 in più rispetto al 
2020/2021). 
Questo testimonia la complessità e la portata dell’attività di Servizio 
Civile Universale di OPES.

I PROGETTI NAZIONALI
Sono 55 i progetti nazionali realizzati da OPES nel 2022. Di questi, 
25 hanno avuto inizio nel 2021 ed hanno concluso le proprie 
attività nel maggio 2022. I restanti 30 invece, sono cominciati 
nell’anno oggetto di rendicontazione e termineranno tra 
settembre e dicembre 2023.

 CONCENTRAZIONE TERRITORIALE DEI PROGETTI 
(in base agli eventi realizzati in ciascuna progettualità)

>40 Eventi
>10 Eventi
3-10 Eventi
1-3 Eventi
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Di seguito si riportano le singole progettualità realizzate sul territorio 
nazionale.

1. A spasso per Viterbo
Obiettivi: Potenziare lo sviluppo della rete museale viterbese; 
Incrementare la compenetrazione tra i luoghi della cultura viterbesi; 
Incrementare la fruibilità del patrimonio museale e culturale 
viterbese attraverso l’utilizzo di nuove tecnologie.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi culturali e di valorizzazione del 

patrimonio all’interno delle singole realtà museali viterbesi; 
• Organizzazione di percorsi di Museo Diffuso all’interno del 

territorio viterbese; 
• Sviluppo e gestione di attività informative legate alla valorizzazione 

del patrimonio museale di Viterbo; 
• Creazione di percorsi di valorizzazione virtuale del patrimonio 

museale attraverso la tecnologia QR Code.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Viterbo.
Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.

2. Anagni solidale
Obiettivi: Incrementare il sostegno rivolto agli ospiti del Centro 
Diurno; Aumentare i servizi assistenziali e ludico-ricreativi all’interno 
del Centro Diurno; Potenziare i servizi esterni per disabili e della 
rete locale per la disabilità.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di assistenza primaria nell’ambito della 

salute all’interno del Centro Diurno; 
• Organizzazione di attività ludico ricreative per disabili all’interno 

del Centro Diurno; 
• Svolgimento attività di trasporto per disabili; 
• Svolgimento di attività di formazione degli operatori e della 

cittadinanza.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Anagni.
Partecipanti totali: 3 di cui 2 donne e 1 uomini.
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3. Coraggio, Perseveranza, Dedizione.
Obiettivi: Potenziare il livello di assistenza per disabili nel Comune 
di Torino; Potenziare i servizi assistenziali e sociali in relazione alla 
disabilità nel torinese; Incrementare lo sviluppo della rete locale di 
sostegno alla disabilità.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Sviluppo dei servizi inclusivi per target prioritari (disabili, over 65 

soli, caregiver); 
• Svolgimento di servizi di trasporto ed assistenza; 
• Attività di potenziamento del sistema WE.TO; 
• Svolgimento di attività di informazione sul tema della disabilità.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Torino.
Partecipanti totali: 6 di cui 4 donne e 2 uomini.

4. Cultura Formello: Palazzo Chigi a porte aperte
Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione del patrimonio 
culturale del Comune di Formello; Incrementare le attività di 
raccordo tra i siti culturali formellesi (musei, biblioteche, luoghi 
storici, archivi); Potenziare il sistema di comunicazione relativo al 
patrimonio artistico, storico e culturale del Comune di Formello.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di potenziamento e gestione del sistema bibliotecario 

locale; 
• Organizzazione di attività di raccordo e di valorizzazione del 

patrimonio artistico, storico e culturale del Comune di Formello; 
• Attività di comunicazione sul territorio in forma diretta e digitale; 
• Digitalizzazione e creazione di contenuti informatici per la 

divulgazione culturale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Formello.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

5. Generazione cultura
Obiettivi: Incrementare l’offerta di animazione culturale dedicata 
ai giovani nel territorio di Roma; Potenziare il numero di eventi in 
relazione ai beni culturali meno conosciuti e alla pratica artistica; 
Incrementare la diffusione della rete comunicativa locale in ambito 
della promozione culturale nel territorio romano.
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Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi culturali sul territorio di Roma all’interno 

delle realtà minori; 
• Organizzazione di laboratori artistici per giovani all’interno del 

territorio romano; 
• Organizzazione di campagna comunicative legate alla 

promozione dei poli culturali con minore attenzione mediatica 
a Roma; 

• Gestione di uno sportello informativo legato alla partecipazione 
e al protagonismo giovanile nella vita culturale del territorio.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma.
Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.

6. Giovani e territorio: Passione e Promozione
Obiettivi: Incrementare l’offerta relativa all’animazione culturale sul 
territorio di Marino; Incrementare il numero di eventi culturali sul 
territorio con particolare riferimento al target giovanile; Potenziare 
il sistema comunicativo relativo alla promozione culturale locale.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi di animazione culturale nel territorio 

del Comune di Marino; 
• Organizzazione di attività di sostegno alla partecipazione 

alla vita culturale del paese delle fasce più svantaggiate della 
popolazione; 

• Svolgimento di campagne di comunicazione a sostegno della 
promozione territoriale della cultura nel territorio di Marino; 

• Svolgimento di attività per giovani in relazione allo sviluppo 
del volontariato e della cittadinanza attiva nell’ambito della 
promozione culturale locale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Marino.
Partecipanti totali: 4 di cui 1 donne e 3 uomini.

7. Impara con noi
Obiettivi: Incrementare i servizi di tutoraggio scolastico sul territorio 
del comune di Gallicano nel Lazio; Incrementare la rete di sostegno 
scolastico dedicata agli studenti più fragili; Incrementare la rete di 
ascolto intorno alle problematiche afferenti la scuola.
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Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di sostegno allo studio; 
• Organizzazione di attività di orientamento; 
• Organizzazione di incontri di facilitazione genitori/insegnanti; 
• Organizzazione di sportelli di ascolto per alunni.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Gallicano 
nel Lazio.
Partecipanti totali: 4 di cui 4 donne e 0 uomini.

8. Impariamo giocando 
Obiettivi: Potenziare i servizi di tutoraggio scolastico sul territorio 
del comune di Valentano; Incrementare il sostegno allo studio nella 
dimensione scolastica ed extrascolastico; Potenziare il sistema di 
supporto per alunni e genitori nel territorio.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di pre-scuola/dopo-scuola; 
• Organizzazione di attività supporto allo studio per studenti in 

difficoltà; 
• Organizzazione di incontri di sostegno alla genitorialità in ambito 

scolastico; 
• Organizzazione di sportelli di ascolto dedicati a bambini e ragazzi.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a 
Valentano.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

9. INDIpendenza
Obiettivi: Incrementare la resilienza degli ospiti della Comunità; 
Incrementare le attività dedicate al benessere psicologico e sociale 
degli ospiti della comunità; Incrementare il supporto agli operatori 
e la comunicazione tematica.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione e svolgimento di attività ludo-ricreative e 

sportive; 
• Organizzazione e svolgimento di attività formative dedicate al 

recupero del tossicodipendente; 
• Organizzazione di attività di supporto e potenziamento alla rete 
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degli operatori; 
• Svolgimento di attività di comunicazione in relazione alla 

riabilitazione del tossicodipendente. 
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Coriano.
Partecipanti totali: 10 di cui 4 donne e 6 uomini.

10. Informati
Obiettivi: Potenziare i servizi di assistenza informativa dedicati alla 
popolazione del Comune di Aprilia; Potenziare i servizi di sostegno 
burocratico, legale e informativo alla popolazione; Potenziare il sistema 
comunicativo relativo ai diritti del cittadino.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di sportelli di assistenza legale; 
• Organizzazione di sportelli di assistenza allo svolgimento 

pratiche; 
• Organizzazione di sportelli informativi sui diritti del cittadino; 
• Realizzazione di interventi di comunicazione digitale sui temi dei 

diritti del cittadino.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Aprilia.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

11. INFOrmello 2021
Obiettivi: Potenziare i servizi di assistenza informativa dedicati 
alla popolazione del Comune di Formello; Potenziare i servizi di 
informazione per persone in condizione di fragilità; Potenziare il 
sistema di accesso alle attività comunali.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di sportelli informagiovani; 
• Organizzazione di sportelli di assistenza al disbrigo pratiche 

assistenziali; 
• Organizzazione di sportelli di assistenza per lo sviluppo di attività 

comunali; 
• Realizzazione di interventi di alleggerimento del sistema 

burocratico tramite digitalizzazione.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Formello.
Partecipanti totali: 10 di cui 7 donne e 3 uomini.
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12. Insieme con noi 
Obiettivi: Incrementare l’inclusione del disabile adulto sul territorio 
di Roma; Potenziare i servizi di assistenza e ludico-ricreativi per i 
disabili del territorio; Incrementare l’attenzione sul tema della 
disabilità a livello familiare e territoriale.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di assistenza primarie atte anche 

alla promozione dell’autonomia del disabile; Organizzazione di 
attività ludico ricreative per disabili; 

• Svolgimento di sportelli di supporto psicologico per famiglie e 
disabili; 

• Svolgimento di attività di informazione e formazione territoriale 
sulle tematiche della disabilità.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma.
Partecipanti totali: 4 di cui 1 donne e 3 uomini.

13. LeALI dello sport
Obiettivi: Incrementare l’educazione alla legalità attraverso la pratica 
sportiva; Incrementare il numero di attività legate al connubio tra 
sport e legalità nei territori presi in esame; Potenziamento della rete 
territoriale di associazioni sportive impegnate nel sostegno della 
diffusione dell’educazione alla legalità.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Svolgimento di attività sportive incentrate sulla tematica del 

contrasto all’illegalità; 
• Svolgimento di incontri pubblici legati alla tematica del rispetto 

della legalità; 
• Svolgimento di incontri nelle associazioni sportive relative allo 

sviluppo di programmi relativi all’utilizzo dello sport come attività 
di inclusione sociale e di rispetto della legalità; 

• Creazione di una rete locale di associazioni in grado di sviluppare 
connessioni locali dedicate a progettazioni riferite al contrasto 
all’illegalità.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma, 
Locri, Caserta, Giugliano in Campania, San Marzano sul Sarno, 
Napoli.
Partecipanti totali: 24 di cui 13 donne e 11 uomini.
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14. MENEAT! Il Servizio Civile in modo sistematico
Obiettivi: Potenziare la fruibilità al pubblico del sistema museale 
integrato MANEAT; Incrementare l’eventistica culturale e di raccordo 
nel sistema MANEAT; Incrementare i processi di modernizzazione 
atti ad una maggiore accessibilità dei beni del sistema museale.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi interni alle realtà museali; 
• Organizzazione di percorsi di raccordo tra più musei della rete; 
• Apertura di info-point legati alla valorizzazione del patrimonio 

museale a all’offerta culturale proposta e potenziamento della 
comunicazione online; 

• Creazione di percorsi culturali di carattere digitale a partire dai 
beni museali.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Formello.
Partecipanti totali: 6 di cui 4 donne e 2 uomini.

15. Non solo Museo: scopriamo il territorio
Obiettivi: Potenziare le attività di valorizzazione del patrimonio 
storico artistico e culturale del Comune di Valentano; Incrementare 
il numero di attività culturali relative alla valorizzazione del 
patrimonio di Valentano anche oltre i soli beni museali; Potenziare le 
attività di modernizzazione legate ad accessibilità e comunicazione 
nell’ambito dei beni storici artistici e culturali locali.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi di valorizzazione del patrimonio 

museale all’interno del territorio di Valentano; 
• Organizzazione di percorsi extra museali legati al patrimonio 

artistico storico e culturale in relazione al patrimonio etrusco e 
delle Dimore Storiche; 

• Organizzazione di campagne di comunicazione territoriale e 
provinciale al fine di incrementare la conoscenza del patrimonio 
di Valentano all’interno della provincia viterbese; 

• Modernizzazione dei sistemi di fruibilità al patrimonio artistico e 
culturale in relazione alla disponibilità dei contenuti.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a 
Valentano.
Partecipanti totali: 4 di cui 0 donne e 4 uomini.
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16. Oltre la comunità
Obiettivi: Incrementare il numero di giovani raggiunti attraverso 
le campagne di prevenzione contro la tossicodipendenza; 
Incrementare l’utilizzo di attività non formali all’interno degli incontri 
dedicati alla prevenzione; Incrementare la rete comunicativa legata 
agli interventi di prevenzione.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di laboratori artistici; 
• Organizzazione di spettacoli teatrali sul contrasto alle 

tossicodipendenze; 
• Organizzazione di attività di supporto agli operatori in ambito 

comunicativo; Realizzazione di supporti didattici in relazione al 
contrasto alle tossicodipendenze.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Coriano.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

17. Rugby oltre le sbarre
Obiettivi: Potenziare il sistema di rieducazione del detenuto 
incrementandone la socialità attraverso l’attività sportiva; 
Incrementare le attività sportive dedicate ai detenuti in particolare 
in relazione alla pratica rugbistica; Potenziare il sistema di ascolto 
del detenuto in relazione ai positivi impatti psicologici dell’attività 
sportiva.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di occasioni di pratica sportiva per detenuti in 

relazione al Rugby; 
• Organizzazione di occasione di formazione per detenuti 

nell’ambito delle professioni sportive (arbitro, allenatore); 
• Organizzazione di incontri dedicati alla pratica sportiva come 

possibilità di recupero del detenuto; 
• Organizzazione di sportelli psicologici dedicati al rapporto tra 

l’attività di assistenza svolta e l’impatto sui detenuti.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Segrate, 
Grugliasco.
Partecipanti totali: 4 di cui 0 donne e 4 uomini.
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18. Saperi e mestieri tra innovazione e tradizione
Obiettivi: Incrementare le occasioni di valorizzazione della 
cultura locale nel territorio di competenza dell’Università 
Agraria; Potenziamento delle attività pubbliche e museali relative 
all’incremento della storia e della cultura locale; Semplificare l’accesso 
ai beni culturali locali attraverso digitalizzazione e potenziamento 
della comunicazione.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di valorizzazione del museo degli Antichi Mestieri e del 

patrimonio librario in relazione alla cultura locale del territorio 
coperto dall’Università; 

• Organizzazione di eventi culturali legati alla riscoperta della 
cultura locale; 

• Gestione di campagne di comunicazione online ed in loco legate 
alla valorizzazione del patrimonio del territorio; 

• Ammodernamento della gestione della documentazione 
d’archivio per incremento della fruibilità documentale.

Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Sacrofano.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

19. Scopriamo Catania
Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione e di informazione 
legato al sistema museale catanese; Incrementare le attività culturali 
all’interno dei musei di Catania anche attraverso lo sviluppo di reti 
museali; Incrementare l’accessibilità alla rete museale catanese 
attraverso interventi informativi e comunicativi.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività culturali all’interno delle realtà museali 

locali; 
• Organizzazione di percorsi che mettano in rete i musei del polo 

catanese; 
• Apertura di info-point legati alla valorizzazione del patrimonio 

museale a all’offerta culturale all’interno del Comune di Catania; 
• Creazione di una rete informatica di comunicazione ed 

informazione.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Catania.
Partecipanti totali: 9 di cui 6 donne e 3 uomini.
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20. Sport in cattedra
Obiettivi: Incrementare l’accessibilità alle opportunità formative 
in ambito pedagogico e motorio tra bambini e giovani nei 
contesti scolastici ed extrascolastici; Incrementare le occasioni di 
pratica degli sport mediaticamente meno conosciuti in contesti 
pubblici aumentando la diffusione degli aspetti pedagogici in essi 
contenuti; Potenziare la centralità della scuola come luogo della 
sinergia tra sport ed educazione attraverso lo sviluppo di attività 
sportive che coinvolgano bambini e giovani in orario curriculare ed 
extracurriculare.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Svolgimento di eventi sportivi pubblici a tematica inclusiva; 
• Attività di informazione e formazione sul territorio; 
• Svolgimento di attività sportive e di promozione dello sport a 

livello scolastico; 
• Organizzazione di incontri scolastici incentrati su sport e salute.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma, 
Assemini, Piacenza, Torino, Agrigento, Frosinone, Latina, Napoli, 
Perugia, Firenze, Capannoli.
Partecipanti totali: 36 di cui 13 donne e 23 uomini.

21. Sport senza barriere
Obiettivi: Incrementare i servizi assistenziali per disabili tesi 
all’inclusione; Potenziare l’assistenza per disabili all’interno della 
pratica sportiva; Incrementare l’assistenza tesa al contrasto e 
all’abbattimento delle barriere architettoniche in ambito sportivo.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzare attività sportive pubbliche miste e/o per disabili; 
• Organizzare punti di assistenza per disabili all’interno degli 

eventi sportivi; 
• Organizzare incontri nelle realtà del mondo dello sport per 

aumentare la diffusione di pratiche inclusive per disabili; 
• Organizzare monitoraggi ed assistere le realtà sportive nei 

percorsi di abbattimento delle barriere architettoniche.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma, 
Padova, Venezia, Barletta, Caserta, San Marzano sul Sarno, Palermo, 
Latina, Firenze.
Partecipanti totali: 32 di cui 15 donne e 17 uomini.
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22. Storie antiche di oggi 
Obiettivi: Potenziare il sistema della valorizzazione della cultura 
locale nel marcellinese; Incrementare l’offerta culturale relativa 
alla valorizzazione dei beni archeologici e librari locali; Potenziare 
le possibilità di conoscenza del patrimonio locale attraverso 
l’incremento della fruibilità documentale e della comunicazione.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di valorizzazione del patrimonio librario afferente alla 

cultura marcellinese; 
• Organizzazione di attività di valorizzazione dell’Antiquarium di 

Marcellina; 
• Attività di comunicazione sul territorio in forma diretta e digitale; 
• Digitalizzazione e creazione di contenuti informatici per la 

divulgazione culturale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a 
Marcellina.
Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.

23. Tra le righe
Obiettivi: Aumentare la fruibilità dei servizi bibliotecari del Comune 
di Anagni; Aumentare il numero di eventi legati alla promozione 
e alla valorizzazione della lettura; Aumentare la multifunzionalità 
della biblioteca nell’ambito dei servizi ai giovani.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi di promozione della lettura all’interno 

della biblioteca; 
• Organizzazione di attività di potenziamento del sistema 

bibliotecario; 
• Apertura di uno sportello dedicato all’informazione giovanile; 
• Gestione e potenziamento del sistema di catalogazione e 

comunicazione digitale della biblioteca.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Anagni.
Partecipanti totali: 10 di cui 7 donne e 3 uomini.
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24. Tutti in campo con Ale
Obiettivi: Incrementare l’utilizzo della pratica sportiva come strumento 
teso allo sviluppo di politiche improntate all’uguaglianza di genere; 
Potenziare lo svolgimento di attività sportive sul territorio indirizzate 
all’eguaglianza di genere; Incrementare la diffusione della cultura 
dell’eguaglianza di genere all’interno delle realtà sportive e non.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Svolgimento di attività sportive incentrate sul tema della parità 

di genere; 
• Organizzazione di simulazioni di gestione sportiva sul tema della 

parità di genere; 
• Svolgimento di seminari scolastici relativi al contrasto della 

discriminazione di genere; 
• Svolgimento di incontri dedicati alla parità di genere nelle realtà 

sportive.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Roma, 
Milano, Marino.
Partecipanti totali: 11 di cui 9 donne e 2 uomini.

25. Uno per tutti, tutti per uno
Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione del patrimonio 
culturale di Morlupo; Potenziare il sistema culturale in relazione 
all’Archivio Storico e al patrimonio librario comunale; Incrementare 
le attività comunicative dedicate alla valorizzazione dei beni culturali 
del Comune.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di gestione ed incremento della fruibilità dell’Archivio 

Storico di Morlupo; 
• Attività di gestione ed incremento della fruibilità del patrimonio 

bibliotecario; 
• Apertura e gestione di uno sportello informativo per la 

valorizzazione del patrimonio storico e artistico del Comune; 
• Attività di incremento della comunicazione informatica legata al 

patrimonio storico e artistico comunale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 25/05/2021 al 24/05/2022 a Morlupo.
Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.
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26. C.A.S.P.E.R Cittadinanza Attiva per lo Sport e la Resilienza
Obiettivi: Incrementare la partecipazione giovanile nelle attività di 
volontariato come strumento di resilienza nel periodo pandemico 
e post-pandemico.
Attività svolte: 
• Studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di eventi pubblici incentrati sulla promozione del 

volontariato; 
• Realizzazione di campagne informative e comunicative sulle 

tematiche del volontariato e della sua promozione; 
• Realizzazione di presidi locali dedicati alla promozione e allo 

sviluppo del volontariato; 
• Gestione di punti di ascolto riferiti alle problematiche territoriali; 
• Realizzazione di attività di supporto alle realtà sportive per 

avviare un sistema di “presidi del volontariato” sul territorio; 
• Realizzazione di interventi di formazione per gli operatori in 

merito al tema dell’educazione al volontariato.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Roma.
Partecipanti totali: 5 di cui 5 donne e 0 uomini.

27. Edusport – Educare alla legalità
Obiettivi: Potenziare le azioni di contrasto all’illegalità attraverso la 
pratica sportiva.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di eventi sportivi pubblici improntati al tema 

dell’educazione alla legalità; 
• Realizzazione di campagne informative relative all’educazione 

alla legalità; 
• Realizzazione di incontri tematici relativi al tema dell’educazione 

alla legalità in contesti scolastici e non; 
• Sviluppo di interventi di supporto psicologico in relazione alle 

problematiche concernenti il non rispetto della legalità; 
• Realizzazione di attività di supporto alle realtà sportive per 

avviare un sistema di “presidi della legalità” sul territorio; 
• Realizzazione di interventi di formazione per gli operatori in 

merito al tema dell’educazione alla legalità.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 ad 
Agrigento, Avellino e Aversa.
Partecipanti totali: 42 di cui 18 donne e 24 uomini.

160



BILANCIO SOCIALE 2022

28. I cittadini di domani
Obiettivi: Potenziare l’utilizzo della pratica sportiva come elemento 
di promozione culturale nel territorio di Pordenone.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di potenziamento di gestione del sistema bibliotecario; 
• Realizzazione di attività di invito alla lettura attraverso la 

letteratura sportiva; 
• Svolgimento di attività ludico-ricreative per l’infanzia a tema 

sportivo; 
• Attività di invito alla partecipazione giovanile alla cittadinanza 

attiva in ambito culturale; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a 
Pordenone.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

29. Lo Sport Si Fa Arte
Obiettivi: Incrementare l’utilizzo della pratica sportiva come 
strumento per la ripresa delle attività culturali.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di eventi pubblici incentrati su sport e valorizzazione 

del patrimonio; 
• Realizzazione di campagne informative e comunicative sulle 

tematiche dello sport e della valorizzazione dei beni culturali; 
• Realizzazione di interventi dedicati al connubio sport/cultura 

all’interno di contesti scolastici e centri di aggregazione giovanile; 
Interventi di protagonismo giovanile; 

• Realizzazione di attività di supporto alle realtà sportive per 
avviare un sistema interventi tra sport e patrimonio artistico; 

• Realizzazione di interventi di formazione per gli operatori in 
merito al tema dell’educazione alla legalità.

Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Bologna, 
Grugliasco e Roma.
Partecipanti totali: 6 di cui 2 donne e 4 uomini.
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30. Rimettiamoci in moto
Obiettivi: Incrementare il supporto alla rete della promozione sportiva 
e dell’inclusione sociale attraverso lo sport a livello nazionale.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi sportivi pubblici inclusivi; 
• Organizzazione di percorsi formativi e informativi legati alla 

promozione sportiva; 
• Realizzazione di attività di sostegno allo svolgimento dell’educazione 

fisica nelle scuole con eventi di promozione sportiva; 
• Organizzazione di incontri legati all’utilizzo della pratica sportiva 

come strumento di contrasto alle devianze giovanili; 
• Organizzazione di attività di supporto informativo e formativo alle 

realtà sportive in relazione al periodo post-pandemico; 
• Realizzazione di sistemi comunicativi ed informativi relativi allo 

svolgimento e alla promozione della pratica sportiva.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a 
Assemini, Caserta e Cosenza.
Partecipanti totali: 62 di cui 15 donne e 47 uomini.

31. Sport and go
Obiettivi: Incrementare l’inclusione delle persone con disabilità 
attraverso la pratica sportiva.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi sportivi pubblici e inclusivi per soggetti 

affetti da disabilità; Realizzazione di sistemi comunicativi ed 
informativi relativi alla promozione della pratica sportiva come 
strumento di inclusione dei disabili sul territorio; 

• Organizzazione di attività di supporto e di assistenza allo svolgimento 
dell’educazione fisica (in presenza e in DAD) per alunni disabili; 

• Organizzazione di interventi all’interno delle scuole (da remoto 
o in presenza) per la sensibilizzazione sul tema della disabilità e 
dell’inclusione sociale; 

• Organizzazione di attività di supporto informativo e formativo alle 
realtà sportive per l’attuazione di pratiche di inclusione dei disabili 
anche in relazione alla ripresa post-pandemica; 

• Organizzazione di attività di formazione per operatori dedicata 
all’inclusione del disabile nella pratica sportiva.

Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Barletta, 
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Firenze e Frosinone.
Partecipanti totali: 24 di cui 18 donne e 6 uomini.

32. Assistenza in Abruzzo
Obiettivi: Incrementare l’assistenza dedicati ai minori in condizioni 
di disagio nei territori di riferimento.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di formazione di operatori; 
• Organizzazione di incontri di sensibilizzazione e contrasto di 

comportamenti devianti; Incremento di incontri ludico-ricreativi 
inclusivi per giovani e minori in difficoltà; 

• Organizzazione di attività di distribuzione di beni a famiglie con 
minori in difficoltà; 

• Creazione e gestione di sportelli relativi all’assistenza e inclusione 
sociale; 

• Sviluppo di un’efficace campagna di comunicazione relativa 
all’assistenza e l’inclusione dei giovani e minori in condizione di 
fragilità.

Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Città 
Sant’Angelo e Nereto.
Partecipanti totali: 7 di cui 5 donne e 2 uomini.

33. Cultur@Catania
Obiettivi: Incrementare la valorizzazione del patrimonio museale 
all’interno del Comune di Catania.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Eventi culturali interni ai musei per la valorizzazione del 

patrimonio museale; 
• Percorsi di rete per raccordare i centri museali di Catania; 
• Attività di promozione della cultura locale nelle scuole; 
• Eventi nei musei dedicati alla cultura del territorio; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Catania.
Partecipanti totali: 7 di cui 4 donne e 3 uomini.
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34. Cultura in Abruzzo
Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione e sviluppo del 
patrimonio museale e culturale locale.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Eventi culturali interni ai musei per la valorizzazione del 

patrimonio museale; 
• Percorsi di rete per raccordare i centri museali del territorio; 
• Attività di promozione della cultura locale nelle scuole; 
• Eventi nei musei dedicati alla cultura del territorio; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Città 
Sant’Angelo e Nereto e Rocca.
Partecipanti totali: 8 di cui 3 donne e 5 uomini.

35. Esploriamo Marino
Obiettivi: Potenziare la rete di promozione culturale nel territorio di 
Marino anche come strumento di inclusione.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di percorsi turistici; 
• Realizzazione di eventi culturali in contesti periferici; 
• Attività culturali a tematica inclusiva per anziani; 
• Attività culturali a tematica inclusiva per giovani; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Marino.
Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.

36. Giovani InDipendenti
Obiettivi: Potenziare la rete di prevenzione nell’ambito delle 
tossicodipendenze.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di attività di prevenzione alle tossicodipendenze a 

livello scolastico; 
• Realizzazione interventi artistici nell’ambito della prevenzione 

alle tossicodipendenze; 
• Svolgimento di attività di coinvolgimento dei minori nell’ambito 

164



BILANCIO SOCIALE 2022

della prevenzione alle tossicodipendenze;
• Svolgimento attività di coinvolgimento di carattere artistico 

nell’ambito del contrasto alle tossicodipendenze; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Coriano.
Partecipanti totali: 3 di cui 0 donne e 3 uomini.

37. H.O.M.E. Help and Opportunity
Obiettivi: Incrementare la rete di supporto all’assistenza abitativa 
nel Comune di Napoli.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Sviluppo di attività dedicate alla rete associativa del sostegno 

abitativo; 
• Attività di formazione per operatori del sociale nell’ambito 

dell’emergenza abitativa; 
• Attività di mappatura per la ricerca di soluzioni abitative per 

persone in condizioni di disagio nel territorio di Napoli; 
• Attività di supporto per l’accesso alla rete assistenziale per 

l’abitazione; 
• Attività di sensibilizzazione e sostegno via web; Svolgimento di 

attività di informazione.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Napoli.
Partecipanti totali: 3 di cui 4 donne e 0 uomini.

38. HINTERLAND: Cultura oltre la capitale
Obiettivi: Potenziare il sistema di valorizzazione e sviluppo del 
patrimonio culturale locale.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di supporto alla ripresa delle attività 

nei poli culturali locali; 
• Svolgimento di eventi culturali legati alla valorizzazione delle 

culture locali; 
• Realizzazione di attività di potenziamento del sistema 

bibliotecario; 
• Organizzazione di attività di promozione della partecipazione 

attiva della cittadinanza nel settore del patrimonio culturale; 
• Gestione dei punti informativi all’ambito culturale; 

165



OBIEttIVI E AttIVItà

• Svolgimento di attività comunicative online e offline.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Formello 
e Marcellina.
Partecipanti totali: 27 di cui 17 donne e 10 uomini.

39. I.R.I.S. insieme per il recupero e l’inclusione sociale
Obiettivi: Potenziare il sistema di inclusione sociale e di riabilitazione 
del tossicodipendente.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di attività di carattere ludico-ricreativo; 
• Realizzazione di attività sportive; 
• Svolgimento di laboratori artigianali; 
• Svolgimento di laboratori agricoli; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Coriano.
Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.

40. In classe con te
Obiettivi: Potenziare la rete di sostegno scolastico all’interno del 
territorio di Campagnano.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione incontri genitori/insegnanti; 
• Organizzazione di sportelli di ascolto per alunni; 
• Organizzazione di attività di orientamento; 
• Organizzazione di attività di sostegno allo studio; 
• Potenziamento dei sistemi didattici a distanza; 
• Svolgimento attività di comunicazione interna ed esterna.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a 
Campagnano.
Partecipanti totali: 2 di cui 2 donne e 0 uomini.

41. Informazione e diritti del cittadino
Obiettivi: Potenziare la rete informativa e il volontariato in ambito 
socio-assistenziale e dei diritti del cittadino attraverso sportelli 
informativi e la promozione della cittadinanza attiva.
Attività svolte: 
• Mappatura dei territori; 
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• Sportelli di assistenza legale e svolgimento pratiche; 
• Sportelli informativi sui diritti del cittadino; 
• Interventi di comunicazione digitale sui temi dei diritti del 

cittadino; 
• Attività di animazione territoriale per la promozione della 

Resilienza e Rilancio post Covid; 
• Attività per lo sviluppo della cittadinanza attiva nel target 

giovanile per potenziare la rete del volontariato; 
• Eventi e giornate dedicate allo sviluppo della rete associativa 

giovanile territoriale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Formello 
e Gallicano nel Lazio.
Partecipanti totali: 7 di cui 6 donne e 1 uomini.

42. MENEAT Museo per tutti
Obiettivi: Incrementare la valorizzazione del patrimonio museale 
della rete MANEAT.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività all’interno delle strutture museali;
• Creazione di percorsi di unificazione della rete museale; 
• Organizzazione di attività culturali con le scuole; 
• Organizzazione di attività di partecipazione giovanile alla 

valorizzazione museale; 
• Apertura di info-point legati alla valorizzazione del patrimonio 

museale e all’offerta culturale proposta; 
• Potenziamento della comunicazione online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Formello.
Partecipanti totali: 2 di cui 1 donne e 1 uomini.

43. Mind the gap
Obiettivi: Incrementare l’uguaglianza di genere attraverso e nella 
pratica sportiva.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Realizzazione di eventi sportivi pubblici dedicati al tema della 

parità di genere; 
• Realizzazione di interventi formativi nell’ambito della parità di 

genere; 
• Realizzazione di incontri tematici relativi alla parità di genere in 
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contesti scolastici; 
• Sviluppo di interventi relativi all’educazione alla parità di genere 

nei contesti di aggregazione giovanile; 
• Realizzazione di attività di supporto alle realtà sportive per la 

ripresa post pandemica e per l’avviamento di percorsi dedicati 
alla parità di genere; 

• Realizzazione di attività di carattere informativo nell’ambito della 
parità di genere.

Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Roma.
Partecipanti totali: 3 di cui 0 donne e 3 uomini.

44. Prendi pARTE al futuro
Obiettivi: Potenziare la rete di promozione culturale e partecipazione 
giovanile nelle piccole realtà di Roma.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo;
• Realizzazione di laboratori artistici; 
• Realizzazione di eventi culturali in contesti periferici; 
• Attività culturali a tematica inclusiva; 
• Attività di invito alla partecipazione giovanile alla cittadinanza 

attiva in ambito culturale; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Roma.
Partecipanti totali: 5 di cui 1 donne e 4 uomini.

45. Protezione Civile in Abruzzo
Obiettivi: Potenziare l’informazione relativa alle tematiche di 
Protezione Civile.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di informazione pubblica nell’ambito della Protezione 

Civile; 
• Simulazione di interventi di Protezione Civile; 
• Sviluppo di supporto didattici per target minorili e giovanili; 
• Interventi di sensibilizzazione del target giovanile e minorile a 

livello scolastico; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Città 
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Sant’Angelo e Pianella.
Partecipanti totali: 8 di cui 5 donne e 3 uomini.

46. Roma+Verde
Obiettivi: Incrementare le attività di educazione ambientale 
all’interno del territorio di Roma.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Eventi territoriali di educazione ambientale; 
• Attività di promozione di comportamenti legati alla tutela 

ambientale nelle attività commerciali; 
• Laboratori di riciclo per bambini; 
• Attività artistiche per l’educazione ambientale; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Roma.
Partecipanti totali: 2 di cui 1 donne e 1 uomini.

47. Scopri i Castelli della Sapienza
Obiettivi: Potenziare la rete di turismo sostenibile e sociale all’interno 
del territorio coperto dal Consorzio dei Castelli della Sapienza.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di sviluppo del turismo locale; 
• Organizzazione di eventi turistico-culturali sostenibili sul 

territorio per incrementare l’attrazione turistica; 
• Creazione di eventi turistici dedicati ai giovani del territorio; 
• Organizzazione di eventi dedicati alla partecipazione giovanile a 

livello organizzativo; 
• Creazione e gestione di Info-Point legati al turismo; 
• Sviluppo di un’efficace campagna di comunicazione di sviluppo 

turistico.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a 
Valmontone.
Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.
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48. Sicurezza e partecipazione
Obiettivi: Diffondere la cultura della prevenzione e della sicurezza 
tra la cittadinanza.
Attività svolte: 
• Realizzazione di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzare attività per la conoscenza della prevenzione dei 

rischi; 
• Organizzare percorsi scolastici per la diffusione delle norme di 

Protezione Civile; 
• Sviluppare supporti informativi e didattici per la cittadinanza 

(Giovani con minori opportunità).
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Pescara 
e Roma.
Partecipanti totali: 2 di cui 1 donne e 1 uomini.

49. Terza età risorsa sempre attiva
Obiettivi: Valorizzazione del patrimonio artistico culturale e storico 
dei comuni interessati.
Attività svolte: 
• Realizzazione di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Promozione di eventi ed iniziative sportive e ludiche mirate a 

valorizzare le specificità del territorio; 
• Cultura in movimento; 
• Raccolta e catalogazione del materiale storico; 
• Creazione di una campagna di sensibilizzazione sulle ricchezze 

storico culturali del territorio.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Firenze 
e Perugia.
Partecipanti totali: 3 di cui 0 donne e 3 uomini.

50. Turismo sociale in Abruzzo
Obiettivi: Potenziare la rete di promozione del turismo sociale e 
naturalistico.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di attività di sviluppo del turismo locale; 
• Organizzazione di eventi turistico-culturali sostenibili sul 

territorio per incrementare l’attrazione turistica; 
• Creazione di eventi turistici dedicati ai giovani del territorio; 
• Organizzazione di eventi dedicati alla partecipazione giovanile a 
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livello organizzativo; 
• Creazione e gestione di Info-Point legati al turismo; 
• Sviluppo di un’efficace campagna di comunicazione di sviluppo 

turistico.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Città 
Sant’Angelo e Oricola.
Partecipanti totali: 5 di cui 2 donne e 3 uomini.

51. Volontari x la città
Obiettivi: Potenziare l’informazione relativa alle tematiche di 
Protezione Civile.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di informazione pubblica nell’ambito della Protezione 

Civile; 
• Simulazione di interventi di Protezione Civile; 
• Sviluppo di supporto didattici per target minorili e giovanili; 
• Interventi di sensibilizzazione del target giovanile e minorile a 

livello scolastico; 
• Gestione info-point; 
• Attività di comunicazione web e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2023 a Roma.
Partecipanti totali: 2 di cui 1 donne e 1 uomini.

52. Cittadini digitali
Obiettivi: Potenziare la rete di assistenza e diffusione digitale 
dedicata alla cittadinanza.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Sportelli di facilitazione digitale; Info-point digitali; 
• Seminari di educazione digitale; 
• Attività di comunicazione analogica; 
• Attività di comunicazione digitale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 13/12/2022 al 12/12/2023 a 
Ladispoli, Roma e Valentano.
Partecipanti totali: 9 di cui 5 donne e 4 uomini.
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53. In Rete
Obiettivi: Potenziare la rete di assistenza e diffusione digitale 
dedicata alle associazioni sportive e al Terzo Settore.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Sportelli di facilitazione digitale; 
• Info-point digitali; 
• Seminari di educazione digitale; 
• Attività di comunicazione analogica; 
• Attività di comunicazione digitale.
Date e luogo di svolgimento: Dal 13/12/2022 al 12/12/2023 a Latina 
e Roma.
Partecipanti totali: 3 di cui 2 donne e 1 uomini.
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I PROGETTI INTERNAZIONALI

Sono 7 i progetti internazionali di Servizio Civile Universale realizzati 
OPES nel 2022. Di questi, 5 sono stati svolti sul territorio europeo. 
Gli altri 2 invece, hanno avuto svolgimento in Sudafrica.

CONCENTRAZIONE TERRITORIALE DEI PROGETTI

Di seguito si riportano le singole progettualità realizzate a livello 
internazionale.

1. Equivalencia
Obiettivi: Incrementare i livelli di inclusione sociale e partecipazione 
giovanile allacittadinanza attiva nel territorio di Valencia.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Svolgimento di attività di formazione finalizzate al miglioramento 

della capacity building di enti ed operatori territoriali; 
• Attività di Dialogo Strutturato atte all’incremento della 

partecipazione sul territorio al dibattito Europeo; 
• Svolgimento di attività legate all’ambito dell’integrazione europea 

(laboratori di progettazione, sostegno ai giovani, organizzazione 
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attività incoming/outcoming); 
• Organizzazione e svolgimento di eventi contro le discriminazioni 

e l’hate speech; 
• Realizzazione di campagne di informazione territoriali e locali; 
• Attività di comunicazione digitale e social per sensibilizzare il 

target giovanile online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a Valencia.
Partecipanti totali: 4 di cui 4 donne e 0 uomini.

2. Eurosport Bruxelles
Obiettivi: Incrementare l’inclusione ed il benessere sociale attraverso 
l’aumento della partecipazione ad attività socializzanti ed inclusive a 
livello locale ed europeo.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di supporto allo sviluppo di progettualità inclusive in 

chiave europea; 
• Attività di diffusione dei diritti umani e sociali nella dimensione 

UE;
• Interventi dedicati alla pratica sportiva come diritto alla salute in 

particolar modo psicologica; 
• Interventi riguardo lo sport come pratica socialmente inclusiva e 

come diritto universale; 
• Realizzazione di campagne di informazione territoriali e locali; 
• Attività di comunicazione digitale e social per sensibilizzare il 

target giovanile online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a Valencia.
Partecipanti totali: 3 di cui 2 donne e 1 uomini.

3. Next Stop Faro
Obiettivi: Incrementare lo sviluppo del sistema culturale di Faro 
anche tramite interventi di cooperazione ed inclusione sociale.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Organizzazione di eventi culturali di carattere internazionale sul 

territorio; 
• Campagne di inclusione dedicate a differenti comunità all’interno 

del territorio di Faro; 
• Attività dedicate alla cooperazione internazionale, Europea e ai 

percorsi di inclusione UE; 
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• Svolgimento di attività legate all’ambito dell’integrazione e della 
cooperazione europea (laboratori di progettazione, sostegno ai 
giovani, organizzazione attività incoming/outcoming); 

• Realizzazione di campagne di informazione territoriali e locali; 
• Attività di comunicazione digitale e social per sensibilizzare il 

target giovanile online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a Faro.
Partecipanti totali: 4 di cui 3 donne e 1 uomini.

4. Destinazione Portimao
Obiettivi: Incrementare l’inclusione sociale attraverso l’aumento 
della partecipazione giovanile a livello locale ed europeo.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Svolgimento di attività di formazione finalizzate alla partecipazione 

giovanile anche in ambito associazionistico; 
• Attività di potenziamento della rete associazionistica locale 

attraverso capacity building di enti ed operatori; 
• Organizzazione di eventi legati allo sviluppo del volontariato e al 

potenziamento della partecipazione giovanile alla cittadinanza 
attiva; 

• Svolgimento di attività legate all’ambito dell’integrazione europea 
(laboratori); 

• Realizzazione di campagne di informazione territoriali e locali; 
• Attività di comunicazione digitale e social per sensibilizzare il 

target giovanile online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a 
Portimao.
Partecipanti totali: 3 di cui 1 donne e 2 uomini.

5. Stoccolma: Sport e non solo
Obiettivi: Incrementare i livelli di inclusione sociale anche attraverso 
l’utilizzo della pratica sportiva nel territorio di Stoccolma.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di supporto allo sviluppo di progettualità inclusive in 

chiave europea; 
• Attività di inclusione dei migranti all’interno del territorio di 

Stoccolma; 
• Incontri ed eventi di promozione sportiva per la diffusione dello 
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sport come strumento di diritto alla salute in particolar modo 
psicologica; 

• Incontri ed eventi di promozione sportiva per la diffusione 
dello sport come strumento di inclusione sociale e come diritto 
universale; 

• Realizzazione di campagne di informazione territoriali e locali; 
• Attività di comunicazione digitale e social per sensibilizzare il 

target online.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a 
Stoccolma.
Partecipanti totali: 4 di cui 2 donne e 2 uomini.

6. Invictus Cape Town
Obiettivi: Incrementare l’inclusione sociale attraverso l’aumento 
della partecipazione ad attività sportive socializzanti nel territorio 
di Cape Town.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di formazione per operatori sociali per lo sviluppo della 

pratica sportiva come strumento di inclusione; 
• Attività di potenziamento dell’infrastruttura locale nell’ambito 

dello sport sociale; 
• Attività sportive per bambini e giovani all’interno della UWC; 
• Attività sportive all’interno inclusive per bambini e giovani 

all’interno della township; 
• Realizzazione di attività di sviluppo della rete sociale locale 

attraverso tavole rotonde, seminari, conferenze; 
• Attività di comunicazione digitale e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a Cape 
Town.
Partecipanti totali: 5 di cui 2 donne e 3 uomini.

7. Stell(and)sport
Obiettivi: Incrementare l’inclusione ed il benessere sociale 
attraverso l’utilizzo della pratica sportiva all’interno del territorio di 
Stellenbosch.
Attività svolte: 
• Svolgimento di uno studio del fenomeno sul campo; 
• Attività di formazione per operatori nell’ambito dell’inclusione 

sociale tramite la pratica sportiva; Attività di potenziamento 
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dell’infrastruttura sportiva locale; 
• Attività sportive per bambini della scuola primaria nel contesto 

delle strutture dell’Università di Stellenbosch; 
• Attività sportive all’interno delle scuole primarie nelle zone di 

maggiore svantaggio socio-economico di Stellenbosch; 
• Realizzazione di attività di sviluppo della rete sociale locale; 
• Attività di comunicazione digitale e social.
Date e luogo di svolgimento: Dal 16/09/2022 al 15/09/2022 a 
Stellenbosch.
Partecipanti totali: 4 di cui 1 donne e 3 uomini.

5
OPES INTERNATIONAL

Il Dipartimento Internazionale di OPES aps nasce nel 2017 
con l’obiettivo di ideare e realizzare progetti di cooperazione 
internazionale nel settore sportivo per poter aumentare le 
capacità e competenze della rete dei club e degli enti di OPES aps, 
di confrontare, esplorare ed indagare nuovi metodi e approcci di 
lavoro a livello europeo per rendere lo sport di base in Italia più 
efficace, rappresentare lo sport di base italiano nei tavoli e nelle 
piattaforme europee ed alimentare relazioni internazionali con enti 
sportivi a livello europeo.
 
Oltre all’attività di progettazione, importante è anche la cooperazione 
con il dipartimento del Servizio Civile di OPES aps nella creazione di 
relazioni e sinergie all’estero.

Il 2022
Dopo l’importante rimodulazione subita dall’attività internazionale 
a causa della pandemia da Covid 19 nel biennio 2020/2021, il 2022 
è stato un anno ricco di attività per OPES aps, sia per le attività 
realizzate in qualità di partner di progetto che in riferimento alla 
chiusura di progetti internazionali di cui OPES era Ente capofila.
 
In particolare, per quanto riguarda le progettualità che vedono 
OPES aps recitare il ruolo di Ente coordinatore, è stato avviato 
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1 nuovo progetto (Be Active for Greener Sport- BAGS) concentrato 
sulla tematica della sostenibilità ambientale e del suo rapporto con 
lo sport e sono state portate a compimento 3 progettualità, delle 
quali 2 di “piccola scala” finanziate dal programma Erasmus Plus 
(A hat trick for inclusion, Sport for Children’s development) ed 1 
partenariato di collaborazione (V as Value). Dei tre progetti era stata 
chiesta un’estensione nel periodo del lockdown, accordata per tutti 
e tre fino al 31 Dicembre 2022.
 
In qualità di partner, OPES aps ha avviato 4 nuove progettualità 
(GOS, YIAP, QLS4G, CHANGE) e concluso 2 progetti (OD4SG e SAFE).
 
Insieme ai progetti iniziati e conclusi nell’anno 2022, il dipartimento 
internazionale ha continuato a seguire progettualità avviate 
nell’annualità precedente e che si concluderanno nel 2023 (EQUIP, 
Isport).
 
Oltre a questo, nel 2022, OPES aps ha preso parte ad eventi 
internazionali, quali:
• l’assemblea Generale di ENGSO, alle Isole Faroe, a Maggio 2022;
• la European Sport Platform, tenutasi in Olanda a Ottobre 2022;
• seguito online l’infoday per lo sport organizzato dalla 

Commissione Europea a Gennaio 2022;
• partecipazione alla Pittaforma EPSI (the European Platform for 

Sport Innovation).
 
In conclusione il 2022 è stato, rispetto al 2021, un anno ricco di eventi 
internazionali e di lavoro costante per la preparazione e produzione dei 
risultati dei progetti in chiusura. Una vera e propria piena ripresa delle 
attività di progetto, rimodulate o interrotte nelle annualità precedenti 
dalla pandemia. Le attività di ogni singola fase progettuale, rispetto alla 
proposta iniziale, hanno subito diversi cambiamenti dovuti principalmente 
alle conseguenze della pandemia da Covid 19, soprattutto in relazione alle 
date di svolgimento dei vari incontri, dei partner coinvolti (ADEVA, che ha 
sostituito SYL) e al numero di partecipanti alle varie attività. Lo slittamento 
delle varie deadline ha consentito comunque l’ottima riuscita dei progetti.
 
Nel 2022 è stato, inoltre, creato il sito di OPES International che 
ospita tutti i progetti, con una pagina dedicata a ogni progetto e in 
lingua inglese.
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I PROGETTI CONCLUSI NEL 2022
OPES come Ente coordinatore

QUALITY 
LABEL 
SPORT FOR 
GOOD

I PROGETTI AVVIATI E NON ANCORA CONCLUSI NEL 2022
OPES come Ente coordinatore

OPES come partner

OPES come partner
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A hat trick for inclusion: Recognizing, preventing and contrasting hate speech 
for more inclusive sport
Durata del progetto: dal 01.01.2020 al 31.12.2022
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 59.200,00
Partner del progetto: 
• African-European Development Agency (Svezia)
• Asociatia Se Poate (Romania)
• Eurocircle Association (Francia)
• AICEM Italia (Italia)
Idea progettuale e obiettivi
L’incitamento all’odio comprende tutte le forme di espressione che 
diffondono, incitano, promuovono o giustificano l’odio razziale, 
la xenofobia, l’anti-semitismo o altre forme di odio originate 
dall’intolleranza.
L’incitamento all’odio nello sport non è un fenomeno nuovo e si 
manifesta a tutti i livelli: da quello di base a quello più professionale. 
Negli ultimi anni, con il rapido sviluppo delle nuove tecnologie, 
l’incitamento all’odio ha trovato anche nuovi canali di espressione 
che hanno raggiunto un obiettivo ampio. Insulti, offese, slogan si 
rivolgono a giocatori, arbitri, allenatori e tifosi delle altre squadre 
e a volte si traducono in vere e proprie manifestazioni di violenza. 
In molti casi gli haters non sono consapevoli di quanto le parole 
possano far male. A volte l’incitamento all’odio è prodotto da 
persone che dovrebbero essere punti di riferimento, come genitori 
o allenatori.

Gli effetti di tutte queste manifestazioni di odio sono davvero gravi, 
tra cui:
• La possibilità che molte persone possano decidere di rinunciare 

allo sport e ai suoi benefici;
• L’aumento della violenza causata dai pregiudizi e dalla 

discriminazione;
• La “socialità” di questi fenomeni che rischiano di contraddistinguere 

l’intero contesto di riferimento come ostile e non inclusivo.
• Da queste considerazioni nasce “A hat trick for inclusion: 

Recognizing, preventing and contrasting hate speech for more 
inclusive sport”, un progetto di 18 mesi coordinato da OPES con 
l’obiettivo di:

• Creare, testare e sperimentare un programma educativo 

OBIEttIVI E AttIVItà
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sportivo rivolto a giovani, animatori sociali, educatori, formatori, 
allenatori al fine di migliorare le loro competenze personali e 
professionali volte allo sviluppo di attività sportive, contribuendo 
anche a sensibilizzare i partecipanti circa gli effetti dell’hate 
speech (il discorso d’odio);

• Favorire un nuovo atteggiamento tra le nuove generazioni che 
praticano sport a livello di base, come modo per supportare la 
creazione di un ambiente aperto e inclusivo in cui tutti possano 
beneficiare degli effetti delle attività sportive.

Attività realizzate
A seguito di un’attività di formazione, i partecipanti hanno ideato 
e messo in atto attività locali nelle loro comunità, in base alle 
competenze acquisite. Dopo l’implementazione delle attività locali, 
sono stati raccolti feedback che sono serviti per ultimare tutorial 
video, poi condivisi con associazioni, scuole, organizzazioni e club.
Contemporaneamente, la realizzazione di una campagna online 
ha consentito di comprendere l’effetto che il discorso d’odio può 
avere in generale e nel campo dello sport, causando esclusione e 
discriminazione. I video hanno consentito d’altro canto di condividere 
buone prassi testate dai partecipanti, a favore di ambienti sempre 
più inclusivi e della promozione dei diritti umani.
Durante la conferenza finale tenutasi a Roma il 10 Dicembre 
(giornata internazionale per i diritti umani), i risultati del progetto 
sono stati condivisi con numerosi stakeholders.
Le attività hanno previsto le seguenti fasi:

1.     Kick-off meeting - 17-18 gennaio 2020 - Goteborg (Svezia)
Incontro conoscitivo con i partner di progetto, per definire milestone 
e tempistiche delle attività. All’incontro hanno preso parte tutti e 
cinque le organizzazioni partner per un totale di 7 persone (due per 
OPES).
 
2.     Secondo incontro - 30-31 agosto 2021 - Bucarest (Romania)
Incontro volto alla formazione internazionale rivolta ad un team di 
“moltiplicatori”. Sono stati invitati formatori, allenatori, insegnanti, 
animatori giovanili e volontari impegnati nel settore dello sport 
da formare allo scopo di implementare attività sportive a livello di 
base nei propri territori di riferimento, con l’obiettivo di prevenire e 
contrastare l’incitamento all’odio e favorire l’inclusione sociale.
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3.     Terzo incontro - 22-23 novembre 2022 - Marsiglia (Francia)
Incontro di valutazione e aggiornamento che ha raccolto 21 
partecipanti tra volontari, formatori, insegnanti, allenatori e 
animatori giovanili coinvolti nel settore sportivo, i quali hanno 
implementato le attività locali nella loro realtà. Durante l’incontro, 
alcuni i partecipanti hanno presentato le loro attività e scambiato 
feedback. L’incontro è stato poi dedicato alla riflessione circa 
l’empatia, generata attraverso un’attività educativa, gettando le basi 
per permettere ai partecipanti di organizzare la sceneggiatura dei 
video e le campagne di sensibilizzazione.
4.     Evento finale - 9-10 dicembre 2022 - Roma (Italia)
Evento finale con un duplice scopo:
-       presentare i risultati finali del progetto;
-       avere una valutazione finale tra i partner.
L’ultima parte dell’evento ha visto il lancio di una campagna offline 
proposta da AICEM per la Giornata Internazionale dei Diritti Umani. 
All’evento hanno partecipato 60 persone in presenza e 40 online.
I partecipanti del Team erano 17, divisi fra tutti i partner. Questi 
avevano un doppio ruolo:
-       presentare i risultati finali del progetto alla platea (stakeholder 
locali, volontari, animatori giovanili, insegnanti, soci di club sportivi);
-       partecipare ad un incontro interno di valutazione che ha 
visto coinvolti tutti i partner, ma anche i manager delle singole 
organizzazioni.

In generale, tutte le attività hanno visto il coinvolgimento attivo 
di circa 300 membri dei club sportivi dei paesi coinvolti e della 
comunità online.
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Sport for Children’s development: promoting a safe environment to benefit 
from sport at the grassroots level
Durata del progetto: dal 01.01.2021 al 31.12.2022
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 56.000,00
Partner del progetto: 
• AICEM (Italy);
• ADEVA The African European Development Agency (Sweden);
• Social Hub (Bulgaria);
• Asociatia Se Poate (Romania)
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto si è basato sull’idea che lo sport è uno strumento 
fondamentale che permette la formazione personale e la crescita 
professionale degli individui e della società attraverso lo sviluppo 
fisico, psichico e l’impatto sociale. Allo stesso tempo, lo sport ha 
un lato oscuro, fatto di bullismo, discriminazione, soprusi, che si 
ripercuote negativamente sulla partecipazione all’attività sportiva, 
in particolare dei bambini, con il rischio di conseguenze a breve, 
medio e lungo termine sulla loro vita.
Il progetto è stato realizzato attraverso una partnership di 24 mesi 
che mirava alla creazione, diffusione e implementazione di linee 
guida e buone pratiche di base, per prevenire e combattere il danno, 
l’abuso, la violenza, lo sfruttamento e l’abbandono e le diverse 
forme di violenza che i bambini potrebbero subire nello sport, 
promuovendo l’attuazione di misure volte a rendere i luoghi sportivi 
uno spazio sicuro per i bambini dove fare esperienza, crescere, 
divertirsi e beneficiare dell’attività fisica. Tutto questo attraverso:
• la tutela dei bambini che praticano sport rafforzando le capacità 

di organizzazioni, club e scuole di elaborare politiche proprie 
e procedure per migliorare l’ambiente in cui si svolgono gli 
allenamenti e le competizioni sportive a livello di base;

• la raccolta di buone pratiche (misure, strumenti e standard) 
sperimentate nel campo dello sport in Europa e altrove per 
creare un ambiente sicuro per i bambini che praticano sport;

•  la creazione e la verifica di linee guida che aiutino le organizzazioni, 
le scuole e i club a sviluppare politiche e procedure basate sugli 
stessi valori e standard e volte a garantire la salvaguardia dei 
bambini nello sport a livello di base;

• il rafforzamento della rete dei partner così da porre le basi per 
una rete più ampia di soggetti coinvolti nel settore dello sport e 
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impegnati nell’attuazione delle misure individuate.

Attività realizzate
Il progetto si basa sui ben noti benefici che le attività sportive 
esercitano sui bambini. Molte ricerche a livello internazionale 
hanno dimostrato come la pratica dello sport nei bambini fornisca 
non solo benessere fisico, ma costituisca anche un importante 
fattore per il loro sviluppo psicologico e sociale. Per raggiungere gli 
obiettivi i partner hanno proceduto con la ricerca e la raccolta di 
buone pratiche nei propri Paesi e in Europa, identificando standard 
di qualità e misure concrete attuate dai club sportivi. Le misure e 
gli standard identificati sono stati raccolti e sono serviti a creare 
linee guida, che sono state testate dai partner nelle proprie realtà 
nazionali. Il risultato della fase di sperimentazione è stato raccolto 
e valutato ed è stato funzionale alla produzione di una linea guida 
comune a supporto di associazioni, club e scuole per lo sviluppo di 
politiche e procedure per la tutela dei bambini nel campo dello sport 
di base. Il progetto ha visto il coinvolgimento di circa 350 membri di 
club sportivi dei paesi coinvolti e della comunità online. 
Le attività hanno previsto le seguenti fasi:

1.     Kick-off meeting - 26-27 giugno 2021 - Roma (Italia)
Prima riunione di tutti i partner del progetto per conoscersi, decidere in 
merito alle questioni strategiche e condividere la road map progettuale. 
Durante l’incontro i partner hanno completato un piano di valutazione 
del rischio nonché una strategia per gestire i rischi. Sono state inoltre 
definite delle linee guida amministrative e di comunicazione comuni. 
Durante questo kick-off meeting, che ha visto la partecipazione di 
10 persone espressione dei diversi Paesi partner, è stato istituito il 
Comitato Tecnico con l’idea di gettare le basi per la raccolta delle buone 
pratiche. OPES ha ospitato il kick-off meeting. 
2.     Secondo incontro - 4-5 luglio 2022 - Stoccolma (Svezia)
Durante il secondo incontro, il Comitato Tecnico si è riunito e ha 
lavorato alla preparazione della bozza di linee guida da presentare, 
sulla base delle buone pratiche raccolte attraverso la ricerca e tenendo 
conto delle competenze dei membri partecipanti (5, uno per partner). 
L’incontro serviva per elaborare un documento unico che venisse poi 
diffuso a livello locale, tra club sportivi e organizzazioni da ciascun 
membro del Comitato.
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3.     Terzo incontro - 15-16 novembre 2022 - Bucarest (Romania)
Si è trattato di un incontro di valutazione articolato in due parti, al 
quale hanno preso parte 26 persone. Nella prima parte il Comitato 
Tecnico ha incontrato tutti i rappresentanti delle associazioni e delle 
organizzazioni sportive, che hanno testato a livello locale le linee 
guida elaborate durante il secondo incontro, per ricevere da loro 
feedback sulla base delle attività svolte.
La seconda parte è stata poi dedicata ad organizzare insieme la 
campagna di sensibilizzazione che avrebbe dovuto essere pubblicata 
su Facebook a partire dal mese di dicembre per diffondere le linee 
guida definitive.
 
4.     Evento finale - 11-12 dicembre 2022 - Sofia (Bulgaria)
L’evento finale del progetto, che ha visto circa 70 persone coinvolte 
(24 appartenenti alle organizzazioni partner), si è tenuto alla National 
Sport Academy di Sofia ed è coinciso con l’apertura dell’anno 
accademico universitario. Durante l’evento sono stati presentati i 
risultati delle attività progettuali, spiegati i valori guida del progetto 
ed infine rese note e pubblicate le linee guida elaborate.

LINEE GUIDA DEL PROGETTO

V as Value: Volunteering recognition as a Value Added at Local level for the 
Universal development and growth of sport in Europe
Durata del progetto: dal 01.01.2020 al 31.12.2022
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 176.770,00
Partner del progetto: 
• Associacao Animam Viventem (Portogallo);
• Sportno Turisticno Drustvo - Akademija Rudi Hiti (Slovenia);
• Escales Latines, sostituito successivamente da Au Carrefour De 

l’Europe (Francia);
• Association “Varna - European Youth Capital” (Bulgaria);
• Asociatia Umanista Romana (Romania).
• Idea progettuale e obiettivi
• L’idea del progetto V as Value nasce da due presupposti:
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• Il ruolo del volontariato per migliorare l’inclusione economica e 
sociale dei volontari.

• Il ruolo dello sport come strumento per trasmettere valori 
fondamentali, migliorando al tempo stesso la capacità mentale 
ed agendo sul benessere fisico.

I benefici del volontariato nelle attività sportive sono stati 
ampiamente riconosciuti a tutti i livelli. Al giorno d’oggi, molte attività 
sportive dipendono fortemente dai volontari, la cui presenza è in 
molti casi l’unica garanzia per praticare sport. Questo è accentuato 
soprattutto nei contesti svantaggiati e nei piccoli paesi dove lo sport 
passa in secondo piano a causa del disagio sociale e delle condizioni 
economiche precarie. Il progetto quindi, partiva dalla considerazione 
che il volontariato nelle attività sportive risulta rilevante per diversi 
motivi come la valorizzazione delle conoscenze personali e delle 
competenze professionali dei volontari, l’esistenza di un punto di 
riferimento per i giovani e la capacità di trasmissione di valori.

Partendo da questo assunto il progetto aveva l’obiettivo di:
• Raccogliere e scambiare buone pratiche di gestione e 

riconoscimento del volontariato;
• Identificare e testare un programma educativo per formare 

volontari in grado di organizzare attività sportive;
• Migliorare la possibilità di accesso ai luoghi sportivi per i giovani 

che vivono in contesti svantaggiati e in piccoli paesi come mezzo 
per promuovere l’inclusione sociale;

• Diffondere la consapevolezza del volontariato sportivo come 
mezzo per promuovere l’inclusione sociale, la partecipazione e 
la cittadinanza attiva e il benessere.

Attività realizzate
Per raggiungere gli obiettivi sopra descritti, il progetto proponeva di 
raccogliere le best practices a livello europeo come base per creare 
un programma educativo utile a formare i volontari e volto sia al 
miglioramento delle loro competenze, sia alla comprensione del 
ruolo del volontariato nello sport. In fase di formazione, i coordinatori 
dei club sportivi hanno implementato dei test per i volontari a livello 
locale nelle loro comunità, sulla base delle competenze acquisite e 
delle esperienze condivise. Dopo l’attuazione dei programmi locali, 
sono stati raccolti i feedback utili alla finalizzazione di un toolkit 
divenuto un MOOC per associazioni, organizzazioni e club.
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Le attività hanno previsto le seguenti fasi:

1.     Kick-off meeting - gennaio 2020 - Roma (Italia)
Il kick off meeting di progetto, ospitato da OPES, è stato necessario 
per dare il “via!” alle attività dando la possibilità ai membri dei 
diversi partner (12 in totale) di conoscersi e scambiarsi le prime 
idee e definire alcune questioni strategiche ed operative utili 
all’implementazione del progetto.
 
2.     Secondo incontro – aprile 2021 - Roma (Italia)
Momento di formazione a livello internazionale per i “moltiplicatori”, 
invitando formatori nazionali, mentori e allenatori da formare all’uso 
del toolkit a livello locale. L’incontro, che ha visto la partecipazione 
di 36 persone, è stato fondamentale per fornire ai vari partecipanti 
consulenza, formazione pratica, conoscenze e competenze utili ad 
adattare e avviare un programma per consentire alle società sportive 
a livello locale di essere in grado di promuovere volontariato nello 
sport e creare un corpo di giovani volontari.
 
3.     Terzo e quarto incontro – agosto 2021 - Bucarest (Romania) e 
novembre 2022 – Marsiglia (Francia)
Gli incontri numero tre e quattro hanno avuto l’obiettivo di seguire 
e monitorare lo sviluppo delle attività e dei risultati parziali del 
progetto. Sono state occasioni utili a confrontare i diversi programmi 
realizzati, raccogliere buone pratiche comuni e definire piani 
operativi comuni per proseguire le attività a livello nazionale.
 
4.     Ultimo incontro e conferenza finale - dicembre 2022 - Sofia 
(Bulgaria)
Ultima riunione dei partner e conferenza finale, con la partecipazione 
di 80 persone, utile a presentare il risultato finale del progetto e 
chiudere le attività attraverso la presentazione degli strumenti 
didattici elaborati grazie alla raccolta dei vari feedback nazionali 
durante i 30 mesi di progetto.

Il progetto ha visto lo svolgimento di 7 Multiplier Sport Events 
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rispettivamente in Francia e in Slovenia a Settembre 2022, in 
Portogallo a Ottobre 2022, in Francia, Italia, Bulgaria e in Romania 
a dicembre 2022. In totale sono state coinvolte 285 persone. Nel 
dettaglio:

Luogo N° partecipanti

Tolosa - Francia 25
Bled - Slovenia 50

Novo - Portogallo 50
Parigi - Francia 27

Roma - Italia 50
Sofia - Bulgaria 37

Bucarest - Romania 46

Totale 285

Sono inoltre stati elaborati gli Intellectual Outputs 1 e 2. Nel dettaglio:

Intellectual Outputs 1 
Titolo: V as Value - Identificazione del volontariato come valore 
aggiunto a Livello Locale per lo Sviluppo Universale e la Crescita 
dello Sport in Europa

Consulta l’elaborato: clicca qui

Intellectual Outputs 2
Output 1    Output 2    Output 3

Infine, dopo l’implementazione delle attività locali, sono stati raccolti 
feedback che sono serviti a finalizzare un toolkit che è diventato un 
MOOC, un corso online gratuito per imparare velocemente a creare 
un programma di formazione efficace per coinvolgere, formare e 
fidelizzare i volontari in ambito sportivo nei diversi aspetti sociali: 
inclusione della diversità nello sport, promozione di uno stile di vita 
sano, inclusione attraverso lo sport.
Consulta il sito:
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OD4SG: Open Data for Sport Governance- Developing an IT tool to assist 
European sports organisations in the decision-making process
Durata del progetto: dal 01.01.2019 al 31.12.2022
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 63.170,00 (quota OPES)
Partner del progetto: 
• C.D.E.S. – Progesport Association (Francia);
• Instituto Portugues Do Desporto e Juventude I.P. (Portogallo);
• Lietuvos Sporto Federaciju Sajunga (Lituania);
• Olimpijski Komite Slovenije Zdruzenje Sportnih Zvez (Slovenia);
• Sport Malta (Malta).
Idea progettuale e obiettivi
Dall’inizio del 21° secolo, il concetto di “buona governance” è 
diventato un must anche nello sport, visto che le organizzazioni 
sportive si trovano spesso ad affrontare casi di corruzione, doping, 
match fixing e cattiva gestione. In virtù di questo assunto il progetto 
mirava a creare un software di governance e gestione per analizzare, 
confrontare e assistere le organizzazioni sportive europee (ESO) 
per aiutarle ad implementare un modello gestionale più efficiente 
e trasparente.
Questo attraverso:
• -       Una mappatura della popolazione totale delle organizzazioni 

sportive europee (club, federazioni, NOC, ecc.) per individuare 
diversi cluster;

• Una selezione del campione da utilizzare per il progetto 
considerando paese, sport, dimensioni e disponibilità;

•  Lo sviluppo di un metodo specifico e globale per analizzare le 
organizzazioni sportive europee in modo multidisciplinare;

• La selezione di indicatori che consentono di analizzare le 
organizzazioni sportive e confrontarle tra loro;

• La raccolta ed analisi di dati dal campione selezionato attraverso 
un questionario per stabilire dei riferimenti;

• Lo sviluppo vero e proprio di uno strumento informatico per gli 
open data per assistere le organizzazioni europee.

Attività realizzate
Per raggiungere gli obiettivi progettuali, i sette partner hanno 
sviluppato tre output:
• Uno strumento per le linee guida sulla governance dello sport
• Tale strumento include uno stato dell’arte sulla governance 

dell’ESO nell’UE, una classificazione dell’ESO, una serie di 

OPES come partner
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indicatori chiave di performance (KPI) ed una Metodologia per la 
raccolta dei dati e la divulgazione degli Open Data.

• Analisi e modellazione dei dati sportivi
• Si tratta di una raccolta di dati analizzati e modellati sulla base 

dei campioni identificati dell’ESO.
• Uno strumento IT di valutazione della governance nello sport
• Il vero output finale del progetto, ovvero uno strumento di 

supporto alle decisioni online basato su prove statistiche e dati 
aperti, offerto all’ampia comunità dell’ESO nell’UE.

• Nella prima fase di studio ed analisi, OD4SG ha ricevuto il 
sostegno ufficiale di moltissime ESO (federazioni, associazioni, 
club) nell’UE, che sono state coinvolte nel progetto. Nel dettaglio, 
OPES ha coinvolto più di 80 club provenienti da 5 discipline 
sportive: arti marziali, calcio, basket, nuoto, atletica.

• È stato inoltre organizzato un evento finale il 14 dicembre 2022 
per la presentazione dei risultati al quale hanno partecipato 60 
persone.

SAFE: Sport Activities Fostering Equity
Durata del progetto: dal 01.01.2021 al 31.12.2022
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 4.800,00 (quota OPES)
Partner del progetto: 
• Social HUB (Bulgaria); 
• ACD La Hoya (Spagna);
• CROATIAN ACADEMIC SPORT CLUBS MLADOST OF THE 

UNIVERSITY OF ZAGREB) - HASK Mladost (Croazia);
• The Romanian Humanist Association (RHA) (Romania).
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto mirava a comprendere la percezione dei giovani tra i 15 
ei 20 anni riguardo alla discriminazione di genere in alcuni sport e 
promuovere la parità di genere nello sport tra gli adolescenti nelle 
piccole comunità partendo dall’assunto di base che gli sport devono 
essere accessibili a tutti, indipendentemente dall’età, dal sesso, 
dall’aspetto fisico o dal background.
Sulla base di questo il progetto SAFE aveva l’obiettivo di:
• -       Contribuire a sviluppare tra gli adolescenti un atteggiamento 

neutrale rispetto al genere nell’ambito sportivo. In particolare, il 
progetto indaga la percezione di giovani, allenatori e formatori 
rispetto al tema della parità di genere e all’identificazione delle 
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cause più importanti alla base della disuguaglianza di genere 
nella pratica sportiva.

• Stimolare la partecipazione allo sport per gli adolescenti dei paesi 
partecipanti attraverso un atteggiamento basato sul rispetto 
della parità di genere tra i giovani, i formatori e gli allenatori 
coinvolti nella pratica degli sport di base;

• Sviluppare e rafforzare la rete dei partner coinvolti in questo 
progetto a livello locale, nazionale e internazionale nella 
condivisione di esperienze volte a promuovere la parità di 
genere e lo sport come strumento di inclusione sociale e lotta 
alla discriminazione.

Attività realizzate
In tutte le attività del progetto si è voluto mostrare agli adolescenti 
che la pratica sportiva non dovrebbe essere associata al genere. Per 
comprendere la percezione degli adolescenti è stata condotta, nella 
prima fase del progetto, una ricerca tra i giovani di età compresa tra 
i 15 e i 20 anni che vivono in piccole comunità, per vedere in quali 
sport si identificano come ragazze, ragazzi o gender neutral e cosa li 
spinge verso questa scelta. Si è tentato di comprendere quali fattori 
orientano tali percezioni (es. famiglia, circoli, scuola, ecc.). La ricerca 
ha provato inoltre a comprendere se le scelte rispetto ad una pratica 
sportiva in base al genere possano essere indotte dall’idea di essere 
target di bullismo se si sceglie uno sport “controcorrente”.
Il progetto, dopo la fase di ricerca, ha visto la realizzazione di un 
training course. Il corso ha avuto luogo in ognuno dei paesi coinvolti 
e ha coinvolto 6 partecipanti per ogni paese. Dopo il percorso 
formativo, i partecipanti hanno organizzato un evento sul proprio 
territorio, ad esempio coinvolgendo scuole e centri sportivi. L’evento 
è servito a diffondere tra gli adolescenti coinvolti una maggiore 
consapevolezza sulla parità di genere nello sport con l’obiettivo di 
contrastare stereotipi e pregiudizi e favorire comportamenti più 
equi.

Le attività hanno coinvolto circa 200 membri totali appartenenti ai 
club sportivi dei paesi coinvolti.
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I PROGETTI AVVIATI O IN CORSO DI SVOLGIMENTO NEL 2022

OPES come Ente coordinatore

BAGS: Be Active for Greener Sport
Durata del progetto: dal 01.07.2022 al 31.12.2023
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 60.000,00
Partner del progetto: 
• Logos Basket (Spagna);
• RHA (Romania);
• ENGSO (Svezia).

Idea progettuale e obiettivi
Con il progetto “Be Active for Greener Sport (BAGS)”, si intende creare 
consapevolezza sul profondo legame tra ambiente e sport, supportando 
la diffusione di comportamenti consapevoli sia nella pratica che 
nell’erogazione di attività sportive di base e al di la del campo sportivo. 
I partner di BAGS vogliono contribuire a questo obiettivo rafforzando 
la capacità dei club e delle organizzazioni sportive a mettere in atto 
misure sostenibili nell’organizzazione di allenamenti, gare ed eventi. 
Per realizzare questo progetto, si è partiti dalle esperienze precedenti 
e, in particolare, dalle buone pratiche sviluppate da ENGSO e dai suoi 
partner con il progetto Play Green.
Partendo dai risultati di quest’ultimo, i partner vogliono testare gli 
strumenti sviluppati, in particolare, il Green Tool, nei paesi coinvolti 
(non presenti nel progetto Play Green) e durante la pratica di diverse 
discipline e momenti sportivi (inclusi allenamenti ed eventi sportivi) 
per consentire ai partecipanti di mettere in atto misure che aumentino 
la sostenibilità delle attività che svolgono. La fase di test delle attività 
locali consentirà di raccogliere feedback rispetto alle misure proposte 
e testate ed estrapolare da queste buone prassi replicabili. Queste 
informazioni saranno utilizzate per preparare delle pillole video che, 
condivise online, contribuiranno a sensibilizzare il grande pubblico sul 
tema e daranno consigli pratici ai membri dei club sportivi che vogliono 
iniziare a seguire un percorso sostenibile.
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Gli obiettivi del progetto:
-       formare 26 allenatori, insegnanti, volontari, dirigenti, coinvolti 
nel campo dello sport a livello di base, per sviluppare e mantenere 
un approccio ecosostenibile nell’organizzazione delle attività 
quotidiane del loro club sportivo (tra cui tornei sportivi, attività 
sociali, attività di formazione);
• incoraggiare la partecipazione dei nuovi arrivati allo sport come 

volontari, coinvolgendoli in attività di greening e condividendo le 
pratiche utili ad adottare comportamenti ecosostenibili;

• sviluppare una politica ambientale sostenibile che contenga 
i principi e gli impegni identificati attraverso il progetto e che 
possa essere adottata dai club, a partire da quelli coinvolti;

• sensibilizzare l’opinione pubblica sull’impatto dello sport e degli 
eventi/attività sociali/competizioni rispetto all’ambiente e su 
come mettere in atto comportamenti sostenibili.

OPES come partner

YIAP: Youth Integrity Ambassadors Program
Durata del progetto: dal 01.05.2022 al 30.04.2024
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 28.893,00 (quota OPES)
Partner del progetto: 
• Swedish Sport Confederation (RF-Sweden) + ENGSO/ENGSO 

Youth (Sweden);
• EUSA Institute (Slovenia);
• Special Olympics Europe-Eurasia Foundation (SOEE – Irlanda);
• RF-SISU Småland (Svezia);
• Portuguese Sport, Confederation (PSC-Portogallo);
• Lithuanian Union of Sport Federation (LSFS-Lituania). 
• Tra i partner associati: European Lotteries (EL), GLMS (EL), EU 

Institutions and Council of Europe.
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto Youth Integrity Ambassadors (YIAP) mira a formare e 
responsabilizzare i giovani, creando un gruppo di ambasciatori dei 
valori connessi all’integrità nell’ambito sportivo.
Nell’ambito del progetto, 36 giovani testeranno un nuovo 
programma educativo costruito da YSIEC – Youth Sport and Integrity 
Expert Committee, durante il quale acquisirannoi conoscenze e 
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competenze sul management, sugli strumenti digitali e l’importanza 
di valori come democrazia, uguaglianza e correttezza nella pratica 
sportiva come nella società in generale.
Gli obiettivi del progetto:
• Sviluppare tra i giovani competenze che gli consentano di 

prendere parte attiva nella loro società attraverso la diffusione 
e la disseminazione di una cultura dell’integrità nelle proprie 
comunità sportive;

• Creare un programma educativo volto a fornire ai giovani delle 
competenze di project management, strumenti digitali e riunirli 
attorno a valori comuni;

• Formare i giovani per identificare, prevenire e reagire attivamente 
alle pratiche di disonestà, inganni e corruzione nel settore 
sportivo e nella società in generale;

• Definire una rete di supporto qualificata di ambasciatori 
dell’integrità che possa rappresentare una piattaforma di 
condivisione;

• Stimolare la partecipazione giovanile basata su meccanismi 
inclusivi.

Gli ambasciatori YIAP realizzeranno inoltre campagne nazionali e le 
presenteranno attraverso un kit finale di strumenti e un video, per 
diffondere ulteriormente il messaggio. Nello specifico sono previsti:
•  4 Meeting di Progetto Transnazionali (TPM);
• 2 Meeting di Progetto online;
• 2 attività didattiche e di apprendimento (Corso di Formazione 

Europeo & Corso di Valutazione);
• 1 Evento di Moltiplicazione Nazionale.

GOS: Green Outdoor Sports
Durata del progetto: dal 01.07.2022 al 01.07.2024
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 13.050,00 (quota OPES)
Partner del progetto: 
• ACD La Hoya (Spagna);
• Hodyna (Repubblica Ceca);
• Romanian Humanitarian Association (Romania).
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto mira a coinvolgere i cittadini di tutte le età, con l’obiettivo 
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di supportarli a diventare più attivi fisicamente praticando sport 
di base all’aperto, a contatto con la natura come modalità per 
migliorare la propria salute e diventare più consapevoli rispetto 
all’importanza di preservare l’ambiente.
 
Gli obiettivi specifici del progetto sono dunque:
• Aumentare la consapevolezza, incoraggiare l’attività fisica e 

la cittadinanza attiva tra le persone di tutte le età in 4 paesi 
coinvolgendoli a prendere parte ad attività sportive all’aperto e 
favorendo un approccio intergenerazionale;

• Promuovere gli sport all’aria aperta come un modo per attrarre 
e responsabilizzare le persone all’interno delle comunità a 
diventare più attivi fisicamente e come cittadini.

CHANGE- Cooperation for change management and innovation in sports
Durata del progetto: dal 01.09.2022 al 01.08.2025
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 29.740,00 (quota OPES)
Partner del progetto: 
• ENGSO
• NEXT SPORTS
• Malmo University
• LSFP
• UFEC
• WSF
• BASIICS
• DIF
• MAU
• SANDSI 
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto CHANGE mira a contribuire alla promozione dell’integrità 
e dei valori nello sport concentrandosi sulla promozione e sul 
miglioramento della buona governance nello sport. Il movimento 
sportivo organizzato sarà attrezzato per adottare approcci di 
governance innovativi, adattati agli sport di base, per costruire modi 
sostenibili e innovativi per affrontare le sfide presenti e future.
Obiettivo principale del progetto è migliorare la “buona governance” 
nello sport, dotando il movimento sportivo di base di conoscenze 
e competenze per migliorare la gestione di club e federazioni. 
Il COVID-19 ha accelerato la necessità di un modo più smart e 
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innovativo di organizzare l’attività fisica.
Le organizzazioni sportive, guidate spesso da volontari non retribuiti, 
faticano a trovare tempo e risorse per creare nuovi modi innovativi 
di lavorare. Il consorzio del progetto svilupperà un programma 
interattivo che offre una gestione innovativa per le federazioni 
sportive e i dirigenti sportivi a supporto del movimento sportivo di 
base in tutta Europa.
Il programma si concentrerà sulla costruzione della resilienza e 
della sostenibilità ambientale, economica e sociale puntando su: 
digitalizzazione, inclusione/coinvolgimento e sostenibilità.
Gli obiettivi del progetto:
• Condurre ricerche sul movimento sportivo di base in Europa in 

relazione a governance, innovazione e cambio gestione;
• Indagare sulla prontezza all’innovazione nel movimento sportivo 

di base;
• Costruire un hub di esperti a supporto di club e federazioni, 

sui seguenti temi: digitalizzazione, inclusione/coinvolgimento e 
sostenibilità;

• Sviluppare un programma educativo interattivo che offra 
tecniche innovative per la gestione;

• Rafforzare collaborazioni sostenibili e partnership nel settore 
dell’innovazione e sport di base in Europa creando una rete di 
sostenitori del cambiamento all’interno del movimento sportivo 
di base.

Quality Label Sport for Good
Durata del progetto: dal 01.06.2022 al 01.12.2024
Ente finanziatore: EACEA – Erasmus+ Sport Program
Importo totale del progetto: € 51.000,00 (quota OPES)   
Partner del progetto: 
• SPIN (Germania)
• TAKT (Macedonia)
• VELCRO (Portogallo)
• SANDSI (Svizzera)
• Red Deporte (Spagna)
Idea progettuale e obiettivi
Il progetto parte dal riconoscere il potenziale dello sport e del 
gioco per produrre risultati positivi sull’individuo e nella comunità, 
prendendo in considerazione settori come la salute, l’occupazione, 
la risoluzione dei conflitti o il sociale.  Nell’ultimo decennio, infatti, 
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sport e gioco sono stati utilizzati sempre più frequentemente come 
strumenti per raggiungere obiettivi anche non prettamente sportivi.
Tuttavia, il “settore Sport4Good” non è soltanto cresciuto in 
termini di dimensioni, ma è diventato anche più complesso e più 
confuso e, così come il numero di progetti, approcci e finanziamenti 
sono aumentati considerevolmente, altrettanto hanno fatto le 
“organizzazioni di attuazione”.
Il progetto parte da questo per lavorare ad uno sviluppo di qualità 
del settore - in particolare, per le organizzazioni sportive di base.
 
Gli obiettivi del progetto sono:
• Sviluppare un marchio di qualità Sport4Good prendendo in 

considerazione:
• o   degli standard di qualità in linea con gli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile dell’Agenda 2030;
• o   individuando strumenti che possano consentire alle 

organizzazioni sportive di supportare il proprio sviluppo;
• o   creare e testare un processo di certificazione e accreditamento 

facile da usare su un sistema interattivo, quale una piattaforma 
online.

•  testare il percorso di Accreditamento pilota di organizzazioni 
attive nell’ambito Sport4Good;

• realizzare attività di sensibilizzazione e divulgazione nei confronti 
delle organizzazioni sportive e degli stakeholders pubblici e 
privati per far comprendere il contributo dello sport verso la 
realizzazione degli SDG.

6
LA COMUNICAZIONE

Il 2022 è stato un anno particolare per OPES anche dal punto di 
vista della comunicazione. 12 mesi segnati dalla ripartenza dello 
sport, da cambiamenti alla guida dell’Ente, da nuove iniziative e 
progettualità e da importanti ed ambiziosi traguardi da raggiungere, 
sia per quanto riguardo l’ambito sportivo sia per quanto concerne 
il terzo settore.
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Dopo i duri mesi condizionati dalla pandemia e quindi dall’incertezza, 
dalla paura e da un distacco – sia fisico che mentale – pressoché 
totalizzante, abbiamo vissuto un lento ritorno alla normalità. In 
questo senso, l’ufficio comunicazione ha rivestito un ruolo centrale 
nella ripartenza di OPES, con il compito di trasmettere e valorizzare 
le attività di una organizzazione nazionale che, oltre ad essere un 
Ente di Promozione Sportiva riconosciuto da CONI e CIP, alla fine 
2022 ha ottenuto il riconoscimento di Rete Associativa nazionale da 
parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Ciò ha comportato l’onere di rispondere a esigenze ed aspettative 
più ampie rispetto al passato, frutto, sia di cambiamenti di contesto 
e quindi esogeni all’organizzazione che endogeni alla struttura 
organizzativa. 

Tuttavia, la risposta al cambiamento non ha tardato ad arrivare e in 
questo senso il 2022 è stato segnato da una completa riorganizzazione 
del settore comunicativo. Nuove figure professionali di assoluto 
valore hanno messo al servizio di OPES le loro competenze e 
qualità, il loro background e le loro idee e il settore comunicazione 
ha preso le forme di una vera e propria media company, capace di 
gestire attività comunicative online ed offline, ma anche above the 
line (quella comunicazione di massa volta ad informare un pubblico 
generico), below the line (la comunicazione a specifici target) e 
through the line (il mix delle precedenti due attività, con un taglio 
specifico verso i nuovi media).

Tale processo è stato necessario ed ha segnato un punto di svolta 
poiché, se da una parte la trasformazione ha dato vita ad una 
revisione dei meccanismi comunicativi, dall’altro ha alzato la qualità 
e la competitività dell’Ente anche sui piani della produzione dei 
contenuti, dello storytelling e del racconto quotidiano delle attività, 
degli eventi e delle progettualità realizzate. Il risultato finale, come 
si vedrà nell’approfondimento dedicato a Risorse.News, è stato una 
lenta evoluzione di OPES anche in editore. Ciò ha comportato un 
nuovo posizionamento, nuovi obiettivi ed una nuova cultura, non 
solo aziendale. 
Il passaggio da tradizionale ufficio comunicazione di un Ente 
nazionale ad una sorta di media company interna è stato gestito 
nel segno dell’implementazione della transmedialità, ovvero la 
diffusione e divulgazione di concetti, elementi come hashtag, news e 
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comunicati stampa, contenuti grafici e video su diverse piattaforme.
Tuttavia, la differenziazione di media e di tone of voices utilizzati per 
raggiungere meglio tutti i target di riferimento, non ha ostacolato la 
fruizione unificata e coordinata del racconto di un Ente che ha una 
precisa missione: “Gestire un programma sostenibile di sviluppo 
di promozione sportiva, sociale e culturale che generi valore per la 
comunità e per la persona” ed un payoff di impatto: “risorse che 
generano valore”. 
Se valutiamo l’ecosistema della produzione di contenuti editoriali 
in un’ottica transmediale, possiamo affermare che lo schema di 
divulgazione dei messaggi e dei contenuti di OPES ha interessato:
• Il sito internet principale (opesitalia.it) e i domini di terzo livello 

(terzosettoreopesitalia.it);
• La produzione di contenuti integrati e crossmediali;
• I topic inerenti al core business e alle attività di OPES, i nuovi 

scenari, i valori, la responsabilità sociale d’impresa, i progetti, le 
attività e gli eventi;

• La linea editoriale, che non ha raccontato solo un’organizzazione 
nazionale ma si è aperta al mondo esterno. 

Per seguire questo schema comunicativo l’OPES si è avvalso di 
tutti gli strumenti a disposizione, partendo dai siti internet www.
opesitalia.it e www.terzosettore.opesitalia.it, passando per i canali 
social (Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube in particolare) e 
arrivando ai mezzi di comunicazione più “tradizionali”. L’insieme 
di questi strumenti, congiuntamente all’impegno profuso da parte 
di tutta l’area comunicazione, ha fatto registrare una crescita 
esponenziale del settore nel 2022 incrementando il trend positivo 
analizzato già nel biennio 2020-2021.  
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PERFORMANCE DELLA COMUNICAZIONE 2022

• Siti web
Oltre al sito istituzionale www.opesitalia.it, nel 2022, OPES ha 
sviluppato un dominio di terzo livello – terzosettore.opesitalia.it 
- dedicato al Terzo Settore e alla formazione di tutti gli operatori 
dello sport e del sociale che hanno aderito alle attività del progetto 
“InFormAzione”. Iniziativa, che ha visto l’Ente impegnato a generare 
nuove competenze nel mondo dell’associazionismo e ad aggiornare 
dirigenti e volontari sulle riforme che hanno trasformato il sociale, 
lo sport, la protezione civile ed il servizio civile universale. 

opesitalia.it
Complessivamente nel 2022 si registrano percentuali positive di 
crescita e boom di visualizzazioni per il sito opesitalia.it. Il lento ritorno 
alla normalità da parte dello sport ed il ruolo sempre più importante 
assunto dall’Ente sia nel terzo settore sia nella progettazione del 
Servizio Civile Universale si sono rivelati il motore di un anno da record.

+469,41% di pagine viste rispetto al 2021 e  +100,16%  per quanto 
riguarda il numero medio di sessioni con coinvolgimento per utente. 

L’unico dato che risente di un “segno meno” è la durata media del 
coinvolgimento che nel 2022 si è attestata su una media di 50 secondi. La 
diminuzione del 16,63% rispetto al 2021 potrebbe essere letta come 
fisiologica, se rapportata all’impennata registrata nella visualizzazione 
delle pagine. Con il boom delle pagine viste in più, è stato normale 
notare un lieve calo nella durata di visualizzazione della pagina. Il dato 
di 50 secondi di permanenza su una pagina rimane comunque un 
buon risultato. È un segnale che l’utente trova il contenuto coerente 
con le sue aspettative o con la sua ricerca. 
Per quanto concerne la pubblicazione di news e articoli, nel 2022 sono 
stati pubblicati 355 articoli (14 in più rispetto al 2021). In particolare, pur 
registrando un’elevata quota di pubblicazioni nella parte centrale dell’anno 
e in particolare a maggio (43 articoli), aprile (40 articoli) e marzo (37 articoli), 
il maggior numero di articoli è stato pubblicato a novembre (52 articoli).
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Opesitalia.it – articoli pubblicati nel 2022

opesitalia.it – ANALISI DELLE PERFORMANCE DEL 2022

VARIAZIONE RISPETTO AL 2021

MESE N. ARTICOLI 
PUBBLICATI NEL 2021

N. ARTICOLI 
PUBBLICATI NEL 2022

Gennaio 17 18
Febbraio 23 24

Marzo 29 37
Aprile 28 40

Maggio 38 43
Giugno 46 21
Luglio 25 21

Agosto 11 27
Settembre 34 23

Ottobre 38 25
Novembre 39 52
Dicembre 18 24

TOTALE 341 355

DURATA 
MEDIA DEL 

COINVOLGIMENTO

SESSIONI CON 
COINVOLGIMENTO 

PER SINGOLO UTENTE

DURATA MEDIA 
COINVOLGIMENTO 

PER SINGOLO 
UTENTE

EVENTI PAGINE

00:00:50 0,658 00:00:34 911656 317349

-16.63% 100.16% -20.74% 465.72% 469.41%
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Concentrando l’analisi in relazione ai singoli mesi del 2022 si 
registrano picchi nel numero di pagine viste a gennaio (40.883), 
febbraio (37.877) e marzo (43.165), riconducibili alle attività di 
comunicazione per promuovere il bando di Servizio Civile Universale. 
In quel periodo, inoltre, sono rimaste attive delle campagne social 
che hanno indotto il target di riferimento (giovani tra i 18 e i 29 
anni) a prendere visione dei progetti presenti all’interno del sito 
opesitalia.it. 
La crescita di maggio (39.363 pagine viste), invece, è connessa 
all’attività di comunicazione realizzata per l’Assemblea nazionale 
di OPES e la relativa acclamazione di Juri Morico come nuovo 
Presidente Nazionale dell’Ente. Analizzando gli analytics di maggio, 
poi, si evince un altro dato interessante: il tempo di permanenza 
su una pagina è il più alto dell’anno (1 minuto e 4 secondi, come a 
dicembre).
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opesitalia.it – ANALISI DELLE PERFORMANCE PER MESE

MESE DURATA MEDIA DEL 
COINVOLGIMENTO

SESSIONI CON 
COINVOLGIMENTO 

PER SINGOLO 
UTENTE

DURATA MEDIA 
COINVOLGIMENTO 

PER SINGOLO 
UTENTE

EVENTI PAGINE

GENNAIO 00:00:24 0,304 00:00:20 118575 40830
VARIAZIONE -54.67% -55.29% - 2,19 171.87% 171.75%

FEBBRAIO 00:00:36 0,428 00:00:27 106430 00:00:36
VARIAZIONE 48,65% 40,77% 38.39% -10.24% 48,65%

MARZO 00:00:42 0,747 00:00:31 130836 00:00:42
VARIAZIONE 15.76% 74.58% 12.34% 22.93% 13.96%

APRILE 00:01:03 0,954 00:00:35 92892 34048
VARIAZIONE 47.8% 27.77% 13.32% -29% -21.12%

MAGGIO 00:01:04 0,938 00:00:34 107624 39363
VARIAZIONE 0.92% -1.69% -2.57% 15.86% 15.61%

GIUGNO 00:00:54 0,698 00:00:40 48817 16840
VARIAZIONE -15.39% -25.62% 15.97% -54.64% -57.22%

LUGLIO 00:00:56 0,751 00:00:42 32182 10873
VARIAZIONE 3.88% 7.55% 6.09% -34.08% -35.43%

AGOSTO 00:00:57 0,75 00:00:41 35035 11946
VARIAZIONE 1.63% -0.03% -1.55% 8.87% 9.87%
SETTEMBRE 00:01:03 0,764 00:00:47 59001 20026
VARIAZIONE 11.32% 1.83% 12.32% 68.41% 67.64%

OTTOBRE 00:00:58 0,743 00:00:44 53789 18640
VARIAZIONE -7.4% -2.81% -5.92% -8.83% -6.92%
NOVEMBRE 00:00:48 0,574 00:00:37 67545 23440
VARIAZIONE -17.53% -22.78% -14.48% 25.57% 25.75%
DICEMBRE 00:01:04 0,658 00:00:51 58930 20301

VARIAZIONE 33.37% 14.7% 35.36% -12.75% -0,56875

TOTALE 00:00:50 0,658 00:00:34 911656 317349
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terzosettore.opesitalia.it
La piattaforma terzosettore.opesitalia.it è nata a seguito 
dell’esperienza di Programma Emergenza Covid nel 2021 come hub 
virtuale in grado di raccontare e diffondere il lavoro svolto da OPES 
nel campo del Terzo Settore. 
La scelta di puntare su un dominio di terzo livello è stata perseguita 
per tre motivi: 
1. la differenziazione di messaggi e target rispetto al settore sportivo; 
2. l’attuale sito opesitalia.it non consente grossi margini di manovra 
o di implementazione, anzi necessiterebbe di un profondo restyling 
per rispondere ai nuovi canoni della comunicazione e alle esigenze 
dell’associazionismo; 
3. la risposta alla necessità di aggregare in un hub virtuale tutte 
le attività formative del progetto “InFormAzione”, un’iniziativa che 
vuole aggiornare il mondo dell’associazionismo e del volontariato 
ed innestare nuove competenze nel Terzo Settore. 

Seguendo questa logica, possiamo dire che tra opesitalia.it, 
terzosettore.opesitalia.it e progettoinformazione.it (un sito vetrina 
per spiegare la mission e gli obiettivi dell’iniziativa cofinanziata dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali), si è creato un flusso 
comunicativo continuo. Un circuito della comunicazione che ha 
accompagnato l’utente o il visitatore alla completa conoscenza di 
OPES, come Ente di Promozione Sportiva riconosciuto da CONI 
e CIP, come Rete Associativa nazionale di Terzo Settore e come 
organizzazione promotrice di iniziative formative e all’avanguardia. 
Pensato come website dinamico, fresco, coinvolgente, capace di 
entrare in contatto con un pubblico diverso da quello di opesitalia.
it ed in grado di affermare il nuovo ruolo ricoperto da OPES, nel 
giro di 11 mesi terzosettore.opesitalia.it ha ottenuto consensi, ha 
trasmesso fiducia, ma soprattutto ha formato i protagonisti del 
non-profit. 

La struttura del sito si caratterizza per un menu che cambia a 
seconda se l’utente è registrato oppure no. Il visitatore non loggato 
ha la possibilità di vedere, consultare e navigare le seguenti sezioni: 
• Area Formazione (corsi sincroni – corsi asincroni - corsi misti. Dal 

punto di vista della user experience, l’utente loggato o registrato 
può cliccare sul corso d’interesse ed accedere all’aula virtuale, 
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che è ospitata all’interno di Moodle, un particolare ambiente 
informatico ideale per la formazione e l’e-learning);

• News (categorie: InFormAzione – Formazione – Best Practice – 
Terzo Settore OPES – Progetti – Servizio Civile);

• Media; 
• Contatti;
• Area riservata.

Nel caso di un utente registrato o di uno che abbia effettuato il 
login, nel menu compare anche l’area download. In questa sezione, 
è possibile scaricare documenti in formato pdf, slide, presentazioni 
e tutto il materiale messo a disposizione dai docenti dei corsi di 
formazione.

Analizzando i numeri del 2022, il dato che balza all’occhio è l’exploit 
ottenuto nel mese di marzo: 9.661 pagine viste e 5.042 utenti 
attivi. Un simile risultato si può spiegare con la quantità di corsi 
proposti e con le tematiche trattate. Se il corso “La comunicazione 
tra realtà, sport e social network” ha richiamato il pubblico più 
giovane e i curiosi di migliorare lo storytelling della propria ASD 
o SSD, gli appuntamenti di “RIFormiamoci!” sono stati una manna 
per presidenti e dirigenti di sodalizi sportivi ed organizzazioni non-
profit.
Per quanto concerne la durata media del coinvolgimento, la 
media è in linea con quella di opesitalia.it: 50 secondi. Se nel sito 
madre gli scostamenti tra un mese e l’altro sono meno evidenti, 
su terzosettore.opesitalia.it sono stati registrati dei picchi massimi 
di 1 minuto e 46 secondi di permanenza a novembre, quando era 
in programma il Corso TED (attività formativa rivolta ad allenatori, 
tecnici e collaboratori che si devono interfacciare con calciatori 
disabili), e minimi di 10 secondi a luglio, quando l’attività formativa 
ha subito un rallentamento per via delle ferie estive.  
Infine, per quanto riguarda la pubblicazione di articoli e news, nel 
2022 si contano 120 articoli pubblicati (+83 rispetto al 2021).  In 
questo caso è deducibile come, dopo una prima fase di avviamento 
nel 2021, il sito sia cresciuto rapidamente, attestando un tasso di 
crescita del 224,32% rispetto all’anno in cui è stato lanciato. 
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Articoli Pubblicati nel 2022

terzosettore.opesitalia.it – analisi delle performance del 2022

MESE NUMERO
Gennaio 12
Febbraio 12

Marzo 18
Aprile 4

Maggio 12
Giugno 10
Luglio 5

Agosto 6
Settembre 6

Ottobre 11
Novembre 12
Dicembre 12

TOTALE 120 (+ 83 rispetto al 2021)

DURATA MEDIA DEL 
COINVOLGIMENTO

UTENTI ATTIVI NUOVI UTENTI EVENTI PAGINE

00:00:50 18726 17156 122175 44639
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terzosettore.opesitalia.it - analisi delle performance per mese

MESE DURATA MEDIA DEL 
COINVOLGIMENTO

UTENTI 
ATTIVI

NUOVI UTENTI EVENTI PAGINE 
VISITATE

FEBBRAIO 00:00:54 1235 1218 9699 3385
VARIAZIONE - - - - -

MARZO 00:00:21 5042 4866 27289 9661
VARIAZIONE -60.17% 308.26% 299.51% 181.36% 185.41%

APRILE 00:01:03 2470 2215 16984 6419
VARIAZIONE 47.8% -51.01% -54.48% -37.76%% -33.56%

MAGGIO 00:01:10 1157 997 11010 4225
VARIAZIONE 53.56% -53.16% -54.99% -35.17% -34.18%

GIUGNO 00:00:43 1761 1633 11890 4344
VARIAZONE -38.49% 52.2% 63.79% 7.99% 2.82%

LUGLIO 00:00:10 2487 2372 10387 3628
VARIAIZONE -76.21% 41.23% 45.25% -12.64% -16.48%

AGOSTO 00:00:26 560 529 3039 1033
VARIAZIONE 155.65% -77.48% -77.7% -71.14% -71.53%
SETTEMBRE 00:00:38 739 700 4439 1610
VARIAZIONE 47.43% 31.96% 32.33% 46.07% 55.86%

OTTOBRE 00:00:44 1061 997 7080 2508
VARIAZIONE 14.19% 43.57% 42.43% 59.5% 55.78%
NOVEMBRE 00:01:46 1067 985 13362 5329
VARIAZIONE 140.63% 0.57% -1.2% 92.54% 112.48%
DICEMBRE 00:00:33 1147 1057 6996 2497

VARIAZIONE -68.27% 7.5% 7.31% -48.68% -53.14%

TOTALE 00:00:50 18726 17156 122175 44639

210



BILANCIO SOCIALE 2022

Social network

OPES ITALIA
I numeri dei canali Facebook e Instagram di OPES ITALIA sono 
estremamente positivi, in questo senso nel 2022 si registrano 
incrementi percentuali a tre cifre in entrambe le piattaforme. In 
particolare, rispetto al 2021, il 2022 si è chiuso rispettivamente con 
un +115,8% ed un +155,1% di copertura. Anche i dati relative alle 
visite alla pagina hanno segnato un +133,8% per Facebook ed un 
+112,6% per Instagram. Significativa anche la crescita del numero 
di “Mi Piace” della pagina Facebook, in aumento del 65,8% rispetto 
al 2021.  
In un momento in cui il mercato sembra saturo di nuovi follower, 
OPES ha continuato a conquistare “mi piace”. Le politiche, le 
iniziative e le progettualità avviate nello sport e nel terzo settore 
hanno raccolto l’interesse e i favori di potenziali seguaci.

OPES Italia – analisi delle performance facebook e instagram

SOCIAL COPERTURA 
ANNUALE

VISITE ALLA 
PAGINA

MI PIACE FOLLOWER 
TOTALI

FACEBOOK
Variazione 

rispetto al 2021

1, 273, 302

+115,8%

17, 179

+133,8%

13,163

+65,8%
14, 530

INSTAGRAM
Variazione 

rispetto al 2021

414, 601

+155,1%

10, 113

+112,6%

-

-

3164
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Tra i contenuti in cima alle classifiche di rendimento, troviamo la 
notte delle finali della Lega Calcio a 8. A livello organico, ossia senza 
alcuna sponsorizzazione, l’album contenente le foto di Francesco 
Totti e di tutti gli altri protagonisti della serata ha raggiunto su 
Facebook una platea di 262,65 mila persone. Su Instagram, invece, 
il reel creato per l’occasione ha ottenuto una copertura di 13,15 mila 
persone.
Sul fronte delle inserzioni, invece, il contenuto creato per la ricerca 
scientifica promossa da OPES e l’Università La Sapienza di Roma ha 
prodotto:
• 141,34 mila di copertura;
• 27,51 mila click sul link.
Il costo di 0,02 € per risultato è stato il migliore della stagione e 
notevolmente inferiore a quello relativo alle campagne create per 
promuovere i progetti di Servizio Civile Universale sia in Italia sia 
all’estero.
A livello di “Mi Piace” e “Reazioni”, invece, troviamo su Facebook il 
post del 9 novembre con gli auguri del Presidente Nazionale, Juri 
Morico, all’amico ed ex Presidente di OPES, Marco Perissa, per il 
raggiungimento di un importante obiettivo. Le reazioni dei follower 
di OPES sono state 342. 
Su Instagram, invece, è stato un reel ad imporsi con 401 tra “Mi 
Piace” e Reazioni. La challenge tra Dario Piantadosi, responsabile 
nazionale del settore Calcio Freestyle di OPES, e Simone Perrotta, 
Campione del mondo di calcio e Vicepresidente della Roma Calcio 
Amputati, è stata particolarmente apprezzata dal pubblico che 
segue il profilo di OPES e dagli utenti esterni.  

OPES TERZO SETTORE
Risultati importanti anche per la Pagina Facebook ed il Profilo 
Instagram dedicati al Terzo Settore di OPES. Tuttavia, l’incremento 
percentuale, registrato da ogni indicatore (copertura annuale, visite 
alla pagina e numero di mi piace), può essere letto in maniera 
fuorviante per colpa di un’attività social che nel 2021 non era stata 
ancora pianificata.
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OPES Terzo Settore – analisi delle performance facebook e 
instagram

YOUTUBE
Il trend di crescita generale sui social ha contagiato anche YouTube, 
un canale che regala sorprese e che meriterebbe maggiori attenzioni. 
In particolare, nel 2022 si registrano 78.821 visualizzazioni (+ 
73.890 rispetto al 2021) per una permanenza media nei contenti 
di circa 1 minuto e 25 secondi. Trend positivo che si riflette anche 
nel numero di iscritti, 89 (22 in più dello scorso anno), e dall’alto 
numero di impression. 

SOCIAL COPERTURA 
ANNUALE

VISITE ALLA 
PAGINA “MI PIACE” FOLLOWER 

TOTALI
FACEBOOK
Variazione

410, 284
+2916,6%

4895
+9571%

4492
-

4703
-

SOCIAL COPERTURA 
ANNUALE

VISITE ALLA 
PAGINA

FOLLOWER 
TOTALI

INSTAGRAM
Variazione

126, 862
+204,516,1%

631
+901,6%

289
-

VISUALIZZAZIONI TEMPO DI 
VISUALIZZAZIONE ISCRITTI IMPRESSION

78,821 
(+ 73.890 rispetto 

al 2021) 1,257,7
89 (+22 rispetto 

al 2021) 95,708
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Le migliori performance sono state registrate da due video pensati 
per promuovere il Servizio Civile Universale e da due contenuti, uno 
in italiano e l’altro in inglese, montati per veicolare i risultati di “V 
as Value”, un progetto internazionale promosso da OPES e da altre 
organizzazioni europee.
In dettaglio: 
1) Servizio Civile Universale – Il tuo anno più importante: 
visualizzazioni: 32.660; durata della visualizzazione media: 1:09, 
ovvero l’89,3% del totale.
2) Servizio Civile Universale – Un’esperienza straordinaria: 
visualizzazioni: 15.583; durata: 1:05, ovvero il 90,4% del totale
3) V as Value: the end of a long journey: visualizzazioni: 14.086; 
durata: 0:34, pari al 97,7% del totale
4) V as Value: risultati del progetto: visualizzazioni: 12.023; durata: 
0:33, il 99,1% della durata complessiva. 
Al quinto posto della classifica, con 3.748 visualizzazioni organiche, 
c’è un video realizzato nel 2018. A distanza di 4 anni dalla prima 
pubblicazione, il contenuto su Simona Quadarella genera visite e 
nuovi utenti.
Infine, fotografando il profilo degli utenti rispetto al genere e 
alle fasce d’età si evince una lieve maggioranza di utenti di sesso 
maschile, il 57,9%, contro il 42,1% di donne. La fascia d’età che 
“domina” il canale è quella che va dai 25 ai 34 anni (il 31,6%), seguita 
da quella relativa agli utenti di 36-44 anni (23,6%) e da quelli di 18-24 
anni (22,3%). 

GENERE
57,9% uomini (51 iscritti) 42,1% donne (38 iscritti)

ETÀ UTENTI - 18-24. anni: 22,3%; 
25-34 anni: 31,6%; 
35-44 anni: 23,6%; 
45-54 anni: 17,0%; 

55-64 anni: 2,0%; 65+ anni: 1,3%.
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LINKEDIN
La transmedialità dei contenuti ha interessato anche LinkedIn. Sulla 
piattaforma dedicata allo sviluppo di contatti professionali sono 
stati pubblicati contenuti dal tono istituzionale ed inviate newsletter 
a coloro che si sono iscritti al servizio fornito dal profilo di OPES.  
La pagina di OPES ITALIA vanta 3643 Negli ultimi 7 mesi dell’anno, 
ossia dall’elezione del Presidente Nazionale Juri Morico all’ultimo 
giorno del 2022, le visualizzazioni della pagina hanno superato le 2 
mila unità.  

LE CAMPAGNE IN RELAZIONE AD EVENTI E PROGETTI REALIZZATI 
Tra eventi ed i progetti realizzati da OPES nel 2022 meritano una 
particolare menzione dal punto di vista comunicativo:
• Percorsi di Sport;
• Gala dello Sport;
• Premio città di Roma;
• SOS – SPORT & OPPORTUNITÀ DI SALUTE;
• Servizio Civile Universale;
• Sì(i) unico - evento per la Giornata Internazionale della Disabilità:
• Risorse.News;
In questo paragrafo si vogliono riepilogare alcuni numeri ed attività 
di comunicazione realizzate in relazione a ciascun evento/progetto.

Percorsi di Sport
Il Progetto Percorsi di Sport, realizzato da OPES con il contributo 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per lo 
Sport nell’ambito dell’avviso pubblico 2 dicembre 2020 destinato agli 
Enti di Promozione Sportiva, è stato avviato nel 2021 ed è terminato 
nell’ottobre del 2022. Il fine ultimo dell’iniziativa era riportare i 
giovani a praticare attività sportiva dopo il lungo stop determinato 
dalla pandemia da Covid e far sì che nel target di riferimento si 
riattivasse la volontà di perseguire i valori più nobili intrinseci allo 
sport. 
Per consentire che gli obiettivi venissero raggiunti, sono stati 
determinati tre asset distinti: 
• erogazione di webinar ed incontri per giovani e ragazzi sui valori 

dello sport attraverso le testimonianze di atleti di fama nazionale 
ed internazionale; 

• erogazione di minicorsi sulla comunicazione sportiva ed avvio 

215



OBIEttIVI E AttIVItà

di un contest per l’ideazione di un claim dedicato alla ripresa 
sportiva post Covid; 

• organizzazione di “villaggi dello sport” aperti ed inclusivi dedicati 
a giovani, famiglie e pubblico in generale. 

Il lavoro di comunicazione portato avanti durante tutta la durata 
del progetto ha visto la condivisione delle attività e la promozione 
degli eventi organizzati attraverso le piattaforme social (Facebook e 
Instagram), al fine di coinvolgere massivamente il target interessato. 
Sui social network, inoltre, è atterrata la fase finale del contest 
previsto dalla seconda azione del progetto.
È stato poi costruito il sito web www.percorsidisport.it che ha avuto 
il compito di raccontare l’iniziativa e di informare gli utenti.

Percorsi di Sport su Facebook
Copertura: 213.800 utenti

Post pubblicati: 66
Follower: 1881 

Visite alla pagina: 3500
Post con maggiori visualizzazioni - vincitori del contest 

avviato dal progetto: 
31.052 utenti (post sponsorizzato).

Percorsi di Sport su Instagram
Copertura: 30.100 utenti

Post pubblicati: 57 
Stories pubblicate: 35
Visite al profilo: 603

“Percorsi di Sport” è stato anche riportato su diverse testate 
giornalistiche, tra cui: Rassegna Stampa di Percorsi di Sport: La 
Repubblica; AdnKronos; Il Messaggero; Metro; Affari Italiani; Il 
Giornale d’Italia; UrloWeb.com; SportEconomy.it; Panathlon Club 
Milano; La Ragione le Ali alla Libertà; Corrierequotidiano.it; Trend 
Online; Yahoo notizie; Sassari notizie; MediterraNews; Olbia News; 
La Sicilia.
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Gala dello Sport
Ogni anno, dal 2018, va in scena a dicembre l’happening che chiude 
l’anno solare della Rete Nazionale di Terzo Settore ed Ente di 
Promozione Sportiva riconosciuto da CONI e CIP. Una serata di gala, 
un momento per celebrare le personalità che si sono distinte per 
meriti sportivi, umani, culturali e sociali, ma soprattutto un evento 
di solidarietà che supporta i progetti di organizzazioni non-profit ed 
associazioni. 
L’edizione 2022 del Gala dello Sport, tenutasi nella cornice suggestiva 
di Palazzo Brancaccio, è stata contraddistinta dal tema “Lo sport 
per tutti, tutti per lo sport”. L’evento ha visto la partecipazione 
di numerose personalità del mondo sportivo e istituzionale e la 
realizzazione di un’asta solidale, caratterizzata da cimeli sportivi 
donati da campionissimi del calcio, del tennis e della boxe. 
Nel caso specifico, l’ufficio di comunicazione ha lavorato sul 
racconto dell’evento, in tutte le sue fasi: pre, live e post. Sono stati 
realizzati, in proposito, articoli (pubblicati su www.opesitalia.it e 
sul dominio di terzo livello www.terzosettore.opesitalia.it), post e 
stories informative sul Gala in sé e sui cimeli messi all’asta, prima 
che avesse luogo la kermesse; durante l’evento l’utenza social è 
stata resa partecipe degli interventi degli ospiti illustri attraverso il 
live twitting (Twitter) e la pubblicazione di storie Instagram. Infine, 
sono stati concretizzati un comunicato stampa, due album di foto 
su Facebook e post carosello riassuntivo su Facebook e Instagram 
che hanno ottenuto risultati significativi tra like (per la precisione: 
201 su Facebook e 292 su Instagram), interazioni e condivisioni. 

Sul fronte della rassegna stampa hanno dato rilevanza all’iniziativa 
di OPES aps le seguenti testate: Metro, Il Romanista, Affari Italiani, 
Urlo web, Agenparl, Il Centro, Meta Magazine, Il Tabloid, Controluce.
it, MediterraNews.
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Premio Città di Roma
Ogni anno, dal 2015, il 21 aprile, il giorno del Natale di Roma, OPES 
aps assegna un prestigioso riconoscimento a quei cittadini che si 
sono contraddistinti per meriti sportivi, umani e sociali: il Premio 
Città di Roma. 
La IX edizione è andata in scena nel Salone d’Onore del CONI e ha 
visto l’assegnazione del Premio a personalità del calibro di: Roberto 
Mancini, Silvia Salis, On. Marco Perissa e Stefano Maniscalco. 
La comunicazione ha raccontato l’evento sui social network e sul 
sito web www.opesitalia.it pubblicando nei giorni precedenti post, 
stories “countdonwn” e articoli. Durante la manifestazione gli utenti 
social hanno potuto seguire la diretta sulla pagina Facebook di OPES, 
contestualmente sono state pubblicate delle stories Instagram 
dedicate agli interventi degli ospiti. Al termine della kermesse, 
l’ufficio di comunicazione ha redatto un comunicato stampa e ha 
pubblicato diversi post carosello (sia Facebook, sia Instagram) con i 
momenti salienti dell’evento. 

SOS – SPORT & OPPORTUNITÀ DI SALUTE
Nel 2022 sono stati avviati nuovi progetti finanziati da Sport e 
Salute S.p.A che giungeranno al termine solo tra il 2023 e il 2024. 
L’ufficio di comunicazione ha lavorato alla progettazione di un piano 
editoriale per ognuno di essi, non creando delle pagine ad hoc ma 
veicolandoli attraverso la creazione di specifici “contenitori” nella 
pagina Facebook dell’Ente.  Nel caso di S.O.S - Sport e Opportunità 
di Salute, iniziativa finanziata da Sport e Salute SpA, OPES, in qualità 
di capofila, ha realizzato un programma specifico coinvolgendo gli 
altri enti di promozione sportiva e sociale partner del progetto  -  
ASC (Attività Sportive Confederate), CNS Libertas (Centro Nazionale 
Sportivo), CSAIN (Centri Sportivi Aziendali e Industriali), ENDAS (Ente 
Nazionale Democratico di Azione Sociale e Sportiva), OPES aps e 
PGS (Polisportive Giovanili Salesiane) - andando così a creare una 
rete. Solo nel 2023, tuttavia, verrà concretizzato il piano editoriale 
condiviso da tutti gli attori del comparto di comunicazione del 
progetto S.O.S.

Per SOS – Sport & Opportunità di Salute, l’ufficio di comunicazione 
ha curato l’identità visiva, lo sviluppo dell’immagine coordinata e la 
strategia di comunicazione sia online sia offline.
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Servizio Civile Universale
Per quanto riguarda la comunicazione legata al Servizio Civile 
Universale va sottolineato che le varie attività comunicative 
vengono divise tra i siti web opesitalia.it (il sito di riferimento per le 
comunicazioni ufficiali riguardanti i bandi di progetto e i colloqui dei 
Volontari) e terzosettore.opesitalia.it (qui atterrano le news inerenti 
alle iniziative promosse dall’Ufficio Servizio Civile di OPES e quelle 
relative alle storie dei giovani che svolgono un progetto di Servizio 
Civile dell’Ente, ma anche le best practice di realtà accreditate 
ad ospitare dei Volontari grazie ad OPES), ed i canali social dove 
vengono raccontati i progetti e le attività svolte dai volontari. 
Di seguito sono riportati i numeri generati dai canali Facebook ed 
Instagram dedicati alle attività del Servizio Civile Universale nel 2022.

Facebook
Copertura: 4417 

(+124,3% rispetto al 2021) 
Visite alla pagina: 2295

(+1147,3% rispetto al 2021)
“Mi Piace”: 570 

(+287,5% rispetto al 2021)

Instagram
Copertura: 3555

 (+175,2%) 
Visite alla pagina:1410

 (+ 238,1%)

I dati seguono l’andamento osservato nelle precedenti analisi delle 
performance. Infatti, anche in questo caso si registra un tasso di 
crescita a 3 cifre in tutte le voci analizzate (Copertura, Visite e “Mi 
Piace”) segnalando una buona propensione dell’area comunicativa 
nel dialogare efficacemente anche con un target di riferimento 
giovane come quello del Servizio Civile Universale (principalmente 
ragazzi tra i 18 e i 29 anni).  
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Sì(i) unico - evento per la Giornata Internazionale della Disabilità:
Il 6 dicembre 2022, in occasione della Giornata Internazionale della 
disabilità (3 dicembre), OPES aps e CPD, Consulta per le Persone in 
Difficoltà, hanno organizzato un evento unico nel proprio genere, il 
cui tema era “Sì(i) unico”. 
La manifestazione, che ha visto la partecipazione di oltre 3000 
bambini e ragazzi, si è svolta contemporaneamente a Roma (Pala 
Torrino) e Torino (Pala Ruffini) ed è stata trasmessa sui canali social 
di entrambe le realtà fautrici della giornata. Un rimbalzo continuo 
tra le due capitali d’Italia all’insegna dello sport, della coesione e 
dell’integrazione.
La comunicazione ha condiviso con il seguito web e social di 
OPES aps, attraverso articoli (pubblicati su www.opesitalia.it e sul 
dominio di terzo livello www.terzosettore.opesitalia.it) e post su 
Facebook e Instagram, tutto quanto riguardasse l’evento. Durante 
la manifestazione sono state realizzate delle dirette Instagram spot, 
oltre alla live fruibile sulla pagina Facebook. Nei giorni successivi 
è stata pubblicata su Facebook una raccolta di foto, mentre su 
Instagram tre post (tra cui un reel che vanta 1137 riproduzioni, 32 
like e che ha raggiunto oltre 1.000 utenti) che avevano lo scopo di 
raccontare la giornata. 
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RISORSE.NEWS, la nuova sfida 
per la comunicazione di opes
La novità. L’iniziativa più ambiziosa. Quella che trasforma OPES aps 
in editore. Nel secondo semestre dell’anno è stato avviato il progetto 
editoriale Risorse.News. Si tratta di una piattaforma d’informazione 
che, presto, potrebbe trasformarsi a tutti gli effetti in una testata 
giornalistica regolarmente registrata. 
Dopo aver sperimentato con successo la pubblicazione di XL, l’House 
Organ lanciato in occasione dei 40 anni dalla fondazione dell’Ente, 
OPES aps ha deciso di intraprendere un cammino nel libero mercato 
dell’informazione on-line, andando a raccontare una società in 
continua trasformazione. Risorse.news si prefigge di approfondire 
tematiche, argomenti e notizie che rientrano nelle seguenti sfere:

• ATTUALITÀ
• SALUTE E AMBIENTE
• SCUOLA E CULTURA
• SPORT
• TERZO SETTORE

Nel corso degli ultimi sei mesi del 2022, l’attività di comunicazione è 
stata esclusivamente offline. Sono stati sviluppati il logo, l’immagine 
coordinata ed il mockup del sito ed è stata avviata un’analisi delle 
best practice dell’informazione nel sociale, dello stile comunicativo 
digital delle più importanti testate giornalistiche e di un ipotetico 
piano editoriale. 
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
In questa sezione viene illustrata la Performance Economica 
dell’anno 2022, soprattutto con riferimento alla “provenienza delle 
risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici 
e privati”, così come richiesto dalle Linee guida ministeriali.

IL BILANCIO D’ESERCIZIO
Il Bilancio d’Esercizio è il documento volto alla determinazione e 
rappresentazione del Risultato d’Esercizio, formato dalla differenza 
tra costi e ricavi. Obiettivo del Bilancio Sociale è invece, quello di 
porre in evidenza la “formazione” della ricchezza prodotta dall’Ente 
nonché la sua distribuzione tra i vari portatori d’interesse.

IL BILANCIO D’ESERCIZIO 2022

VALORE DELLA PRODUZIONE

Contributi Coni 1.232.132
in % sul totale valore produzione 36.29%

Contributi Stato, Enti pubblici, altri Enti 1.315.285

Quote di affiliazione 123.066
Quote di tesseramento 525.441

Ricavi da manifestazioni sportive 90.282
Ricavi da iniziative formative 25.401

Ricavi diversi 83.342

VALORE DELLA PRODUZIONE 3.394,922
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COSTI

ATTIVITÀ SPORTIVA E FORMATIVA

Organizzazione manifestazioni sportive 2.146.893

Organizzazione iniziative formative 34.124

Contributi a società affiliate, enti e organismi sportivi per 
attività sportive e formative 41.861

Editoria e comuncazione per le attività sportive e le 
iniziative formative 28.004

TOTALI PER ATTIVITÀ SPORTIVA E FORMATIVA 2.250.882

FUNZIONAMENTO E COSTI GENERALI

Personale e collaboratori 443.492
Consulenze 63.356

Assicurazione tesserati 203.615
Altre coperture assicurative 5.347

Funzionamento sede nazionale 346.693
Altre spese generali 16.707

TOTALI PER FUNZIONAMENTO 
E COSTI GENERALI

1.079.210

TOTALE COSTI

DIFF. VALORE/COSTI PRODUZIONE 64.830

Proventi e oneri finanziari -37.571
Proventi e oneri straordinari -12.504

Imposte sul reddito 17.122

RISULTATO ESERCIZIO 3.634
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Il bilancio d’esercizio 2022 si è concluso con un avanzo di esercizio 
di € 3.634, con una la ripartizione tra ricavi e costi pressoché equa.

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione 
dei contributi pubblici e privati.

In linea con quanto richiesto inoltre dalle Linee Guida per la 
redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore si riporta 
la provenienza delle risorse economiche con separata indicazione 
dei contributi pubblici e privati.

Nell’analisi delle componenti i ricavi per il 2022, risulta evidente 
come i contributi pubblici, erogati da Sport e Salute Spa e dagli altri 
Enti pubblici rappresentino la fonte principale di introito (75,04%).
Nello specifico:
• Contributo Sport e Salute Spa: € 1.232.132
• Contributo Stato, Enti pubblici e altri Enti: € 1.315.258

Un’altra fonte di ricavo rilevante è riconducibile alle quote di 
affiliazione e tesseramento che l’Ente riceve dalla base associativa 
per l’erogazione dei servizi ed ammontano in totale a € 648.507 con 
un’incidenza del 19,1% sul totale.
Nello specifico:
• Quote affiliazione: € 123.066
• Tesseramento: € 525.441

Infine, le restanti voci di ricavo dell’Ente sono riconducibili 
all’organizzazione di Manifestazioni sportive sul territorio nazionale, 
alla promozione di eventi formativi e a ricavi diversi, per un totale di 
€ 199.025 (5,86% sul totale).
Nello specifico:
• Ricavi da manifestazioni sportive: € 90.282
• Ricavi da iniziative formative: € 25.401
• Ricavi diversi: € 83.342
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Provenienza delle risorse economiche anno 2022 – Riepilogo
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IL VALORE AGGIUNTO
Il Valore Aggiunto (VAG) è una grandezza informativa di carattere 
sociale, ottenuta attraverso una riclassificazione delle grandezze del 
Conto Economico civilistico, che rappresenta la capacità dell’Ente 
di produrre ricchezza per poi distribuirla agli stakeholder. Il VAG 
Rappresenta il punto d’incontro tra Bilancio d’Esercizio e Bilancio 
Sociale.

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE 
NETTO (VAGN)
Per il 2022, il VAGN è di € 506.108

Il Prospetto di distribuzione del Valore Aggiunto Globale Netto (VAGN) 
rappresenta la ripartizione del Valore Aggiunto economicamente 
realizzato nell’esercizio da OPES aps ad alcune categorie di 
stakeholder.

Nello specifico:

A € 443.492 al Personale, pari al 37,82% del totale.
B € 17.122 alla Pubblica Amministrazione, che avviene tramite 
il pagamento di imposte dirette e indirette. La remunerazione 
di questo interlocutore rappresenta quel beneficio di natura 
economica che la PA trae dall’operato dell’Ente come contribuzione 
alla copertura della spesa pubblica nazionale.

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE 
AGGIUNTO GLOBALE NETTO (VAGN) €

A - Remunerazione del personale € 443.492
B - Remunerazione della P.A. € 17.122

C - Liberalità esterne € 41.861
D - Remunerazione dell’Ente 

(Risultato d’Esercizio) € 3.634

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO € 506.109

228



BILANCIO SOCIALE 2022

C € 41.861 le c.d. Liberalità Esterne, ovvero il Valore distribuito 
alle Associazioni e Società Sportive per lo svolgimento dell’attività 
sportiva.
D Infine, lo stesso Ente è da considerare come stakeholder “a sé 
stante” e la sua remunerazione coincide con l’ammontare del 
risultato positivo dell’esercizio. Nell’anno 2022 questo importo è di 
€ 3.634.

PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO
Il Valore Aggiunto non è il semplice frutto di una riclassificazione 
dei dati del Conto Economico, ma è la diretta conseguenza di una 
profonda riconsiderazione e riaggregazione dei dati ivi contenuti.

Di seguito, si riporta il prospetto di determinazione del Valore 
Aggiunto.

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO 
PER IL CALCOLO DEL VALORE AGGIUNTO

A - VALORE DELLA PRODUZIONE

Contributi Sport e Salute € 1.232.132
Contributi Stato, Enti pubblici e altri Enti € 1.315.258

Quote di affiliazione € 123.066
Quote di tesseramento € 525.441

Ricavi da manifestazioni sportive € 90.282
Ricavi da iniziative formative € 25.401

Ricavi diversi € 83.342

VALORE DELLA PRODUZIONE € 3.394.922
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B - COSTI DELLA PRODUZIONE

Attività sportiva e formativa

Funzionamento e costi generali

C – COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI

Organizzazione manifestazioni sportive € 2.146.893
Organizzazione iniziative formative € 34.124

Editoria e comunicazione 
per le attività sportive e le iniziative formative € 28.004

Totale attività sportiva e formativa € 2.209.021

Consulenze € 63.356
Assicurazione tesserati € 203.615

Altre coperture assicurative € 5.347
Funzionamento sede nazionale € 346.693

Altre spese generali € 16.707

Totale funzionamento e costi generali € 635.718

COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE € 2.844.739

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO € 550.183

Saldo gestione accessoria € -31.571
Saldo componenti straordinari € -12.503

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO € 506.109

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO € 506.109
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MIGLIOrAMENtO CONtINuO

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO

Oltre ad essere un potente strumento di misurazione e 
rendicontazione delle performance, il Bilancio Sociale svolge 
altresì una non sottovalutabile funzione strategica e di indirizzo. 
Tale indicazione viene proviene anche dalle stesse Linee guida 
ministeriali che, nell’elencare le varie funzioni del Bilancio Sociale, 
sottoscrivono come tra esse rientri anche “esporre gli obiettivi di 
miglioramento che l’ente si impegna a perseguire” (art. 2 - Le finalità 
delle linee guida).
Sorretta da tale assunto, la sezione “Miglioramento continuo”, 
nata nel Bilancio Sociale 2020/2021, viene riproposta nel 2022 
confermando gli impegni etici assunti dall’Ente, andando verso la 
formalizzazione di un vero e proprio Piano di Sostenibilità attraverso 
il quale definire azioni concrete con l’obiettivo di:

• Riesaminare le prestazioni e le attività esistenti al fine di 
individuare nuove opportunità di miglioramento per l’Ente;

• Promuovere, tanto internamente quanto esternamente, una 
cultura orientata alla responsabilità sociale per lo sviluppo 
sostenibile;

• Comunicare la visione strategica di OPES aps in materia di 
sostenibilità;

• Integrare in chiave strategica gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
dell’Agenda 2030 all’interno delle dinamiche organizzative di 
OPES aps.

Attraverso un confronto con la Governance pertanto, si è arrivati 
alla definizione di 4 macro-aree d’intervento prioritarie per l’agire 
etico dell’Ente:
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1. MATERIALITÀ
Avviare un percorso di coinvolgimento 
dei portatori d’interesse interni ed 
esterni al fine di determinare gli 
aspetti materiali ovvero quegli aspetti 
ritenuti maggiormente pertinenti e 
significativi in quanto riflettono gli 
impatti economici, ambientali e sociali 
dell’organizzazione o influenzano le 
decisioni degli stakeholder.

2. TERRITORIO
Implementare un dialogo con le 
Strutture Territoriali di OPES aps al fine 
di diffondere in modo capillare una 
cultura orientata alla responsabilità 
sociale in ogni «ramificazione» dell’Ente e 
costruire un modello di rendicontazione 
sociale per le Delegazioni regionali 
dell’OPES aps.

3. INCLUSIONE e SOSTENIBILITÀ
Rendere conto della Responsabilità 
Sociale di OPES aps attraverso lo 
sviluppo di politiche volte a mitigare e 
misurare l’impatto sociale, economico ed 
ambientale riconducibile direttamente 
o indirettamente alle attività promosse 
dall’Ente. Continuare ad operare in 
favore dell’inclusione sociale attraverso la 
promozione di attività e progettualità volte 
ad abbattere qualsiasi tipo di diversità.

4. MISURAZIONE
Definizione di nuovi 
indicatori di performance 
(KPI) in relazione ai target 
e alle indicazioni contenute 
all’interno dell’Agenda 2030.
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MONItOrAGGIO SVOLtO DALL’OrGANO DI CONtrOLLO

Relazione sul monitoraggio e attestazione di conformità del Bilancio Sociale 2022 dell’OPES aps 
alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

- Al Consiglio Nazionale OPES aps

Premessa 
L’organo di controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, ha svolto sia le funzioni previste 
dall’art. 30 (organo di controllo) del CTS (Codice del Terzo settore – D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), sia 
quelle previste dal DM 4 luglio 2019 (Adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale 
degli enti del Terzo settore). 

Pertanto la presente relazione unitaria contiene due sezioni: 
• la prima sezione (sezione A) dedicata alla attività ed agli esiti del monitoraggio 

dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’OPES aps;
• la seconda sezione (sezione B) costituita dall’attestazione di conformità del Bilancio Sociale 

alle linee guida di cui al già citato DM 4 luglio 2019.

Sezione A 
Relazione sul monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, CTS e dal DM 4 luglio 2019, in particolare nella 
sezione 8 del paragrafo 6, abbiamo verificato l’esistenza dei seguenti aspetti:  

• l’esercizio in via esclusiva o prevalente delle attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS e, nel caso, per le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS, il rispetto delle previsioni
costitutive e statutarie e del rapporto di secondarietà e strumentalità rispetto alle attività di
interesse generale secondo i criteri e i limiti regolamentari definiti dal decreto ministeriale
di cui allo stesso art. 6 del CTS;

• il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verità, trasparenza e correttezza
nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformità alle linee guida ministeriali di cui
all’art. 7, co. 2, del CTS;

• il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui
all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere da a) a e).

La presente relazione costituisce parte integrante del Bilancio Sociale, ed è stata redatta nel rispetto 
della coerenza con i principi di redazione del Bilancio Sociale di cui al paragrafo 5 delle linee guida 
ministeriali.  

Sezione B 
Attestazione di conformità del Bilancio Sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7 del D.Lgs. n. 117 del 2017 (CTS), dall’Art. 14, co. 
1, CTS e dal DM 4 luglio 2019 abbiamo verificato che il Bilancio Sociale 2022 sia stato predisposto in 
conformità alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida previste dal 
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.  
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Relazione sul monitoraggio e attestazione di conformità del Bilancio Sociale 2022 dell’OPES aps 
alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

- Al Consiglio Nazionale OPES aps

Premessa 
L’organo di controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, ha svolto sia le funzioni previste 
dall’art. 30 (organo di controllo) del CTS (Codice del Terzo settore – D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), sia 
quelle previste dal DM 4 luglio 2019 (Adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale 
degli enti del Terzo settore). 

Pertanto la presente relazione unitaria contiene due sezioni: 
• la prima sezione (sezione A) dedicata alla attività ed agli esiti del monitoraggio 

dell’osservanza delle finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale dell’OPES aps;
• la seconda sezione (sezione B) costituita dall’attestazione di conformità del Bilancio Sociale 

alle linee guida di cui al già citato DM 4 luglio 2019.

Sezione A 
Relazione sul monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, CTS e dal DM 4 luglio 2019, in particolare nella 
sezione 8 del paragrafo 6, abbiamo verificato l’esistenza dei seguenti aspetti:  

• l’esercizio in via esclusiva o prevalente delle attività di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS e, nel caso, per le attività diverse di cui all'art. 6 del CTS, il rispetto delle previsioni
costitutive e statutarie e del rapporto di secondarietà e strumentalità rispetto alle attività di
interesse generale secondo i criteri e i limiti regolamentari definiti dal decreto ministeriale
di cui allo stesso art. 6 del CTS;

• il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verità, trasparenza e correttezza
nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformità alle linee guida ministeriali di cui
all’art. 7, co. 2, del CTS;

• il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui
all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere da a) a e).

La presente relazione costituisce parte integrante del Bilancio Sociale, ed è stata redatta nel rispetto 
della coerenza con i principi di redazione del Bilancio Sociale di cui al paragrafo 5 delle linee guida 
ministeriali.  

Sezione B 
Attestazione di conformità del Bilancio Sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7 del D.Lgs. n. 117 del 2017 (CTS), dall’Art. 14, co. 
1, CTS e dal DM 4 luglio 2019 abbiamo verificato che il Bilancio Sociale 2022 sia stato predisposto in 
conformità alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida previste dal 
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.  
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