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NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2025 ¢ il quinto documento di rendicontazione sociale del’OPES
APS, in continuita con il processo volontario di trasparenza ed autovalutazione iniziato con
il Bilancio Sociale 2020/2021 e proseguito con gli elaborati 2022, 2023 e 2024.

Attraverso questa pubblicazione, 'Organizzazione continua ad assumersi la responsabilita
di rendere conto del proprio operato agli stakeholder, analizzando le performance e gli
impatti derivanti dalle attivita realizzate dal punto di vista sportivo, sociale, economico ed
ambientale.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Codice del Terzo settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117) ed in particolare
dell’art. 14 comma 1, prevede che «Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il
registro unico nazionale del Terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio
sociale redatto secondo le linee guida adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali...».

Con il Decreto Ministeriale 4 luglio 2019, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
definisce le Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo settore.

In linea con le precedenti quattro edizioni del documento, anche il Bilancio Sociale 2025 &
stato redatto in conformita alle Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti
del Terzo settore (DM 4 luglio 2019).

METODOLOGIA ADOTTATA E STANDARD DI RIFERIMENTO

Da un punto di vista metodologico & stato confermato il Framework di riferimento — adottato
nelle precedenti edizioni - contenuto nella norma UNI ISO 26000:2020, che definisce la
responsabilita sociale come la “responsabilita da parte di un’organizzazione per gli impatti
delle sue decisioni e delle sue attivita sulla societa e sullambiente, attraverso un
comportamento etico e trasparente che:

a) contribuisce allo sviluppo sostenibile, inclusi la salute e il benessere della societa;

b) tiene conto delle aspettative degli stakeholder;

c) € in conformita con la legge applicabile e coerente con le norme internazionali di
comportamento;

d) e integrata in tutta 'organizzazione e messa in pratica nelle sue relazioni”.

La UNI ISO 26000 & applicabile a qualsiasi tipologia di organizzazione e si caratterizza per
un processo volontario di adozione della responsabilita sociale che non & orientato e
vincolato da una certificazione, ma da una modalita operativa rispetto al mercato di
riferimento.

In quest’ottica il comportamento sociale, tradotto in responsabilita, € un vincolo interno alla
formula di sviluppo che OPES APS considera come opportunita per dialogare con i diversi
portatori di interesse. Non & una valenza esogena che costringe I'Organizzazione ad essere
socialmente responsabile, bensi endogena; quasi un “dover essere” morale ed etico
incentivato da un orientamento verso nuovi paradigmi di mercato.
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Il Sistema OPES APS rappresenta un tessuto denso di principi € un terreno fertile per il
presidio dei temi fondamentali della responsabilita sociale per lo sviluppo sostenibile,
che per loro natura di orientamento etico hanno:

una motivazione a creare e produrre con una valorialita sociale per soddisfare la
propria ed altrui esigenza di realizzazione come soggetto;

una prossimita di erogazione di servizi di qualita richiesti dal tessuto sociale della
comunita e del/dei territori di riferimento;

una dimensione culturale che offre un consistente supporto alla dimensione sociale
sportiva, economica e ambientale del Sistema OPES APS.

In questo modo il Bilancio Sociale si propone di:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e
dei risultati dell'Organizzazione;

aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'Organizzazione per ampliare e
migliorare le conoscenze e le possibilita degli stakeholder;

dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti
dall'Organizzazione e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholder e indicare
gli impegni assunti nei loro confronti;

rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Organizzazione si impegna a perseguire;
fornire indicazioni sulle interazioni tra I'Organizzazione e I'ambiente nel quale esso
opera;

rappresentare il Valore Aggiunto ovvero la capacita dell’Organizzazione di produrre
ricchezza per poi distribuirla agli stakeholder.

Per la determinazione del Valore Aggiunto, si € fatto invece riferimento, anche per questa
edizione, allo standard G.B.S. (2013), redatto dal’Associazione nazionale per la ricerca
scientifica sul bilancio sociale.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

L’art. 5 del DM 4 luglio 2019 dispone che la redazione del bilancio sociale deve attenersi a
determinati principi, che hanno pertanto costituito un importante riferimento per la stesura
del Bilancio Sociale 2025:

rilevanza: nel Bilancio Sociale 2025 sono state riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione e dellandamento dell'Organizzazione e degli
impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita;
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e completezza: sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati dall'organizzazione e inserite tutte le informazioni ritenute utili per
consentire un’esaustiva valutazione da parte degli stakeholder circa i risultati sociali,
economici e ambientali dell'Organizzazione;

e trasparenza: €& stato reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni;

e neutralita: le informazioni sono state rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, hanno riguardato sia aspetti positivi
che negativi della gestione senza distorsioni di sorta;

e competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i
svoltesi /manifestatisi nel’anno 2025;

e comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale sia - per
guanto possibile — spaziale;

e chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare
competenza tecnica;

e veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative
utilizzate;

e attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non
sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono sottostimati;
gli effetti incerti sono stati prematuramente documentati come certi;

e autonomia delle terze parti: alle terze parti coinvolte nel trattamento di specifici
aspetti del Bilancio Sociale 2025 & stata richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio.

Ai fini della redazione del Bilancio Sociale 2025 sono stati coinvolti tutti gli Uffici
dell'Organizzazione, coordinati anche per questa edizione dalla CMA Srl.

PERIODO DI RIFERIMENTO

[l Bilancio Sociale intende descrivere l'identita sociale, le attivita realizzate ed il valore
generato da OPES APS nel periodo di riferimento indicato che & I'anno 2025 (1° gennaio
2025 — 31 dicembre 2025).

DISPONIBILITA DEL DOCUMENTO

I documento & disponibile online sul sito www.opesitalia.it.
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IL CONTRIBUTO DI OPES APS AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

A fare da cornice all’approccio metodologico, oltre all'impianto culturale favorito dalla ISO
26000, vi sono i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals)
delle Nazioni Unite del 2015. | 17 Goals fanno riferimento ad un insieme di questioni
importanti per lo sviluppo che prendono in considerazione in maniera equilibrata le tre
dimensioni dello sviluppo sostenibile — economica, sociale ed ecologica — e mirano a porre
fine alla poverta, a lottare contro I'ineguaglianza, ad affrontare i cambiamenti climatici, a
costruire societa pacifiche che rispettino i diritti umani.

Lo sport recita un importante ruolo nel perseguimento di questi obiettivi, come riportato nelle
declaratorie del’Agenda 2030, Paragrafo 37 — contributo dello Sport allo sviluppo
sostenibile:

«Lo sport € un importante attivatore per lo sviluppo sostenibile. Riconosciamo il
crescente contributo dello sport nella realizzazione dello sviluppo e della pace, nella
promozione della tolleranza e del rispetto e il contributo che esso offre nellemancipazione
delle donne, dei giovani, degli individui e delle comunita e per il conseguimento di obiettivi
legati alla salute, I’'educazione e lI'inclusione sociale».

Sulla base di questo & stato definito nel 2017, durante la sesta conferenza internazionale
dei ministri e alti funzionari responsabili per I'educazione fisica e lo sport (Mineps VI), il
Piano di Kazan, un accordo globale che unisce le politiche sportive e gli obiettivi di sviluppo
sostenibile. Nello specifico lo sport interviene su molti dei goal fissati:

garantisce una vita sana e promuove il benessere di tutti;
garantisce istruzione di qualita, uguaglianza di genere;
promuove la crescita economica e il lavoro dignitoso;
riduce le disuguaglianze tra i paesi;

rende le citta resilienti, sicuri e sostenibili;

promuove le societa pacifiche.

Attraverso il Bilancio Sociale, OPES APS formalizza il proprio
contributo aqli Obiettivi dell’Agenda 2030.

S

ST @B GOALS wiiE,.
Iso + m = '%lsozeoooé
N @‘ % v

SOCIAL RESPONSIBILITY @ W >
‘ k= ki
(3 R o @ ;
26000 BHEEEA-- AN
[

o\
|

E

Fin dai primi passi del percorso di redazione del Bilancio Sociale, & stato tenuto conto del
potenziale contributo che OPES APS pud fornire per aiutare la societa a raggiungere gli
obiettivi di sviluppo sostenibile. Nelle precedenti edizioni del documento, si era proceduto
ad individuare quali tra i 17 obiettivi fossero piu vicini all’operato dell’Organizzazione. Tali
obiettivi erano — e sono tutt'ora - stati inseriti all’inizio di ogni capitolo all'interno del quale
risultano presenti attivita e/o azioni che contribuiscono al perseguimento degli obiettivi stessi.
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In un’ottica di crescente consapevolezza dell’Organizzazione circa gli impatti — positivi e
negativi, effettivi e potenziali — riconducibili all’operato delle Aree di OPES APS in relazione
agli SDGs e al fine di integrare ancor di piu questo prezioso strumento nelle politiche e nelle
strategie dell’Organizzazione, si € deciso nel 2024 (per il Bilancio Sociale 2023) di fare un
ulteriore passo in avanti, andando a formalizzare in maniera piu specifica il contributo
dell’Organizzazione agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (attraverso un’ampia analisi dei
169 target previsti), individuando cosi quelli cui OPES APS contribuisce in maniera
maggiormente rilevante. Nel 2025, gli obiettivi sono rimasti invariati rispetto a quelli definiti

nel bilancio precedente.

OBIETTIVO
Obiettivo 3 — Salute e

benessere

OBIETTIVO
Obiettivo 17 — Partnership per
gli obiettivi

OBIETTIVO
Obiettivo 4 - Istruzione di
qualita

OBIETTIVO SOSTANZIALE

| CONTRIBUTO
OPES APS contribuisce in maniera
sostanziale all’obiettivo 3

dellAgenda 2030 attraverso la
promozione dello sport per tutti, al
fine di diffondere corretti e sani stili
di vita nella popolazione a ogni
livello specialmente tra individui e
comunita difficili da raggiungere o
vulnerabili, fasce di popolazione che
meritano attenzione e supporto a
tutte le eta.

OBIETTIVO TRASVERSALE
| CONTRIBUTO
OPES APS crede
collaborazione come valore
imprescindibile  per  elaborare,
condividere, promuovere e
diffondere al massimo le proprie
attivita/progettualita.

nella

OBIETTIVI PRIMARI

| CONTRIBUTO

OPES APS dedica gran parte dei
suoi sforzi allo sviluppo di percorsi
formativi e di sviluppo professionale
a vari livelli, con riferimento sia alla
propria  base associativa -
attraverso le attivita nazionali — sia
alla popolazione in generale —
attraverso le progettualita realizzate
sia in campo nazionale che
europeo.

KPI
Manifestazioni
nazionali

2.204
sportive
organizzate;

7 progetti  nazionali
dedicati in via principale
allo sport come
strumento di salute e
benessere

€ 2.933.385 investiti
nellorganizzazione  di
manifestazioni sportive
nazionali

KPI
>30 Enti del Terzo
settore con cui OPES
APS collabora in
maniera costante;

20 progetti nazionali
stipulati in partnership
con altre organizzazioni

43 partner coinvolti nei

progetti OPES
international

KPI
865 eventi formativi

nazionali organizzati;

25.856 partecipanti agli
eventi formativi;

€ 443.389 investiti nella
formazione;

[e]
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704 volontari formati
con le attivita di servizio
civile universale

6 progetti  nazionali
dedicati in via principale
allo sviluppo di
conoscenze e
competenze
Obiettivo 5 — Parita di genere OPES APS crede fermamente nella | 53,33% di dipendenti
parita di genere e si impegna | donne;
quotidianamente nel promuovere un
modello  culturale volto alla | 54,44% dei volontari
valorizzazione del ruolo della donna | coinvolti nelle attivita di
allinterno dei contesti sportivi e | SCU & di genere
sociali, garantendo alle donne la | femminile;
piena ed effettiva partecipazione e
pari opportunita e sensibilizzando la | Equita salariale tra
propria comunita di riferimento | dipendenti donne e
affinché lo sport possa contribuire | uomini;

ad eliminare  ogni
discriminazione di genere.

tipo di

Obiettivo 8 — Lavoro dignitoso e
crescita economica

OPES APS si impegna a incentivare
una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile e
un’occupazione piena e produttiva

1 nuovo collaboratore
inserito nel 2025

86,66% dei dipendenti &

ed un lavoro dignitoso per tutti, | assunto a tempo
partendo dalle proprie persone e | indeterminato
promuovendo tale modello verso
tutti i propri stakeholder.
Obiettivo 10 - Ridurre le | OPES APS promuove lo sport | Safeguarding Policy
disuguaglianze inclusivo, ponendo  particolare | approvata nel 2023
attenzione alle fasce piu fragili della
popolazione e sviluppando | 18 progetti nazionali
progettualita e  attivitd  che | dedicati in via principale
favoriscano l'inclusione sociale, | all'inclusione sociale

economica e politica di tutti, a
prescindere da eta, sesso, disabilita,

razza, etnia, origine, religione,
status economico o altro.
Obiettivo 11 — Citta e comunita | OPES APS & impegnata nello |2 progetti  nazionali

sostenibili

sviluppo di comunita attive, sicure e
sostenibili attraverso I'operato delle
proprie strutture territoriali, le attivita
della progettazione nazionale e
quelle del Servizio Civile Universale.

dedicati in via principale
allo sviluppo di comunita
in chiave sostenibile

41 progetti di servizio
civile universale attivati

842 volontari assegnati
alle attivita di servizio
civile universale

Obiettivo 12 — Consumo e
Produzione responsabili

OPES APS ¢
impegnata in un

formalmente
percorso di

1 Comitato di
Sostenibilita nominato
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ripensamento del proprio agire in
chiave di sostenibilita.

1 Piano Strategico di
Sostenibilita approvato

1 nuovo riconoscimento
come Associazione di
Protezione Ambientale

Sigla del Green Sport
Manifesto

Inserimento della
sostenibilita tra gli scopi
fondamentali nello
statuto

Ottenimento della
certificazione 1ISO 20121
per I'organizzazione di
eventi sportivi sostenibili

Obiettivo 15 — Vita sulla terra

Nel percorso verso lo sviluppo
sostenibile OPES APS ha avviato
liter per la misurazione e
compensazione dei propri impatti
ambientali.

30 crediti di sostenibilita
rinnovati presso il Parco
dell’Appennino Tosco-
Emiliano

1 progetto nazionale
dedicato in via principale
a sport e ambiente

Obiettivo 16 — Pace, giustizia e
istituzioni solide

OPES APS si impegna affinché lo
sport sia anche wuna potente
piattaforma di comunicazione per
diffondere messaggi di solidarieta e
promuovere una cultura di pace e
dialogo, in particolare promuovendo
valori fondamentali dello sport come
il rispetto, il lavoro di squadra, la
trasparenza e la necessita di

rendicontazione degli impatti
sportivi, economici, sociali e
ambientali.

Xl edizione Premio Citta
di Roma

Gala dello Sport

1 edizione Premio
giornalistico “Paolo
Osiride Ferrero”

Attivita di rapporti
istituzionali
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DALLA RENDICONTAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Il Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028

Il Bilancio Sociale 2024 si era chiuso con una promessa ben precisa: trasformare
I'esperienza maturata in cinque anni di rendicontazione sociale — quattro documenti redatti,
monitoraggio e analisi delle performance progressivamente consolidati — nel punto di
partenza di una stagione nuova, quella della pianificazione strategica.

La promessa era stata pronunciata pubblicamente dal Presidente Nazionale Juri Morico in
occasione dell'lAssemblea Nazionale Elettiva del dicembre 2024, all'indomani della sua
riconferma alla guida dell'Organizzazione: l'avvio dei lavori per il Piano Strategico di
Sostenibilita 2026-2028, primo documento di OPES nel quale formalizzare obiettivi, azioni
e indicatori per orientare lo sviluppo sostenibile dell'Organizzazione e dell'intero movimento
ad essa riconducibile.

[l 2025 € stato I'anno in cui quella promessa si € fatta percorso, € il percorso documento.
Un cammino che non si € limitato a produrre un atto formale, ma ha innescato un vero e
proprio processo culturale: una ri-condivisione partecipata dell'identita di OPES, un
ripensamento del modello organizzativo in chiave ESG (Environmental, Social, Governance)
e una traduzione operativa che ha trovato il suo approdo nella determina di approvazione
del 30 dicembre 2025.

Le tappe del percorso

Il processo € stato scandito da passaggi precisi, tutti riportati nella timeline che segue:

¢ 31 maggio 2025
Istituzione e prima riunione del Comitato di Sostenibilita a Rimini, in occasione della
Giunta Esecutiva Nazionale tenutasi a margine di Rimini Wellness. Al tavolo, accanto
al vertice dell'Organizzazione, i consulenti specializzati di CMA Srl e di Nativa Societa
di Benefit.

e 20 agosto — 10 settembre 2025
Human Exploration: un ciclo di interviste e ascolto strutturato di figure chiave, interne
ed esterne all'Ente, finalizzato a far emergere percezioni, aspettative e priorita.

e 30 settembre 2025
Seconda riunione del Comitato di Sostenibilita, dedicata alla restituzione degli esiti
dell'Human Exploration e alla messa a fuoco delle aree d'impatto;

e 21 novembre 2025
Terza riunione del Comitato di Sostenibilita, con la validazione della nuova identita
dell'Organizzazione (Visione, Missione, Carta dei Valori);

e 12-13 dicembre 2025
Assemblea Nazionale: validazione e prima diffusione della nuova identita,
presentazione delle Aree d'Impatto e modifica statutaria con l'inserimento del
Comitato di Sostenibilita tra gli organi dellEnte e della sostenibilita tra gli scopi
fondamentali di OPES;

e 30 dicembre 2025
Determina di approvazione del Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028.
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Un percorso partecipato, dall'identita agli obiettivi

Il Piano ¢ il risultato della collaborazione strutturata tra il Comitato di Sostenibilita e la Giunta
Esecutiva Nazionale, con un progressivo ampliamento del coinvolgimento delle parti
interessate, prima interne e poi esterne, fedele al principio — gia enunciato nel Bilancio
Sociale 2024 — per cui un documento di pianificazione strategica si misura sulla qualita del
processo partecipativo che lo genera prima ancora che sulla solidita delle azioni che
individua.

Coerentemente con quell'impostazione, il lavoro € partito proprio dall'identita. Missione,
Visione e Valori di OPES sono stati riletti, attualizzati e formalizzati in una Carta dei Valori,
posti come cornice e bussola degli obiettivi da perseguire. La determinazione degli obiettivi,
a sua volta, ha seguito il principio di materialita, individuando gli aspetti piu pertinenti e
significativi rispetto agli impatti economici, ambientali e sociali dell'Organizzazione e alle
attese degli stakeholder.

Un quadro che si arricchisce: i riconoscimenti del 2025

Il Piano non nasce nel vuoto, ma si inserisce in un piu ampio percorso istituzionale che, nel
solo 2025, ha visto OPES conseguire due riconoscimenti di particolare rilievo:

¢ il 18 novembre l'individuazione quale Associazione di protezione ambientale da parte
del Ministero delllAmbiente e della Sicurezza Energetica, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 13 della Legge n. 349/86;

e il 10 dicembre la certificazione 1ISO 20121:2012 per l'organizzazione di eventi
sostenibili, a validazione del proprio Sistema di Gestione degli Eventi Sostenibili.

Sullo sfondo, infine, l'inserimento della sostenibilita tra gli scopi statutari, deliberato
dall'’Assemblea del 13 dicembre, ha sancito il pieno radicamento di una scelta che era stata
anticipata nel Bilancio Sociale 2024 e che il Piano traduce ora in obiettivi pianificati e
verificabili.

Comunicare la sostenibilita, monitorare il cammino

Coerentemente con quanto anticipato lo scorso anno, la comunicazione assume nel Piano
un ruolo non accessorio ma costitutivo, perché é cio che rafforza e facilita la diffusione dei
principi del documento, il coinvolgimento delle parti interessate, il dialogo costante con la
base associativa e la capacita di OPES di ispirare e motivare le persone verso
comportamenti sostenibili. Comunicare la sostenibilita, in questo senso, non significa "dare
sfogo" ai contenuti della strategia, ma ripensare I'approccio comunicativo
dell'Organizzazione.

Il Bilancio Sociale resta il principale punto di atterraggio di tutte le attivita realizzate da OPES
e, da quest'anno, anche lo strumento privilegiato di monitoraggio dello stato d'avanzamento
del Piano. Il modello di rendicontazione costruito in cinque anni di lavoro permette infatti di
misurare con continuita il cammino verso gli obiettivi di sostenibilita, riportando con la stessa
onesta i progressi e le criticita. Una nuova sfida, dunque, ma anche una promessa
mantenuta: quella di proiettare consapevolmente OPES nel futuro.
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Il Profilo d’Impatto

Il Profilo di Impatto &€ una rappresentazione grafica che sintetizza il posizionamento di OPES
APS rispetto alle macro-aree individuate dal Piano di Sostenibilita.

Ogni asse del grafico corrisponde a un tema: piu la figura si estende verso il bordo esterno,
piu OPES APS si avvicina al "massimo potenziale" (livello 9) per quella dimensione, mentre
le aree piu interne segnalano spazi di miglioramento e priorita future. La metodologia parte
da alcuni anchor points di riferimento (livelli 1, 5 e 9) e dalla baseline 2025 per tracciare
I'evoluzione attesa nel 2026, 2027 e 2028 in base agli obiettivi del Piano. Trattandosi di uno
strumento dinamico, il "massimo potenziale" non & fisso ma evolve con il cambiare di
contesto, benchmark e standard internazionali, in un'ottica di miglioramento continuo. La
figura seguente mostra il Profilo di Impatto di OPES APS e la sua direzione di evoluzione
nel periodo 2025-2028.

GOVERNANCE E
ORGANIZZAZIONE

. PERSONE

TERRITORI \ AMBIENTE
Evoluzione del profilo:

a 2025

Y s %" SPORTE

§g 2026 RELAZIONI . ol -~ BENESSERE

2027 T
PROMOZIONE
SOCIALE
. 2028
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HIGHLIGHTS 2025

106 COMITATI PROVINCIALI
20 COMITATI REGIONALI

+100 PARTENARIATI PER PROGETTI E ATTIVITA

10.418 ORGANISMI AFFILIATI

781.421 SOGGETTI TESSERATI

2.204 MANIFESTAZIONI SPORTIVE ORGANIZZATE

865 INIZIATIVE FORMATIVE ORGANIZZATE

25.856 PARTECIPANTI ALLE INIZIATIVE FORMATIVE

46 PROGETTI NAZIONALI

41 PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE REALIZZATI
7 PROGETTIINTERNAZIONALI (CONCLUSI O IN CORSO)

1.191.751 IL VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO
REALIZZATO

1 COMITATO DI SOSTENIBILITA NOMINATO
1 PIANO STRATEGICO DI SOSTENIBILITA APPROVATO
1 GREEN SPORT MANIFESTO FIRMATO

30 CREDITI DI SOSTENIBILITA RINNOVATI PRESSO IL PARCO
DELL’APPENNINO TOSCO-EMILIANO

71 NUOVO RICONOSCIMENTO COME ASSOCIAZIONE DI
PROTEZIONE AMBIENTALE
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OTTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE ISO 20121

INSERIMENTO DELLA SOSTENIBILITA TRA GLI SCOPI
FONDAMENTALI NELLO STATUTO
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OPES APS

IDENTITA

OPES ¢ un Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal CIP e Rete Nazionale
di Terzo settore riconosciuta dal MLPS. Promuove e organizza, senza scopi di lucro, piccoli
e grandi eventi e progetti sportivi, culturali, di promozione sociale, di volontariato, formativi
e ricreativi, a carattere locale, nazionale ed internazionale, con lintento di favorire
l'integrazione, linclusione sociale, I'educazione, I'aggregazione e tutti quei valori che
possono apportare benefici alla collettivita.

L’Organizzazione, appartenente al Terzo Settore, assume la forma giuridica di Associazione
riconosciuta (DD 168 del 09 agosto 2024) ed & classificabile, ai sensi del CTS, tra le
Associazioni di Promozione Sociale. OPES APS ha attualmente personalita giuridica.

OPES APS svolge la propria attivita nel rispetto dei principi, delle regole e delle competenze
del CONI, delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline Sportive Associate e nel
rispetto, altresi, del principio di democrazia interna e pari opportunita.

Crediamo nello sport come mezzo per la trasmissione di valori e come una palestra di vita
che insegna a socializzare e crescere, ad impegnarsi e confrontarsi con i propri limiti.

La nuova Identita di OPES APS

I 2025 ha segnato per OPES un passaggio storico anche sul piano dell'ldentita. | lavori
del Comitato di Sostenibilita, sviluppati in stretta collaborazione con la Giunta Esecutiva
Nazionale, non si sono limitati a definire obiettivi ESG e indicatori di performance: hanno
richiesto un'analisi profonda di cio che OPES é e di cid che vuole essere, ripensando
le proprie "parole chiave" — Missione, Visione e Valori — in coerenza con la nuova direzione
intrapresa.

La validazione della nuova identita & giunta nella riunione del Comitato del 21 novembre,
mentre la sua prima diffusione ufficiale & avvenuta in occasione dell’Assemblea Nazionale
del 12-13 dicembre 2025.

Il payoff — "Risorse che generano valore" — non & stato modificato, perché continua a
sintetizzare con efficacia il significato profondo del nome OPES (dal latino ops, opis,
"risorse") e la natura stessa dell'Organizzazione: un insieme di donne e uomini che, ogni
giorno, mettono in gioco conoscenze, competenze, valori e relazioni. Sono stati invece
aggiornati la Visione e la Missione, ed & stata per la prima volta esplicitata una Carta dei
Valori.

LA NOSTRA MISSIONE

Gestire un programma sostenibile di sviluppo Sviluppare percorsi inclusivi e sostenibili di
di promozione sportiva, sociale e culturale promozione sportiva, sociale e culturale in Italia
che generi valore per la comunita e per la | e all'estero.

persona.

LA NOSTRA VISIONE
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Ispirare ed alimentare lo sport ed il Terzo | Ispirare lo sport ed il Terzo settore. Insieme.
Settore, tanto in Italia quanto all’estero.

| NOSTRI VALORI

Senso di Appartenenza: siamo un'unica rete coesa e solidale, dove l'identita collettiva
supera lindividualismo. E l'orgoglio di rappresentare un valore pil grande capace di
connettere il livello nazionale con i territori e viceversa. Il senso di appartenenza € alimentato
dallazione spontanea dei nostri membri che, attraverso il volontariato, contribuiscono
attivamente alla vitalita della rete.

Professionalita: supportiamo I'ecosistema Sport-Terzo Settore con un approccio
manageriale e competente per elevare il valore di ogni iniziativa. E il nostro impegno
all'eccellenza e alla correttezza, garanzia di fiducia e di risultati misurabili.

Passione: € I'energia inesauribile che alimenta il nostro impegno, trasformando la gioia di
agire in impatto positivo. E la forza che muove l'intera rete OPES APS e il volontariato che
la sostiene a superare gli ostacoli, andare oltre il richiesto per generare ispirazione in tutto
I'ecosistema.

Responsabilita: I'assunzione di un ruolo attivo nel fare la propria parte, grande o piccola
che sia, per garantire il corretto funzionamento dell'organizzazione e la realizzazione degli
obiettivi. Significa agire con cura verso le persone che necessitano di maggiore supporto,
consapevoli dell'impatto delle proprie azioni sulla comunita.

Inclusione: ¢ il principio che orienta il nostro agire e il fondamento delle relazioni che
costruiamo. Crediamo fortemente che ogni differenza sia un valore ed & per questo che ci
impegniamo ogni giorno nel rendere OPES APS un “luogo” aperto, accessibile e senza
barriere, educando al rispetto del prossimo e scoraggiando qualsiasi forma di
discriminazione.

Amicizia: é il legame sincero e la gioia della condivisione che rendono unica l'esperienza
associativa e sportiva. E il valore che trasforma un gruppo in una vera comunita, elevando
la crescita individuale a percorso di sviluppo collettivo e duraturo, esaltando lo spirito
volontaristico che ci anima.

Sostenibilita: accompagna il nostro percorso evolutivo in un modo di essere che unisce
attenzione per 'ambiente, qualita delle relazioni e uso consapevole delle risorse, orientando
il nostro agire quotidiano e dando forza alle connessioni che creiamo, affinché ogni scelta
generi valore e lasci un impatto positivo nel tempo.

| 45 ANNI DI OPES

Il 1° luglio 2025 OPES ha celebrato il proprio quarantacinquesimo anniversario, un
traguardo che cade in uno dei momenti piu dinamici e fecondi nella storia
dell’Organizzazione. Dall’'originaria “Organizzazione per 'Educazione allo Sport”, 'acronimo
si & nel tempo caricato di un significato profondo: OPES, dal latino, significa “risorse” — e |l
payoff “risorse che generano valore” sintetizza efficacemente la missione che oggi guida
I'Organizzazione su fronti diversi, dallo sport di base al Terzo Settore, dalla formazione al
Servizio Civile Universale.
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Fondato nel 1980, quarantatré anni prima che l'attivita sportiva facesse il suo ingresso nella
Costituzione della Repubblica Italiana, OPES nasce con un obiettivo chiaro e ambizioso:
promuovere e sostenere uno sport sociale, di base e per tutti come strumento di inclusione,
crescita personale e benessere collettivo. Nel corso di questi 45 anni, 'Organizzazione ha
sapute interpretare i cambiamenti della societa, adattandosi e innovando, coniugando valori
tradizionali con una visione aperta all'innovazione sociale. Ha promosso e organizzato
eventi nazionali e internazionali che hanno coinvolto milioni di persone, sostenuto migliaia
di associazioni sportive con passione, competenze e risorse e costruito una rete capillare
che copre l'intero territorio italiano, presente anche nelle realta piu periferiche grazie alla
dedizione di volontari, tecnici e dirigenti che ne condividono la missione nel quotidiano.

SIAMO:

e Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI con delibera n. 458 del 20
dicembre 2011 e ai sensi degli artt. 26 e 27 dello Statuto del CONI;

e Ente di Promozione Sportiva Paralimpica riconosciuto dal CIP con delibera del
Consiglio Nazionale del 28/10/2021 e ai sensi dell’art. 30 dello Statuto del CIP;

e Rete Associativa Nazionale di Terzo Settore e Associazione di Promozione
Sociale (APS) riconosciuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

e Ente di Formazione del Personale della Scuola di ogni ordine e grado
riconosciuto dal MIUR con DDG 186 del 15/06/2016;

e Ente di Formazione Professionale accreditato dalla Regione Lazio con determina
n. G02518 del 6 marzo 2019;

e Componente italiano di ENGSO - European Non-Governmental Sports
Organisation con delega del Presidente del CONI dell’8 giugno 2017;

e Ente accreditato U.N.A.R. (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali),
iscritta al “Registro online delle associazioni e degli enti che svolgono attivita nel
campo della lotta alle discriminazioni” di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 9
luglio 2003 n. 215 con il numero 1435.

e E riconosciuto dal Ministero dell'Interno quale Ente Nazionale avente carattere
assistenziale con decreto n.557/PAS/U000007/1200.E.A.(201) del 21 gennaio 2025.

e Associazione di protezione ambientale riconosciuta dal Ministero dell Ambiente e
della Sicurezza Energetica ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge n. 349/86
(riconoscimento ottenuto il 18 novembre 2025).

PERCHE ESISTIAMO

In base a quanto previsto dall’Art. 3) dello Statuto, TOPES APS si prefigge gli scopi che
vengono assegnati agli Enti di Promozione Sportiva dalla disciplina vigente tra il CONI e gl
EPS, nel rispetto dei requisiti stabiliti quanto a societa affiliate, numero di iscritti e presenza
sul territorio nazionale. L'OPES APS si prefigge altresi il perseguimento di scopi di finalita
assistenziali, di volontariato, di promozione sociale e culturale e del benessere psico-fisico.

In particolare, con riferimento all’attivita sportiva, I’Organizzazione si prefigge i
seguenti scopi:

a) La promozione, la diffusione e la pratica dello sport dilettantistico in ogni sua forma
quale attivita educativa e ricreativa;
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b) La promozione, la diffusione e I'organizzazione:

a. della pratica dello sport dilettantistico in ogni sua forma quale attivita educativa
e ricreativa;

b. di attivita sportive, formative, didattiche ed anche sussidiarie finalizzate alla
diffusione della pratica sportiva;

c. di ogni attivita di carattere sportivo rendendone disponibile I'accesso e la
pratica a tutte le componenti sociali;

d. di manifestazioni sportive, convegni, congressi, tavole rotonde, fiere, meeting,
viaggi, corsi e centri di studio e di addestramento nel settore sportivo,
educativo, ricreativo, del tempo libero, turistico e culturale in generale;

e. di centri estivi ed invernali con finalita sportive, sociali, educative, culturali,
turistiche, ricreative e del tempo libero;

f. di attivita a sostegno dello sport per i disabili;

c) Il coordinamento e I'agevolazione, la costituzione e lo sviluppo di Associazioni e
Societa Sportive Dilettantistiche, Cooperative, Circoli Sportivi e Ricreativi,
Associazioni Culturali, di Volontariato e di Promozione Sociale, costituiti anche per la
pratica, la diffusione e la conoscenza di ogni attivita di carattere sportivo e del tempo
libero, svolta senza scopo di lucro e con finalita sociali, ricreative, educative, di
volontariato e di formazione professionale;

d) L’assistenza ed ogni attivita tendente a favorire e tutelare, ai fini tecnici ed
organizzativi, gli organismi affiliati e gli associati, nonché la collaborazione con enti
pubblici e privati per I'attuazione e la pratica di ogni attivita sportiva nellambito delle
loro finalita associative;

e) L’assistenza tecnica legale e fiscale mediante personale specializzato, per tutte le
pratiche concernenti 'organizzazione, la realizzazione e la gestione delle attivita
sportive, sociali, educative, culturali, turistiche e ricreative;

f) L’assistenza tecnica legale e fiscale agli organismi affiliati e agli associati per favorire
la realizzazione, il recupero, la gestione e l'utilizzo dell'impiantistica sportiva di base
in armonia con i principi del CONI ed in collaborazione con Enti pubblici e privati;

g) L’adesione in ltalia e allestero a qualsiasi attivita che sia giudicata idonea al
raggiungimento degli scopi sociali;

h) L'edizione e la diffusione di riviste, opuscoli, prontuari, vademecum e di ogni
pubblicazione connessa all'attivita sportiva, sociale, educativa, ricreativa, del tempo
libero e culturale in generale;

i) Lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione concernente
I'attivita sportiva, sociale, educativa, ricreativa, del tempo libero e della cultura
generale.

Con riferimento alle attivita di promozione sociale, di volontariato, culturale,
formativa, turistica, ambientale e del tempo libero I’Organizzazione si prefigge altresi
di:

j) promuovere:

a. stili di vita corretti e realizzare interventi volti alla diffusione e disseminazione
dei principi di solidarieta sociale e del volontariato;

b. politiche di difesa del territorio e del’ambiente naturale, con riferimento altresi
alla salvaguardia del patrimonio artistico e architettonico dei beni culturali;

c. interventi di implementazione delle politiche per i giovani anche volte
all'attivazione di sistemi di promozione del rapporto intergenerazionale, di
programmi di mobilita, gemellaggi e scambi internazionali;
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d. e attuare servizi e strutture per lo svolgimento delle attivita del tempo libero
(es. sale letture, bar interni, spacci, mense, ecc.);

e. attivita di formazione e aggiornamento, nellambito della scuola, delle
professioni, delle arti e dei mestieri;

f. lintegrale attuazione dei diritti costituzionali concernenti I'uguaglianza di
dignita e di opportunita e la lotta contro ogni forma di discriminazione nei
confronti dei cittadini che, per qualsiasi causa, siano in condizione di
marginalita sociale, ai sensi della Legge n. 476 del 19/11/1987;

g. la cultura della sostenibilita, intesa quale principio ispiratore trasversale alle
proprie attivita sportive, sociali, educative, culturali e formative, favorendo
modelli di comportamento rispettosi del’ambiente, delle persone e delle
comunita;

fornire assistenza e sostegno alle categorie in situazioni di marginalita sociale, agli
anziani, agli indigenti ed alle altre categorie sociali svantaggiate;

difendere i diritti civili ed umani, sostenere le categorie svantaggiate della societa,
prevenire e contrastare il disagio sociale e promuovere il raggiungimento, la cura e il
mantenimento dell’equilibrio psico-fisico delle persone e delle comunita;

m) svolgere attivita di protezione civile;

n)

0)

P)

organizzare e gestire corsi di formazione, qualificazione e istruzione professionale,
di specializzazione e aggiornamento professionale sia di livello nazionale che
internazionale;

aprire, in ltalia o all’estero, sedi formative e/o scuole presso le quali svolgere attivita
didattiche per proprio conto e/o di terzi;

compiere ogni operazione economica e finanziaria, immobiliare e mobiliare, ritenuta
utile per il raggiungimento delle finalita associative nel rispetto dei divieti e delle
riserve di legge.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

OPES APS e le sue strutture territoriali perseguono gli scopi sopra elencati mediante lo
svolgimento in via principale delle seguenti attivita di interesse generale:

1.

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n.53, e successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117,
lett. d);

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n.281 e ai sensi dell’art. 5 del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. e);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni, ai sensi
dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. f);

formazione universitaria e post-universitaria, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo
3 luglio 2017 n.117, lett. g)

ricerca scientifica di particolare interesse sociale, ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. h);
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6. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e/o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. i);

7. organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. k);

8. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117,
lett. 1);

9. servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore, ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117, lett. m);

10.cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. n);

11.servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106, ai sensi dell’art. 5 del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. p);

12.organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell’art. 5 del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, lett. t);

13.beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
sopra o sotto descritte, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117,
lett. u);

14.promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117,
lett. v);

15.promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117,
lett. w).
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GLI APPUNTAMENTI ISTITUZIONALI

Di seguito si riportano alcuni appuntamenti istituzionali che, pur essendo riconducibili ad
eventi veri e propri, sono divenuti parte integrante della cultura di OPES APS e ne incarcano
a pieno i valori e la Missione istituzionale. Pertanto, vengono inseriti in questo capitolo del
Bilancio Sociale

PREMIO CITTA DI ROMA - XI EDIZIONE

Xl edizione del Premio Citta di Roma. OPES, ogni anno dal 2015, conferisce il prestigioso
riconoscimento alle personalita o alle realta dello sport, delle istituzioni, del’associazionismo
e della cultura che hanno saputo e sanno distinguersi e determinare lustro per le categorie
di appartenenza.

L’edizione 2025 del Premio Citta di Roma si € tenuta il 16 aprile presso il Salone d’Onore
del CONI, un’occasione ricorrente per tracciare il cammino di OPES edizione dopo edizione.

Il Premio assegnato ai vincitori & il “Colosseo”, opera d’arte realizzata come ogni anno
dall’artista Leandro Lottici.

COLOSSEO

Descrizione: La piega della lastra riporta lo stesso angolo di curvatura dell'Anfiteatro Flavio a cui deve il
nome e che ne determina cosi la leggibilita. La prima scultura fu calandrata a mano dall'autore sulla facciata
esterna dell'Anfiteatro Flavio. Dall'unione di quei dati con quelli presi dalle piante del Colosseo presenti negli
archivi storici & stato possibile ricavare il raggio di calandratura delle sculture da realizzare. La base ¢ in
plexiglass con finitura in vetro, incisa e smaltata a mano, in caratteri con font Palatino come rimando a Roma
e alla classicita.

Di seguito sono elencate le personalita vincitrici in occasione della X| Edizione della
manifestazione: Maria Teresa Bellucci, Viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Svetlana Celli, Presidente dellAssemblea Capitolina; Alessandro Cochi, Presidente
CONI Lazio; Daniele Sinibaldi, Sindaco di Rieti e Presidente ANCI Lazio; Antonella
Baldino, Amministrato Delegato dell’Istituto per il Credito Sportivo e Culturale; Manuela
Nicolosi, Arbitra internazionale di calcio e talent di DAZN per il VAR; Arianna Sacripante,
atleta paralimpica di nuoto artistico misto ed inclusivo.

Hanno ricevuto il premio anche la Fondazione Giovanni Paolo Il per lo sport (a ritirare il
premio € stato il Presidente Daniele Pasquini), 'Associazione Salvamamme Salvabebé (a
ritirare il premio la Presidente Maria Grazia Passeri) e il Master in Diritto e Sport de La
Sapienza di Roma, rappresentato per I'occasione dal direttore del corso Prof. Domenico
Mezzacapo e dalla Prof.ssa Mirzia Bianca, direttrice del Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita di Roma La Sapienza.

“Dieci anni e undici edizioni del Premio Citta di Roma: numeri importanti che ci danno la
dimensione del tempo che corre, ma anche di quanta strada abbiamo percorso”, ha detto il
Presidente Nazionale di OPES, Juri Morico. “Quest’anno festeggiamo anche il 45esimo
compleanno della nostra organizzazione; un altro numero significativo che ci stimola ad
impegnarci con Ssempre maggior impegno, destinando le nostre risorse a priorita
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fondamentali come la difesa del valore educativo e sociale dello sport e la promozione del
benessere psicofisico della persona.

“Il Premio Citta di Roma rafforza I'impegno per aiutare chi aiuta. Vogliamo far si che
I'inclusione e la solidarieta arrivino in ogni parte d’ltalia”. Cosi il Viceministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali, Maria Teresa Bellucci, che poi ha concluso: Sono questi gli esempi
dell’associazionismo italiano e che ho il dovere di promuovere per diffondere i valori
educativi e dello sport per tutti.”

L’evento é stato patrocinato da: Ministero dellAmbiente e della sicurezza energetica,
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero della Cultura, Ministro per lo Sport e
i Giovani, Regione Lazio, Assessorato ai grandi eventi, sport, turismo e moda di Roma
Capitale, Agenzia Italiana per la Gioventu, CONI, CIP, Sport e Salute S.p.A. e ICSC - Istituto
per il Credito Sportivo e Culturale.

GALA DELLO SPORT

Il 16 dicembre 2025, Palazzo Brancaccio ha ospitato la VIl edizione del Gala dello Sport,
'appuntamento che dal 2018 chiude I'anno solare di OPES. Una serata che ha unito alla
perfezione convivialita e solidarieta e che ha richiamato, in una location incantevole,
rappresentanti delle piu alte istituzioni, dirigenti sportivi e protagonisti del mondo del non
profit e del profit.

Come nel 2024 e seguendo il modello disegnato dalla COP 4 di Sports Community, Il Gala
dello Sport si & trasformato in una vera e propria vetrina di buone pratiche, dando spazio a
quattro sodalizi affiliati ad OPES che hanno potuto raccontarsi, confrontarsi e ispirare.

Sul palco di Palazzo Brancaccio si sono alternati Giuseppe Cerza dell’Unita di Soccorso
Tecnico Sanitario Trentino ODV, Claudia Massa della SSD L’Orma, Massimo Donadei di
Mediterraneo Sport SSD e Salvo Grasso di ESSE Sport. | rappresentati delle quattro realta
hanno illustrato alla platea il loro straordinario lavoro quotidiano, gli interventi svolti nei
rispettivi territori di origine e le finalita sociali ed educative perseguite, in linea con gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030.

Il premio finale & stato conferito all’Unita di Soccorso Tecnico Sanitario Trentino ODV,
sodalizio sportivo presentato dal settore Cinofilia di OPES, per I'impatto concreto e il valore
sociale delle attivita svolte.

A impreziosire ulteriormente la serata sono stati gli interventi di alcune tra le piu alte
personalita del mondo sportivo e istituzionale. Hanno portato il loro saluto Luciano
Buonfiglio, Presidente del CONI, Beniamino Quintieri, Presidente dell’lstituto per il
Credito Sportivo e Culturale, Maria Teresa Bellucci, Viceministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Marcello Gemmato e Paola Frassinetti, rispettivamente Sottosegretario
al Ministero della Salute e al Ministero dell’lstruzione e del Merito, Sabrina Bono, Capo
Gabinetto del Ministro per lo Sport e i Giovani, Antonello Aurigemma, Presidente del
Consiglio Regionale del Lazio, Massimiliano Maselli, Assessore all'Inclusione Sociale
della Regione Lazio, Federico Rocca, Conigliere di Roma Capitale, e Niccold Contucci,
Segretario Generale della Fondazione Bambino Gesu.

Tra i presenti anche Marco Mezzaroma, Presidente di Sport e Salute, Claudio Barbaro,
Sottosegretario al Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, Flavio Siniscalchi,
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Capo Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, lvo Ferriani,
membro del board del CIO, Francesco Montini, Presidente dei Gruppi Sportivi Fiamme
Oro della Polizia di Stato, i vertici di ASI, ENDAS, ACSI e PGS e la Presidente dellAgenzia
Italiana per la Gioventu, Federica Celestini Campanari.

ALTRI EVENTI

PREMIO GIORNALISTICO “PAOLO OSIRIDE FERRERO” - lll EDIZIONE

In qualita di partner istituzionale, OPES ha partecipato alla terza edizione del Premio
Giornalistico “Paolo Osiride Ferrero”, svoltasi lunedi 1° dicembre presso il Museo Regionale
di Scienze Naturali di Torino. Il Premio, ideato e promosso dalla Consulta per le Persone in
Difficolta (CPD) grazie alla partnership strategica con Fondazione CRT nellambito del
progetto Agenda della Disabilita, € dedicato ai professionisti dell’informazione che si
distinguono per la capacita di raccontare con originalita e competenza i temi della disabilita
e dellinclusione sociale.

Quest’anno sono pervenute piu di cento candidature da tutta Italia. | premi sono andati a
Michele Calamaio e Lorenzo Di Stasi (Carta Stampata), Andrea Bettini (Radio e TV) e
Carmela Cioffi (Web e Social). Per la prima volta & stato assegnato anche il Premio Speciale
per I'Attivismo, presieduto da Valentina Tomirotti e vinto da Marina Cuollo, scrittrice e
attivista. La cerimonia ha ospitato un talk su “Comunicazione e Disabilita” con Luigi Contu
(ANSA), Stefano Arduini (Direttore Vita.it), Gianni Armand Pillon (Vicedirettore La Stampa)
e Stefano Tallia (Presidente Ordine dei Giornalisti del Piemonte).

PREMIO CITTA DI TORINO - VI EDIZIONE

Sabato 15 novembre 2025, Villa Glicini a Torino ha ospitato la cerimonia di assegnazione
della sesta edizione del Premio Citta di Torino, iniziativa promossa e organizzata dal
Comitato Regionale OPES Piemonte, presieduto da Walter Palmero. Ispirato al format del
Premio Citta di Roma, il riconoscimento celebra le eccellenze sportive del territorio
piemontese, valorizzando i risultati agonistici e anche le storie di resilienza, impegno sociale
e crescita personale che stanno dietro a ciascun atleta.

Nel corso della cerimonia sono stati premiati sei atleti di discipline e percorsi diversi,
accomunati dalla capacita di rappresentare un modello positivo per la comunita sportiva e
civile. Sara Beggio (Pentathlon Moderno) ha conquistato il primo posto al Campionato Open
di Laser Run di Asti nel 2025. Simone Bertelli (Salto con I'asta) ha raggiunto il gradino piu
alto del podio agli Europei U23 di Berghen nel 2025 e agli Europei U20 di Gerusalemme nel
2023. Fabio Cunetta (Ciclismo) é stato premiato per aver completato in handbike la salita
fino alla Basilica di Superga, impresa che testimonia una forza di volonta straordinaria.
Carlotta Gilli (Nuoto paralimpico) ha conquistato numerose medaglie alle Paralimpiadi di
Parigi 2024 e di Tokyo 2020, confermandosi tra le atlete paralimpiche italiane piu titolate.
Vittoria Grassi (Ciclismo) ha conquistato titoli mondiali e continentali nelle categorie Juniores
U23 tra il 2022 e il 2024. Samuele Virzi (Parawushu) si € distinto ottenendo il primo posto e
il premio come miglior atleta al Taiji Contenders di Torino nel 2022 e il secondo posto al
Meravigliatevi 3 European Parawushu nel 2025.

GRAN GALA DELLA LEGALITA E PREMIO CITTA DI CATANIA
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La quinta edizione del Gran Gala della Legalita si &€ tenuta a Catania il 27 e 28 marzo 2025,
nel’ambito della quale e stata realizzata la prima edizione del Premio Citta di Catania. Le
attivita si sono articolate in piu sedi: il Centro Fieristico “Le Ciminiere” dedicato ai convegni
e il Palazzo della Cultura che ha ospitato la cerimonia di premiazione. L’iniziativa & stata
promossa da OPES Sicilia, con il contributo di OPES APS, il supporto del Comune di
Catania e la collaborazione dell’associazione culturale Viva Voce e dell’associazione AMI,
oltre alla partecipazione di associazioni sportive, culturali e sponsor privati.

La manifestazione si € ispirata al “Premio Citta di Roma” e ha avuto I'obiettivo di valorizzare
le eccellenze del territorio e promuovere i valori della cultura e della legalita, riconoscendo
personalita e realta che si sono distinte nei settori dello sport, delle istituzioni,
dell’'associazionismo e della cultura.

Il 27 marzo ha avuto luogo la cerimonia del Premio, che ha registrato un’ampia
partecipazione di autorita e rappresentanti istituzionali. Tra i presenti, il Sindaco di Catania
Enrico Trantino, il Presidente Nazionale di OPES APS Juri Morico, il Presidente di OPES
Sicilia e Vicepresidente Nazionale di OPES APS Andrea Patti, il Direttore di Cultura Comune
di Catania Paolo Di Caro e il Presidente della Commissione Bilancio ARS Dario Daidone.

Nel corso delle due giornate si sono svolti incontri e panel dedicati al tema “Sport e Legalita”,
con l'obiettivo di promuovere valori etici e sociali e favorire la creazione di reti tra i
protagonisti del mondo sportivo. In tale ambito sono intervenuti anche il Sindaco Enrico
Trantino e il Presidente Morico, oltre a ospiti provenienti dal mondo sportivo. La giornata del
28 marzo € proseguita con ulteriori convegni e si € conclusa con un incontro dedicati ai temi
dei minori, della criminalita e delle devianze. All'incontro erano presenti Wanda Ferro,
Sottosegretario di Stato al Ministero dell'Interno e Andrea Ostellari, Sottosegretario di Stato
al Ministero della Giustizia.

L’iniziativa si inserisce nel piu ampio impegno di OPES nella promozione della legalita e

dello sport come strumenti educativi e di inclusione. L’obiettivo di consolidare nel tempo il
Premio Citta di Catania come appuntamento annuale di riferimento per il territorio.
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LA PARTECIPAZIONE Al TAVOLI ISTITUZIONALI

Oltre agli appuntamenti sopra descritti, i valori di OPES APS vengono diffusi all’esterno
anche grazie alla partecipazione ad eventi, convegni e tavoli di lavoro istituzionali promossi
da altri o co-organizzati da OPES APS stesso. Si riportano, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, alcuni eventi significativi cui 'Organizzazione ha preso parte nel 2025.

Il 21 gennaio 2025, la sede della Regione Lazio ha ospitato un convegno dedicato al tema
dellimpiantistica sportiva. L’iniziativa ha visto la partecipazione di rappresentanti istituzionali
e del mondo sportivo, con l'intervento — tra gli altri — dell’Assessore regionale Elena Palazzo
e del Presidente Nazionale di OPES Juri Morico, presente al tavolo dei lavori durante i
saluti istituzionali in rappresentanza dell'impegno dell’Organizzazione sul tema.

Nel corso della mattinata & stata sottolineata l'importanza di rafforzare sinergie e
cooperazione tra istituzioni, enti e altre realta, con I'obiettivo di adeguare e rinnovare gli
spazi dedicati alla pratica sportiva e affrontare in modo concreto le criticita legate agli
impianti e alla loro gestione. In apertura, 'Assessore Elena Palazzo ha evidenziato come la
mancanza di impianti adeguati rappresenti una delle principali sfide, sottolineando che
“senza impianti non si puo fare promozione sportiva” e ribadendo la necessita di garantire
a tutti 'accesso a strutture sportive di qualita. Inoltre, '’Assessore ha illustrato alcune
iniziative in corso, come la sottoscrizione di un Protocollo di Intesa con Sport e Salute per
la realizzazione e 'adeguamento dell'impiantistica pubblica.

Nel suo intervento, il Presidente Morico ha riconosciuto il lavoro svolto dalla Regione e ha
sottolineato il cambio di passo intrapreso, oltre allimportanza della collaborazione tra
istituzioni. Ha inoltre richiamato I'attenzione sulla centralita degli impianti sportivi, definiti
come luoghi fondamentali per lo svolgimento dell’attivita sportiva e per il benessere
psicofisico, evidenziando al contempo la rilevante responsabilita connessa alla loro gestione,
assegnazione e fruizione.

Sempre il 21 gennaio 2025, presso la Sala Laudato Si del Palazzo Senatorio in piazza del
Campidoglio, OPES ha promosso la presentazione del volume "Oro Rosa. Le donne che
hanno portato I'ltalia in cima al podio olimpico”, firmato dal Vicedirettore di Rai Sport Marco
Lollobrigida ed edito da Rai Libri. Una serata interamente dedicata ai successi delle
protagoniste di storie olimpiche che hanno segnato momenti importanti della vita sportiva
del Paese, con le donne al centro del dibattito.

Ai saluti istituzionali hanno preso parte la senatrice Susanna Donatella Campione, il
consigliere comunale Federico Rocca e l'allora Vicepresidente vicario del CONI, Silvia
Salis. Oltre all'intervento dell'autore, la serata ha visto la partecipazione di tre
campionissime: Caterina Banti, velista e due volte oro olimpico nel catamarano misto a
Tokyo 2020 e Parigi 2024; Valentina Vezzali, schermitrice con sei ori olimpici all'attivo tra
Atlanta 1996, Sydney 2000, Atene 2004, Pechino 2008 e Londra 2012; e Antonella Bellutti,
ostacolista, pistard e bobbista, vincitrice di due ori olimpici ad Atlanta 1996 e Sydney 2000.
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A moderare l'incontro é stata la giornalista Rai Simona Rolandi. Il volume, tra le altre cose,
vanta la prefazione del Presidente del CONI Giovanni Malagé6.

I 21 marzo 2025, presso I'Aula Marinozzi dell’Universita degli Studi del Foro Italico di Roma,
si & tenuta la presentazione ufficiale della Nazionale Italiana Sistema Sportivo (N.I.S.S.), un
progetto innovativo che intende coniugare sport, valori etici e responsabilita sociale. OPES
ha preso parte all’evento con il proprio Presidente Nazionale Juri Morico, confermando il
proprio impegno attivo nella promozione di iniziative volte a diffondere una cultura sportiva
sana e inclusiva.

La cerimonia di presentazione si & svolta sotto la presidenza onoraria del Magnifico Rettore
dell’Ateneo Attilio Parisi e ha visto la partecipazione di autorevoli rappresentanti del mondo
sportivo italiano, tra cui il Presidente di GESIS ltalia e principale promotore del progetto
Daniele Laureti e il Presidente del Comitato Nazionale Italiano Fair Play Ruggero
Alcanterini.

La N.I.S.S. si configura come una rappresentativa calcistica amatoriale composta da
dirigenti, tecnici e figure professionali del settore sportivo, con I'obiettivo di promuovere i
valori fonanti dello sport — rispetto delle regole, lealta, collaborazione e fair play — attraverso
tornei, eventi e iniziative di sensibilizzazione. La partecipazione di OPES a questa iniziativa
si inserisce coerentemente nella missione dell’Organizzazione, da sempre impegnato nella
diffusione di una pratica sportiva accessibile e orientata al bene comune.

Prevenzione, corretti stili di vita, lotta alla disinformazione sanitaria e rapporto tra medico e
paziente: questi i grandi temi al centro de “Le giornate itineranti della prevenzione globale”,
svoltesi il 14 giugno 2025 presso la Sala Consiliare S. Pertini di Ceprano (FR). L'evento &
stato promosso dalla Regione Lazio e dal suo Consiglio Regionale, dalla Provincia di
Frosinone e dal’amministrazione comunale di Ceprano e ha visto OPES figurare tra gli enti
patrocinatori e protagonisti attivi dei lavori.

Il programma si & articolato in una serie di interventi tematici — dalla tutela della salute
neurologica al ruolo del medico di medicina generale, dal contrasto alle fake news sanitarie
alla promozione di stili di vita sani fin dall’infanzia — con la partecipazione di professionisti
della salute, operatori del sistema sanitario e rappresentanti della societa civile. La giornata
si & conclusa con una sessione di domande aperta al pubblico.

OPES ha contribuito significativamente ai panel durante la giornata. La Consigliera
Nazionale Sandra Frateiacci, Presidente dell’Associazione di Promozione Sociale ALAMA,
e intervenuta sul tema “La voce e il ruolo delle associazioni dei pazienti”. Il Vicepresidente
Nazionale Luigi Romani ha illustrato il ruolo degli EPS nel favorire la pratica sportiva e |l
benessere diffuso sul territorio. Il Consigliere Nazionale Andrea Frateiacci ha preso parte
alla tavola rotonda conclusiva dal titolo “L’arte del FARE fronte comune per educare allo
stile di vita sano dall’infanzia all’eta adulta.”

Maratona contro il Bullismo
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Presso la sede dellADNKRONOS a Piazza Mastai, il 28 maggio 2025, OPES ha preso parte
alla Maratona contro il Bullismo, realizzata dall'Osservatorio Nazionale Bullismo e Disagio
Giovanile, guidato da Luca Massaccesi, in collaborazione con Gestione Cittadella srl.
L'evento, svoltosi dalle ore 10:00 alle ore 18:00, si inserisce nel quadro del progetto
Campioni di Vita, parte dellAccademia dei Campioni, e ha mirato ad aprire un dialogo
costruttivo sul tema del bullismo e del cyberbullismo, offrendo ai giovani ascolto e
prospettive concrete per il futuro.

La manifestazione si & articolata in tre panel, che hanno visto una partecipazione
istituzionale di altissimo livello. Tra i ministri presenti figuravano Giuseppe Valditara, Ministro
dell'lstruzione, Andrea Abodi, Ministro dello Sport, Orazio Schillaci, Ministro della Salute,
Alessandro Giuli, Ministro della Cultura, Alessandra Locatelli, Ministro della Disabilita,
Eugenia Roccella, Ministro della Famiglia, Anna Maria Bernini, Ministro dell'Universita, e
Francesco Lollobrigida, Ministro dell’Agricoltura. Accanto alle istituzioni, la giornata ha visto
la partecipazione di rappresentanti delle forze dell'ordine, del mondo accademico e dello
sport, tra cui Giusy Versace, Annalisa Minetti, Manuel Bortuzzo, Alessia Zecchini, Elisa Di
Francisca ed Emanuele Blandamura in veste di ambassador. |l Presidente Nazionale di
OPES, Juri Morico, ha preso parte al terzo e conclusivo panel, insieme al Presidente del
CONI Giovanni Malago e al Presidente del CIP Luca Pancalli.

Il primo panel ha dato spazio all'analisi di report e statistiche prodotte da un sondaggio
realizzato dall'Osservatorio su 15.000 studenti; il secondo ha approfondito possibili soluzioni
concrete alle difficolta relazionali dei giovani; il terzo, aperto dalla campionessa e cantante
Annalisa Minetti, ha elaborato le riflessioni conclusive della giornata.

I110 e 11 luglio 2025, Roma ha ospitato la quarta edizione della Conferenza per la Ripresa
dell’'Ucraina (UCR2025), uno degli appuntamenti politici internazionali di maggiore rilevanza
dell’anno. L’evento si & tenuto presso la Nuvola — il palazzo dei congressi nel quartiere EUR
— € ha riunito governi, organizzazioni internazionali, istituzioni finanziarie, imprese e societa
civile con l'obiettivo di rafforzare la resilienza dell’'Ucraina e sostenerne la ricostruzione a
lungo termine, dopo oltre tre anni di conflitto. Tra i partecipanti della prima giornata
figuravano il Presidente ucraino Volodymyr Zelensky, la Presidente del Consiglio Giorgia
Meloni e la Presidente della Commissione Europea Ursula von der Leyen.

In questo contesto di altissimo profilo istituzionale, OPES ha portato la propria voce
attraverso la partecipazione del Presidente Nazionale Juri Morico al panel dell’11 luglio
intitolato “From Policy to Action: Youth Development Ecosystem, Sport as a Bridge for
Intergenerational Cohesion”. |l dibattito incentrato sul ruolo dello sport e delle giovani
generazioni come leva per la coesione sociale e la ricostruzione post-bellica ha visto la
presenza del Ministro per lo Sport e i Giovani Andrea Abodi e del Commissario Europeo
per 'Equita Intergenerazionale, la Gioventu, la Cultura e lo Sport, Glenn Micallef. A margine
dei lavori & stato anche siglato un Memorandum d’Intesa tra Italia e Ucraina per lo sviluppo
di politiche comuni nei settori dello sport e delle giovani generazioni.

La tavola rotonda "Sport senza Limiti" ha animato il pomeriggio del 5 settembre 2025 a
Gallipoli, presso I'Ecoresort Le Sirené. Organizzato dalla ASD Delfino Lecce in
collaborazione con OINP e la Fondazione Giovanni Paolo Il per lo Sport, I'evento ha riunito
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dirigenti, rappresentanti delle istituzioni, docenti universitari, manager, teologi, professionisti
e protagonisti del Terzo settore attorno a un tema di grande rilevanza sociale: il ruolo dello
sport come leva di inclusione e integrazione per le persone con disabilita e per gli individui
a rischio emarginazione.

Ad aprire i lavori sono stati i saluti del Presidente Nazionale di OPES, Juri Morico, e delle
altre autorita invitate. Gli interventi dei relatori hanno affrontato una pluralita di tematiche:
dallo sport come strumento per vincere il disagio giovanile, a cura di Francesco Maria
Graziano, consigliere nazionale Unioncamere Minorili, alla ginnastica per tutti, illustrata da
Fabio Gaggioli, direttore sportivo Federginnastica d'ltalia; dall'inclusione come valore
genetico dell'ordinamento sportivo, analizzata dal ricercatore dell'Universita del Salento
Alberto Orlando, alle buone pratiche del Terzo settore, presentate da Stefano Gobbi,
responsabile area progetti sociali di Sport e Salute S.p.A. La psicologa Annalisa Valente ha
offerto il proprio punto di vista sul tema, mentre Alfonso Parente Stefanizzi, COA Lecce, si
e concentrato sugli aspetti deontologici della professione forense, essendo la tavola rotonda
valida ai fini della formazione professionale continua per l'ordine degli avvocati. L'Avvocato
Emanuela Mirella De Leo, referente di OPES per la provincia leccese, ha infine affrontato
le nuove sfide del comparto legate all'intelligenza artificiale e agli intrattenimenti digitali ed
elettronici.

A chiudere la giornata, la moderatrice Katia Arrighi ha dialogato con Don Giuseppe
Spedicato sul tema dell'anima sana in corpore sano, offrendo una conclusione di valore e
di valori, nel segno dell'inclusione e dell'integrazione.

Tra il 25 e il 26 settembre 2025, in coincidenza con la Settimana Europea dello Sport, Roma
ha ospitato il secondo workshop nazionale del progetto European Youth and Sport
Together (EUYOUSPORT), un’iniziativa europea volta a rafforzare il ruolo dei giovani nella
governance e nei processi decisionali del settore sportivo. L'evento & stato ospitato da
OPES, membro di ENGSO Youth e partner del progetto, dopo il positivo riscontro ottenuto
dalla prima tappa svoltasi in Finlandia.

Le due giornate di lavoro hanno offerto ai giovani partecipanti strumenti e competenze per
promuovere una maggiore partecipazione nelle organizzazioni sportive, con sessioni
formative dedicate alla governance sportiva a livello europeo e nazionale, all'inclusione,
all'accessibilita e alla sostenibilita come pilastri di una partecipazione giovanile efficace. Il
risulto piu concreto dell’iniziativa & stato lo sviluppo di una strategia specifica per il
coinvolgimento giovanile allinterno di OPES, che sard presentata dai giovani stessi al
Consiglio Direttivo dell’Organizzazione.

Grande soddisfazione € stata espressa da Sara Massini, Responsabile di OPES
International, che ha sottolineato come i giovani abbiano dimostrato di avere “idee e opinioni
chiare” e come sia fondamentale per le organizzazioni creare uno spazio sicuro in cui
possano esprimersi. Molti degli spunti emersi possono concretamente aiutare OPES a
crescere e a coinvolgere attivamente altri giovani gia affiliati. L’esperienza € stata arricchita
da dinamiche interculturali tra i partecipanti e ha rafforzato la convinzione che investire nella
voce giovanile, oltre che un esercizio retorico, sia anche una leva strategica per il futuro
dell'Organizzazione.
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Il progetto ha una durata biennale: nel 2026, i partecipanti svilupperanno proposte ancora
piu concrete, con la prospettiva di presentare i risultati finali in Croazia.

Nelle giornate del 2 e 3 ottobre 2025, le Corsie Sistine del complesso monumentale
dell’Arcispedale di Santo Spirito in Sassia a Roma hanno ospitato la Conferenza Nazionale
sull’lnfanzia e sull’Adolescenza, organizzata dal Dipartimento per le Politiche della Famiglia
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L’evento dal titolo “Custodire il presente, costruire
il futuro” ha promosso il dialogo tra istituzioni, esperti e organizzazioni della societa civile
nella ricerca di strategie condivise per il benessere infantile e adolescenziale, dando
contestualmente avvio al sesto Piano Nazionale di Azione per la tutela dei diritti e lo sviluppo
dei soggetti in eta evolutiva, approvato con decreto del Presidente della Repubblica il 29
luglio 2025.

La prima giornata ha visto la partecipazione del Presidente del Consiglio Giorgia Meloni,
del Ministro per le Pari Opportunita e la Famiglia Eugenia Roccella, del Sottosegretario di
Stato alla Presidenza del Consiglio Alfredo Mantovano e della Presidente della
Commissione Parlamentare per I'Infanzia e '’Adolescenza Michela Vittoria Brambilla. La
seconda giornata si € articolata in panel tematici dedicati a quattro grandi questioni:
“Solitudine e isolamento”, “Solidarieta e dialogo intergenerazionale”, “La cultura dello sballo”
e “Tra influencer e nerd”, con interventi del Ministro della Salute Orazio Schillaci, del
Ministro dell'Istruzione e del Merito Giuseppe Valditara, del Ministro per lo Sport e i Giovani
Andrea Abodi, del Viceministro al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali Maria
Teresa Bellucci, del Sottosegretario di Stato al Ministero dell’economia e delle finanze
Lucia Albano, del Presidente del Consiglio nazionale ANCI e sindaco di Ascoli Piceno
Marco Fioravanti e di Marina Terragni, Autorita Garante per I'Infanzia e I'’Adolescenza.
Altresi significative sono state le parole di Arianna Saulini di Save the Children, Sergio
Bovi della Federazione COM.E — FICT, Alessandro Mele dellAssociazione Cometa e
Cristina Freguja, ISTAT.

OPES ha preso parte ai lavori tramite Sandra Frateiacci, referente dell’Organizzazione al
tavolo del Ministero della Salute per la promozione dell’attivita fisica e la tutela della salute
nelle attivita sportive, nonché Presidente dell’Associazione ALAMA-APS e Vicepresidente
di FederAsma e Allergie ODV. La Frateiacci ha seguito i lavori del gruppo tematico dedicato
a “Solitudine e isolamento”, al centro dei quali € emersa con forza la centralita del concetto
di rete, intesa come messa in comune di servizi, informazioni, buone pratiche e soggetti del
Terzo settore — quale risposta concreta alle forme di disagio giovanile.

Dopo sette anni dall’'ultima edizione di Bruxelles e undici dalla prima di Montreal, il World
Summit sul Turismo Accessibile & approdato per la prima volta in Italia scegliendo Torino
come citta ospitante. Dal 5 al 7 ottobre 2025, allombra della Mole Antonelliana, il forum
internazionale che riunisce operatori del turismo, protagonisti del Terzo settore, istituzioni e
rappresentanti della societa civile si € riunito attorno al tema “Destination for AIl’: un claim,
un auspicio e un impegno condiviso per un turismo davvero inclusivo e accessibile a tutti.

Promotori dell’evento la CPD Consulta per le Persone in Difficolta e I'lsITT (Istituto Italiano
per il Turismo per Tutti), con OPES al loro fianco come partner attivo, presente in prima
linea nei meeting e nelle tavole rotonde della tre giorni torinese. Le sessioni di lavoro hanno
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spaziato su temi di grande attualita: dalle soluzioni tecnologiche e ingegneristiche per
'abbattimento delle barriere architettoniche, allimpiego della realta virtuale e
dellintelligenza artificiale per esperienze di viaggio piu inclusive; dalla formazione delle
guide turistiche nellaccompagnamento di visitatori con disabilita intellettiva o sensoriale,
fino agli approfondimenti sui trasporti pubblici e sull’accessibilita nei musei. Relatori
provenienti da ogni parte del mondo hanno contribuito a fare del Summit un momento di
confronto e di scambio di buone pratiche su scala globale.

Il 18 ottobre 2025, a Gallipoli, OPES ha organizzato il convegno "La Forza dei Luoghi —
Eventi sportivi e valorizzazione del territorio", realizzato in collaborazione con OINP e Asd
Delfino. L'evento si & tenuto presso la Sala Convegni Ecoresort Le Sirené, la stessa location
che aveva gia ospitato, lo scorso 5 settembre, la tavola rotonda "Sport oltre i limiti". I
convegno é stato promosso dal comitato leccese di OPES, guidato dall'Avvocato Emanuele
Mirella De Leo, e ha riunito autorita, personaggi illustri € manager sportivi di comprovata
esperienza.

Tra i protagonisti della giornata figuravano il Presidente Nazionale di OPES Juri Morico, il
membro del board del Comitato Olimpico Internazionale Ivo Ferriani, Massimo Ferrarese,
Commissario straordinario dei Giochi del Mediterraneo, Michele Sciscioli, Amministratore
Delegato dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato, la parlamentare europea Chiara Maria
Gemma e i presidenti regionali di CONI e CIP, rispettivamente Angelo Giliberto e Gianni
Romito.

| lavori, avviati alle ore 10:30 con i saluti istituzionali, si sono articolati in cinque tavole
rotonde. |l primo panel ha affrontato il tema delle opportunita e dello sviluppo territoriale; il
secondo si & concentrato sulla gestione e I'organizzazione in sicurezza degli eventi sportivi;
il terzo e il quarto hanno analizzato rispettivamente l'impatto sociale delle grandi
manifestazioni sportive come leva per la promozione del territorio e le ricadute economiche
del post-evento; il quinto, infine, ha trattato i temi dell'innovazione e della sostenibilita. Le
conclusioni della giornata sono state affidate a Katia Arrighi e a Valentina Fusco, referente
OINP per la Puglia.

Mercoledi 5 novembre 2025, nell’ambito di Welfair — la fiera del Fare Sanita, si & tenuta
presso la Fiera di Roma una tavola rotonda dedicata al rapporto tra pratica sportiva e salute
pubblica, promossa e organizzata da ALAMA-APS (Associazione Liberi dal’Asma e dalle
Malattie Allergiche), in collaborazione con il Dipartimento Salute di OPES. L’incontro ha
riunito esponenti istituzionali, medici e protagonisti del mondo sportivo per fare il punto sulle
sinergie tra attivita fisica, benessere, prevenzione e salute delle comunita.

Ad aprire i lavori & stata Sandra Frateiacci, Presidente di ALAMA-APS e referente di OPES
al tavolo ministeriale della salute dedicato allo sport, che ha sottolineato I'obiettivo centrale
delliniziativa: mettere a fattor comune esperienze e competenze maturate nel coniugare
sport e salute. Tra i relatori di rilievo ha preso parte Roberto Fava, Presidente dellINPS, il
cui istituto ha manifestato un forte interesse per la tematica, riconoscendo I'attivita fisica
come risorsa fondamentale per contrastare le patologie croniche e promuovere stili di vita
sani.
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Il dibattito ha toccato numerosi temi di grande attualita: il ruolo dei tecnici sportivi e dei
professori di educazione fisica, 'importanza di una corretta alimentazione, la sicurezza nella
pratica sportiva, la medicina sportiva e i Piani Nazionali interministeriali per lo Sport e il
benessere. Un’attenzione particolare € stata dedicata alla promozione delle palestre della
salute e agli aspetti formativi del lavoro sportivo. Degna di nota la proposta avanzata durante
i lavori: non prescrivere diete restrittive ai bambini, bensi attivita sportiva come pilastro della
loro crescita e sviluppo.

OPES ha presentato due esperienze progettuali che hanno suscitato grande interesse. La
prima, “Primi in Salute”, € un’iniziativa focalizzata sulla prevenzione primaria, secondaria e
terziaria che promuove corretti stili di vita, alimentazione sana e pratica regolare di attivita
fisica, rivolgendosi a tutte le fasce d’eta. La seconda, “BenEssere”, &€ un percorso annuale
che utilizza lo sport come strumento di benessere globale rivolto in particolare ai bambini
trai 6 e i 13 anni e alle fasce piu vulnerabili della popolazione.

Dall’11 al 13 aprile 2025, i borghi umbri di Spello e Assisi hanno ospitato la terza edizione
dello Sportcity Meeting, la manifestazione promossa dalla Fondazione Sportcity dedicata al
rapporto tra sport, citta e benessere. Rispetto alle precedenti, questa edizione ha scelto un
format inedito e immersivo in cui i partecipanti non sono semplici spettatori ma parte attiva
del confronto, chiamati a dialogare alla pari con i relatori e a contribuire concretamente alle
riflessioni prodotte nel corso della tre giorni. Come ha spiegato il Presidente della
Fondazione Sportcity Fabio Pagliara, I'obiettivo non era limitarsi al dibattito teorico ma
affrontare concretamente “quali sono le modalita operative per rendere concreto e
immediato” il concetto che fare sport fa bene, calandolo nella realta del Paese.

Il panel principale si & tenuto sabato mattina nella Sala della Conciliazione del Palazzo dei
Priori di Assisi, con la partecipazione tra gli altri del Ministro per lo Sport e i Giovani Andrea
Abodi, del Sottosegretario al MASE Claudio Barbaro, del Sottosegretario al Ministero
dell'Interno Enrico Prisco, delOnorevole Mauro Berruto, del Senatore Paolo Marcheschi,
del Vicepresidente ANCI Roberto Pella e dellAD della Lega Serie A Luigi De Siervo.
OPES ha preso parte alla kermesse con il proprio Presidente Nazionale Juri Morico,
confermando la presenza dell’Organizzazione nei contesti in cui si discute il futuro dello
sport italiano e del suo ruolo nella vita delle comunita e dei territori.

Il 16 maggio 2025, la Sala Biblioteca del’Educatorio della Provvidenza di Torino ha ospitato
il convegno intitolato “Performances e Psicotecnologie per l'inclusione e il potenziamento
emotivo e cognitivo: la plusdotazione intellettiva e le attivita sportive”, organizzato dalla
Fondazione Educatorio della Provvidenza ETS. L'evento ha esplorato le applicazioni piu
innovative delle psicotecnologie — realta virtuale immersiva, neurofeedback e biofeedback
— a supporto dello sviluppo cognitivo ed emotivo di giovani, atleti e persone con alto
potenziale intellettivo, analizzandone il contributo all’inclusione sociale e alla piena
realizzazione del proprio potenziale.

OPES ha portato la propria presenza istituzionale attraverso i saluti del Presidente
Nazionale Juri Morico e del Vicepresidente Federico Palla, accanto al Direttore della
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Fondazione Educatorio della Provvidenza Paola Casacci, all’Assessore Regionale Marina
Chiarelli, al Presidente del Gruppo Lista Civica Cirio Silvio Magliano e al Dirigente
Regionale dell’Assessorato all'Istruzione Germano Romano.

Nel weekend del 14 e 15 giugno 2025, Piazza del Popolo si & trasformata in un grande
villaggio dello sport in occasione del Giubileo degli Sportivi e della Giornata Nazionale dello
Sport, eccezionalmente celebrata durante il secondo weekend di giugno in concomitanza
con il Giubileo. La manifestazione & stata realizzata in collaborazione con il CONI e ha
riunito numerose realta sportive e istituzionali in un’'unica grande festa dello sport all’aperto.
Presente anche OPES, che ha condiviso il proprio spazio con il CNG — Consiglio Nazionale
Giovani.

L’evento ha visto la partecipazione del Ministro per lo Sport e i Giovani Andrea Abodi, che
si € fermato allo stand del CNG per dialogare con i rappresentanti delle associazioni sulle
politiche sportive e giovanili, sottolineando come “lo sport sia capace di unire anche in tempi
in cui il significato della vita viene massacrato dalle logiche della guerra”. A conferire
ulteriore profondita all’evento & stato il messaggio di Papa Leone XIV, che nel contesto del
Giubileo ha richiamato il valore dello sport come antidoto all'individualismo e alla solitudine:
‘lo sport, specialmente quando e di squadra, insegna il valore della collaborazione, del
camminare insieme” e puo diventare “uno strumento importante di ricomposizione ed
incontro tra i popoli’.

Sport e lavoro, competenze e certificazioni, talento atletico e crescita professionale: questi
i temi al centro di MEsp@rt, il primo progetto di sistema in Italia dedicato al riconoscimento
e alla valorizzazione delle competenze trasversali acquisite attraverso la pratica sportiva.
Promosso da Sport Innovation Hub APS in collaborazione con il CONI e un ampio
partenariato pubblico-privato, il progetto & stato presentato ufficialmente il 7 luglio 2025
presso la Societa Canottieri Esperia di Torino in una conferenza che ha riunito figure di
primo piano del mondo accademico, imprenditoriale, sportivo e istituzionale.

Il cuore dell’iniziativa € il rilascio di microcredenziali: certificazioni digitali, flessibili e
facilmente integrabili nel curriculum, che attestano formalmente competenze specifiche
maturate in ambito sportivo. Un approccio innovativo che risponde alle esigenze di un
mercato del lavoro sempre piu orientato verso I'apprendimento continuo e I'acquisizione di
abilita pratiche. Gli obiettivi del progetto sono molteplici: facilitare la transizione
professionale degli atleti nella fase post-carriera, supportare scuole e istituti nella
costruzione del Curriculum dello Studente integrando meriti scolastici ed esperienze
sportive, promuovere la responsabilita sociale d'impresa e celebrare il contributo dello sport
allo sviluppo umano e professionale attraverso una vera e propria “Hall fo Fame” delle
competenze.

Alla conferenza ha preso parte il Presidente Nazionale di OPES Juri Morico, in un parterre
che comprendeva, tra gli altri, Stefano Corgnati del Politecnico di Torino, Pietro Gorlier di
COMAU S.p.A., Domenico Carretta in rappresentanza della Citta di Torino, Alfredo
Trentalange dell’Associazione lItaliana Arbitri e Fabio Pagliara di Manager Sportivi
Associati.
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“Lo sport ha il potere di cambiare il mondo”. Con le parole di Nelson Mandela a fare da filo
conduttore, la Sala d’Onore del CONI ha ospitato la quarta edizione dell’lnvictus Day:
Mandela From Roma Capitale, organizzata dallUNVS (Unione Nazionale Veterani dello
Sport) “Roma Capitale”. Una giornata dedicata al dialogo interculturale e al contrasto di ogni
forma di discriminazione che ogni anno celebra personalita distintesi per il proprio impegno
nel campo dello sport, del sociale e della cultura, consegnando le “Benemerenze” e
riconoscendo gli “Ambasciatori dello Sport e del Sociale”.

OPES ha contribuito alla promozione dell’evento con la presenza del Presidente Nazionale
Juri Morico accanto al neo Presidente del CONI Luciano Buonfiglio e allAmbasciatrice
del Sudafrica Nosipho Nausca-Jean Jezile. Tra i premiati dell’edizione 2025 figuravano
Nicola Graziano, neo Presidente del’lUNICEF Italia, riconosciuto per il suo instancabile
impegno civico e sociale; Giulia Russo, Dirigente del Ministero della Giustizia e Direttrice
del Centro Penitenziario “P. Mandato” di Napoli, premiata per il suo lavoro nella rieducazione
e risocializzazione dei detenuti, anche attraverso lo sport e corsi di formazione per arbitri e
personal trainer; Riccardo Robuschi, ex rugbista professionista e allenatore del Rugby
Udine, legato a Mandela non solo dai valori della palla ovale ma anche dalla citta natale,
Johannesburg. Il riconoscimento piu toccante € stato quello conferito a Marco Perrone,
premiato come Atleta dellAnno: giovane ciclista che, dopo un aneurisma cerebrale e un
lungo coma nel 2020 ha saputo tornare alla vita e allo sport con una determinazione
straordinaria.

Domenica 21 settembre 2025, oltre 150 citta italiane hanno ospitato la quinta edizione dello
SportCity Day, I'iniziativa promossa dalla Fondazione Sportcity che trasforma piazze, strade
e parchi urbani in “Hub della Salute” aperti a tutti, con oltre 130 discipline sportive condotte
da atleti e operatori qualificati. Un evento cresciuto in modo straordinario rispetto ai 17
comuni della prima edizione, che in quella precedente aveva gia coinvolto oltre 600.00
persone e 163 citta.

Il 18 settembre, la Sala del Carroccio del Campidoglio ha ospitato la conferenza di
presentazione, alla quale ha partecipato il Presidente Nazionale di OPES Juri Morico,
accanto alla Presidente del’Assemblea Capitolina Svetlana Celli, al Presidente del CONI
Lazio Alessandro Cochi, al Presidente dei Gruppi Sportivi Fiamme Oro della Polizia di
Stato e membro di Giunta CONI Francesco Montini, al Dirigente della VI Divisione della
Direzione Generale Tutela Biodiversita e Mare del Ministero dellAmbiente Fabio Salerno
e a Fabio Pagliara, Presidente della Fondazione Sportcity.

Il 27 novembre 2025, presso la Fondazione Educatorio della Provvidenza ETS di Torino,
I’Associazione ltaliana Sviluppo Marketing (AISM) ha tenuto il proprio congresso annuale
dedicato al tema “Valore, Impatto, Fiducia: Il Marketing al servizio del Terzo Settore”. Si &
trattato di un appuntamento di rilevanza nazionale che ha messo al centro le sfide e le
opportunita delle organizzazioni non profit in materia di comunicazione, rendicontazione
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dellimpatto e fundraising, con uno sguardo anche al ruolo crescente dellintelligenza
artificiale nell'innovazione sociale.

OPES ha partecipato all’evento con il Presidente Nazionale Juri Morico. Tra i presenti,
anche il Presidente dellAISM Massimo Giordani, il Presidente della Fondazione
Educatorio della Provvidenza ETS Carlo Majorino e il Presidente Emerito di Volontariato
Torino ETS Silvio Magliano.

Nel corso del pomeriggio, all'interno di un tavolo di lavoro dedicato ai rappresentanti delle
organizzazioni attive in ambiti come disabilita, sport sociale, volontariato, invecchiamento
attivo e inclusione sociale, & stato presentato il progetto “AttivAzione” di OPES, realizzato
con il contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

LA PARTECIPAZIONE A FIERE ED EVENTI

Per quattro giorni, dal 29 maggio al 1° giugno 2025, I'hub fieristico di Rimini ha ospitato una
delle manifestazioni piu importanti del panorama sportivo e del benessere nazionale: Rimini
Wellness. OPES ha partecipato per la prima volta all’evento, vivendolo da protagonista e
tornando con un ricco patrimonio di relazioni, contatti e idee progettuali. Lo stand allestito
nel padiglione B3 si € rivelato un punto di riferimento molto frequentato, trasformandosi in
un front office aperto al pubblico per quasi nove ore al giorno. Dirigenti e rappresentanti di
consorzi, aziende pubbliche e private, organizzazioni profit e non-profit si sono presentati
allo stand, insieme ad associazioni e societa sportive dilettantistiche affiliate e a potenziali
nuovi stakeholder. La grande affluenza ha confermato il posizionamento acquisito da OPES
nel panorama sportivo e del Terzo settore italiano.

La fiera & stata anche I'occasione per presentare al pubblico BenEssere, progetto nazionale
cofinanziato dal Ministero per lo Sport e sviluppato con il patrocinio del INMP (lstituto
Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti per il contrasto delle
malattie e della Poverta) e con il coinvolgimento di partner come Confcooperative Lazio, la
Federazione ltaliana Fisioterapisti Sportivi (F.I.F.S.), 'associazione Bobcats e GESIS Italia.

Tra i momenti di maggiore rilievo istituzionale, il Presidente Nazionale Juri Morico &
intervenuto al panel “Sport e Sostenibilita: la sfida per vincere il futuro”, il convegno di punta
dell'intera manifestazione, portando il contributo di OPES al dibattito sui criteri ESG come
bussola per il future del sistema sportivo nazionale.

Gli altri tavoli istituzionali cui OPES APS prende parte

e Tavolo Sport e Terzo Settore, con OPES APS rappresentata dal Presidente
Nazionale Juri Morico: organismo di confronto e supporto al Consiglio Nazionale del
Terzo Settore, volto a promuovere la collaborazione tra il mondo dello sport e le
organizzazioni del Terzo Settore.

e Consiglio Nazionale del Terzo Settore (CNTS), con OPES APS rappresentata dal
Presidente Nazionale Juri Morico in qualita di componente effettivo: I'organismo
istituzionale di promozione, consultazione e rappresentanza. Istituito dal Codice del
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Terzo Settore, ha sede presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed &
composto da oltre 70 membri

Forum Nazionale del Terzo Settore, con OPES APS rappresentata dal Presidente
Nazionale Juri Morico e dal Segretario Generale Andrea Bigioni: con deleghe a
Consulte Sport e Benessere, Servizio Civile Universale e Associazioni di Promozione
Sociale. Di seguito si riporta I'elenco delle deleghe:

Consulta Partecipante OPES ltalia al 2025

Promozione sociale

Mariachiara Pastorini
Riccardo Recchia

\Volontariato Mariachiara Pastorini

Andrea Bigioni

Riccardo Recchia

Impresa sociale

Davide Fiorello
Federico Palla

Cultura e turismo

Federico Palla
Mariachiara Pastorini

Educazione e istruzione

Federico Palla
Riccardo Recchia

Relazioni e cooperazione internazionale

Andrea Bigioni
Sara Massini

Sport e benessere

Andrea Bigioni
Davide Fioriello

Federico Palla

VVelfare Mariachiara Pastorini
Servizio Civile Andrea Bigioni
Tavolo Tecnico Legislativo Mattia Mari

e Consulta nazionale Servizio Civile Universale, con OPES APS rappresentata

come componente titolare dal Presidente Nazionale Juri Morico (supplente il
Segretario Generale Andrea Bigioni): istituita ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 40 del
2017: un organismo permanente di consultazione, riferimento e confronto per le
qguestioni concernenti il servizio civile universale.

Tavolo di lavoro Associazioni Sportive Ufficio Nazionale per la Pastorale del
Tempo Libero, Turismo e Sport della Conferenza Episcopale Italiana, con OPES
APS rappresentata dal Presidente Nazionale Juri Morico.

Tavolo di lavoro per la promozione dell’attivita fisica e la tutela della salute
nelle attivita sportive, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del decreto del Ministro della
Salute del 16 settembre 2024 con OPES APS (uno dei quattro EPS nazionali che ne
fanno parte) rappresentata da Sandra Frateiacci, responsabile del settore salute

dell’Organizzazione.
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e Giunta Nazionale del CONI, con il Presidente Nazionale Juri Morico eletto in qualita
di rappresentante degli Enti di Promozione Sportiva il 26 giugno 2025.

COORDINAMENTO DEGLI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

L’OPES opera in stretta correlazione con tutti gli altri Enti di Promozione Sportiva, sia per
quanto riguarda la definizione di politiche generali che per tutto cid che concerne l'attivita di

progettazione nazionale ed internazionale.

ACS1

5 ASC

&

LIBERTAS

&,

QUISP
sportpertutti

ACSI

Associazione Centri Sportivi Italiani

ASC

Attivita Sportive Confederate

CNS LIBERTAS

Centro Nazionale Sportivo Libertas

CSEN

Centro Sportivo Educativo Nazionale

ENDAS

Ente Nazionale Democratico di Azione
Sociale e Sportiva

OPES

Organizzazione Per I'Educazione allo Sport

UISP

Unione ltaliana Sport Per tutti

[Saci

AICS

Associazione Italiana Cultura Sport

ASI

Associazioni Sportive Sociali Italiane

CSAIN

Centri Sportivi Aziendali Industriali

csl

Centro Sportivo Italiano

MSP

Movimento Sportivo Popolare Italia

PGS

Polisportive Giovanili Salesiane

US ACLI

Unione Sportiva ACLI

Nel corso della seduta ordinaria del 13 novembre 2025, tenutasi a Roma presso la Sala
della Giustizia Sportiva del CONI, il Coordinamento Nazionale degli Enti di Promozione
Sportiva ha approvato all’'unanimita il nuovo Codice di Comportamento degli EPS. |
documento rappresenta un rafforzamento dei principi di correttezza, responsabilita e
coerenza che guidano l'azione degli Enti nella promozione di uno sport accessibile e
orientato alla coesione sociale. In tale ambito, gli EPS si impegnano a diffondere i valori
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della lealta e del fair play, contrastando comportamenti lesivi dell’integrita sportiva e
promuovendo pratiche inclusive, sicure e di qualita, capaci di valorizzare benessere,
educazione e integrazione. Il Codice consolida, inoltre, I'impegno verso una gestione
trasparente ed efficiente delle risorse pubbliche, prevedendo l'introduzione di specifiche
procedure per il monitoraggio delle violazioni e I'applicazione delle relative sanzioni, in
coerenza con il percorso di riforma della giustizia sportiva.

LA RETE DI OPES APS

OPES APS fa della collaborazione un valore imprescindibile al fine di elaborare, condividere,
promuovere e diffondere al massimo le proprie attivita/progettualita. Per questo
I'Organizzazione ha coltivato — e continua a coltivare - nel tempo una rete di partnership e
collaborazioni a vario livello su tutto il territorio nazionale, costantemente alimentata
attraverso un dialogo costante ed un coinvolgimento reciproco nelle rispettive
attivita/progettualita.

Di seguito si illustra il panorama delle partnership stipulate da OPES APS, con particolare
riferimento a quelle con Enti del Terzo settore.

ENTE DEL TERZO

SETTORE DESCRIZIONE

MO.D.A.V.l. & un'associazione di promozione sociale, rete del Terzo
Settore e organizzazione non lucrativa di utilita sociale. Presente su tutto
il territorio italiano, & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Altresi, il MODAVI ha diverse sedi operative all’estero: in
Argentina, Armenia, Egitto, Francia, Iraq, Libano, Portogallo, Regno Unito
MO.DA.VI di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, attraverso le quali porta avanti
' ) progetti di cooperazione internazionale e volontariato. Le attivita del
MO.D.A.V.I. si rivolgono prevalentemente a bambini, adolescenti, giovani
e donne. L’associazione realizza percorsi educativi e informativi,
collaborando con scuole, universita ed altre organizzazioni di volontariato
e promozione sociale; attivitd di volontariato; campagne di
sensibilizzazione; workshop e seminari; raccolta dati e ricerche sociali.
Il Modavi Protezione Civile & un movimento di volontari che hanno scelto
di impegnarsi per la tutela del prossimo. Il percorso di volontariato del
Modavi Protezione Civile inizia nei primi anni del 2000, attraverso la
nascita di diverse associazioni sul territorio nazionale, che aderiscono al
dipartimento del volontariato del Mo.d.a.v.i. Onlus. Il Modavi Protezione
MO.DA.VLI. Civile dal 1° agosto 2013 & iscritto allElenco Centrale delle organizzazioni
PROTEZIONE CIVILE di volontariato di protezione civile, detenuto presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Protezione Civile; ha
partecipato attraverso attivazioni dirette, o delle proprie articolazioni
territoriali, alle maxi emergenze degli ultimi anni: 2009 Sisma Abruzzo,
2012 Sisma Emilia Romagna, 2015 Alluvione Benevento, 2016 e 2017
Sisma Centro ltalia.
CIAO LAB & una APS cioé una Associazione di Promozione Sociale che
si prefigge l'obiettivo di realizzare e promuovere eventi culturali sul
territorio nazionale, con attivita mirate destinate soprattutto ai giovani, alle
CIAO LAB famiglie e alla terza eta. CIAO LAB vuole proseguire il complesso
percorso della promozione culturale, continuare per questa strada con un
nuovo slancio ideale e con nuovi stimoli, che ci permettano di guardare al
futuro con speranza e fiducia. CIAO LAB ¢ iscritta al registro delle
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ASSOCIAZIONE
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UNICEF ITALIA

CENTRO ITALIANO DI
SOLIDARIETA DON
MARIO PICCHI

FORUM DEL TERZO
SETTORE

SALVAMAMME

associazioni di promozione sociale della Regione Lazio con
provvedimento n. 1247 del 23/09/2010.

La Comunita San Patrignano & una “Organizzazione Non Governativa”
(NGO) riconosciuta ed accreditata presso le Nazioni Unite con lo status
di “consulente speciale presso il Consiglio Economico e Sociale del’Onu”.
Da oltre 40 anni la comunita di San Patrignano accoglie ragazzi e ragazze
con problemi di dipendenza in maniera completamente gratuita e senza
richiedere alcun contributo alle loro famiglie. L’accoglienza avviene senza
fare alcun tipo di discriminazione ideologica o sociale.

La Consulta per le Persone in Difficolta € un Ente del Terzo Settore nato
il 15 aprile del 1988 che offre una pluralita di servizi ai cittadini per favorire
linclusione di tutti nella comunita: persone con disabilita ma non solo,
anche persone che vivono situazioni di non autosufficienza e di fragilita
economica, sociale e relazionale.

ASD Rubens APS & un'Associazione Sportiva Dilettantistica e di
Promozione Sociale senza scopo di lucro con sede a Torino. Pone al
centro la persona e non la patologia, valorizzando gli animali come co-
terapeuti nei percorsi riabilitativi, educativi e inclusivi rivolti a bambini,
ragazzi, adulti e persone con fragilita.

Il cuore dell'Associazione € il Borgo Rubens, sulla collina torinese ai piedi
di Superga: 7 ettari di prati e boschi con sale di psicoterapia, area
equestre, fattoria, falegnameria, orto e aula didattica. Un "luogo di
fioritura" dove animali e persone vivono relazioni che curano corpo e
anima, attraverso Interventi Assistiti con gli Animali, centri estivi, laboratori
in natura e progetti sociali come il Bistrot del Borgo.

Eurosport APS & una Associazione Nazionale di Promozione Sociale e
Sportiva nata nel 1988 ed iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni
di Promozione Sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con il decreto n° 199/11/2009.

L’'UNICEF ¢ il Fondo delle Nazioni Unite per I'lnfanzia. La missione &
contribuire alla sopravvivenza, alla protezione e allo sviluppo delle
potenzialita di ogni bambino e bambina, con speciale cura per quelli piu
fraqgili e vulnerabili. La collaborazione tra OPES ed UNICEF si sostanzia
nel supporto per progetti ed eventi sportivi di promozione sociale e tutela
dei diritti dei minori.

Il Centro Italiano di Solidarieta Don Mario Picchi & un Ente di Terzo settore
che in cinquant’anni di intervento, sul terreno della lotta alla dipendenza,
il Ce.l.S. & stato sostenuto dall'insegnamento, morale e pratico, che il suo
fondatore don Mario Picchi ha riassunto nei principi base della filosofia
che pone la Persona al centro della storia, come protagonista, libera da
ogni schiavitu, tesa al rinnovamento interiore, alla ricerca del bene, della
liberta e della giustizia.

Il Forum del Terzo Settore nasce nel 1997 ed ha quale obiettivo principale
la valorizzazione delle attivita e delle esperienze che le cittadine e i
cittadini autonomamente organizzati attuano sul territorio per migliorare
la qualita della vita, delle comunita, attraverso percorsi, anche innovativi,
basati su equita, giustizia sociale, sussidiarieta e sviluppo sostenibile.
Rappresenta 92 organizzazioni nazionali di secondo e terzo livello — per
un totale di oltre 158.000 sedi territoriali — che operano negli ambiti del
Volontariato, dell’Associazionismo, della Cooperazione Sociale, della
Solidarieta Internazionale, della Finanza Etica, del Commercio Equo e
Solidale del nostro Paese.

L’Associazione “I Diritti Civili nel 2000, Salvamamme Salvabebé”, opera
da oltre quindici anni intervenendo nei momenti cruciali del’abbandono e
della solitudine delle mamme e delle famiglie in condizioni di grave disagio
socio-economico: gli ultimi tempi della gravidanza, i giorni difficili dopo il
parto, l'interminabile primo anno della maternita, quando un momento di
calore al primo incontro diventa un’ancora di salvezza e il corredino che
la mamma riceve il primo passo di un lungo cammino. Ma subito dopo il
supporto si estende allambito sanitario, psicologico, legale, logistico,
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pedagogico, formativo: I'incontro diventa sovente consuetudine, mamme
assistite si fanno volontarie dell’Associazione.
L’Associazione della Croce Rossa Italiana, organizzazione di
volontariato, ha per scopo I'assistenza sanitaria e sociale sia in tempo di
pace che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, & posta sotto
CROCE ROSSA lalto patronato del Presidente della Repubblica. La CRI fa parte del
ITALIANA — COMITATO Movimento Internazionale della Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello
internazionale si coordina con il Comitato Internazionale della Croce
REGIONALE LAZIO Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la Federazione Internazionale di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa per gli altri interventi. La collaborazione tra
OPES ed Comitato Regionale Lazio CRI si sostanzia nel supporto per
progetti di promozione sociale e Servizio Civile Universale.
La Fondazione Giovanni Paolo Il per lo sport & una fondazione italiana
nata nel 2008 con lo scopo di promuovere i valori educativi dello sport,
seguendo i principi e gli indirizzi del Papa Giovanni Paolo Il e della nota

FONDAZIONE Pastorale “Sport e vita cristiana” della Commissione Ecclesiale per la
GIOVANNI PAOLO I Pastorale del tempo libero turismo e sport della CEl, con un’attenzione
PER LO SPORT particolare verso il mondo dei giovani. La Fondazione opera su due grandi

fronti: la promozione dei valori educativi dello sport attraverso la rinascita
di nuovi luoghi educativi in parrocchia (oratorio) e lo studio per la
realizzazione di grandi eventi culturali e formativi.
1 Caffé Onlus & un’organizzazione senza scopo di lucro nata per
supportare progetti di assistenza a molte situazioni critiche, in Italia e
. allestero: poverta, emarginazione, razzismo, malattie. E la prima realta
1 CAFFE ONLUS sociale digitale nata per sostenere le piccole-medie associazioni no profit
italiane attraverso la diffusione della cultura del gesto del dono. Dal 2011,
ogni anno, attraverso la propria piattaforma di crowdfunding, aiuta 52 enti
solidali che promuovono progetti di assistenza in diverse cause sociali.
AICEM Associazione Internazionale per la Cooperazione e 'Educazione
nel Mondo €& un’organizzazione no-profit, nata, sviluppata e gestita da
giovani volontari con l'obiettivo di diffondere e difendere valori e diritti
AICEM umani. L'intento dell’associazione & lavorare in maniera capillare affinché
il cambiamento sia efficace e arrivi in profondita, all’interno del tessuto
sociale, e delle realta locali dei nostri volontari e dei contesti che ne hanno
bisogno e che richiedono il supporto di AICEM.
Il Giardino Segreto & un’associazione senza scopo di lucro, costituita con
I'obiettivo iniziale di prestare assistenza legale e psicologica gratuita
ai figli delle donne vittime di femminicidio ed a coloro che si occupano di
questi bambini. Nasce dall’esperienza professionale ed umana
dell'ideatrice e fondatrice, Patrizia Schiarizza (avvocato a Roma),
sensibile alle tematiche riguardanti i bambini, ragione per la quale ha
IL GIARDINO SEGRETO sempre svolto attivita di volontariato per associazioni di tutela delle donne
e dei minori d’eta. La stessa passione e sensibilita sociale ha portato al
coinvolgimento delle altre due socie fondatrici, Paola Medde (psicologa)
e Donatella Donadio (revisore contabile). Nel corso del viaggio si sono
aggiunte altre figure professionali, medici, scrittori, responsabili di centri
antiviolenza, e molte persone “comuni” che hanno aderito al nostro
progetto.
La Fondazione Federico Ozanam-San Vincenzo De Paoli, Ente Morale,
Onlus nasce nel 1999 per promuovere la cultura e la pratica del
volontariato portando aiuti concreti alle persone in grave difficolta
FONDAZIONE BEATO economica. Realizza studi e ricerche sulle problematiche sociali e sulla

FEDERICO OZANAM —  marginalita. Attiva nel sostentamento e nelle cure mediche di persone
SAN VINCENZO DE senza fissa dimora collaborando con la Fondazione Opera Divin
PAOLI ONLUS Redentore. Invia volontari e offre aiuto economico alle giovani ragazze

madri ospitate nelle case di accoglienza vincenziana. Aiuta i minori in

stato di grave indigenza. Provvede alla formazione di volontari qualificati

in grado di assistere malati e anziani con malattie invalidanti.

Forum SaD Forum permanente per il Sostegno a Distanza & una Onlus
FORUM SaD che nasce nel 1999 dall’esigenza di valorizzare tra le istituzioni e piu in
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generale nella comunita, le organizzazioni che danno sostegno a distanza
e i tanti donatori, che sono una fetta importantissima della societa italiana.
Spes Contra Spem € una cooperativa sociale fatta di persone che si
occupano di persone. Spes Contra Spem & al servizio dei singoli, delle
famiglie e della comunita. La missione & progettare, realizzare e gestire
servizi residenziali di tipo comunitario e servizi di integrazione socio-
culturale per giovani, minori a rischio e persone con disabilita,

mettendo in relazione le potenzialita e le risorse di chi vive e lavora nella
cooperativa con le esigenze del territorio.

L’'Unione Nazionale Veterani dello Sport & un'associazione riconosciuta
ufficialmente dal CONI in qualita di “Associazione Benemerita”.
L’'U.N.V.S. raccoglie nelle proprie fila sportivi praticanti e non, atleti ed ex
atleti che, a vario titolo e senza una classifica di meriti agonistici,
rappresentino con la loro carriera, il loro impegno e la passione lo Sport
italiano, accomunati quali suoi “ambasciatori” dal desiderio di tenerne alti
i valori e trasmetterli alle nuove generazioni.

Special Olympics Italia, riconosciuta quale Associazione Benemerita dal
CONI e dal CIP, & presente dal 1983 e opera in tutte le regioni attraverso
Team Special Olympics che allenano gli Atleti in diverse discipline
sportive. La missione di Special Olympics & quella di dare I'opportunita di
allenarsi e gareggiare in una varieta di sport olimpici a bambini ed adulti
con disabilita intellettive durante tutto il corso dell’anno. Cio consente loro
di sviluppare ed accrescere il proprio benessere fisico, di dimostrare
coraggio, sperimentare la gioia di partecipare in un clima di scambio
continuo. Si mettono in campo le abilita, si stringono amicizie con altri
Atleti, si vivono esperienze uniche assieme ai tecnici, ai volontari, ai propri
familiari e a tutta la comunita.

OINP Osservatorio Italiano enti Non Profit € una Associazione di
promozione sociale che nasce dall’incontro tra professionisti provenienti
da ambiti diversi, accomunati dallamore per lo Sport e dalla
consapevolezza che il Terzo Settore rappresenta un valore inestimabile
nel colmare i vuoti sociali che difficilmente gli altri settori riescono a
soddisfare. OINP si & proposto come luogo di incontro tra realta diverse
del Terzo Settore che, unendo le forze, possono massimizzare i propri
risultati, come fucina delle idee, per trovare nuove soluzioni e percorrere
strade inesplorate.

Scholas & una organizzazione internazionale di Diritto Pontificio, con sede
in Argentina, Citta del Vaticano, Chile, Colombia, Spagna, Haiti, Italia,
Messico, Mozambico, Panama, Paraguay, Portogallo, Romania e gli Stati
Uniti; presente con la sua rete in 190 paesi, integrando oltre 400 mila
centri educativi e raggiungendo oltre un milione di bambini e giovani in
tutto il mondo. La sua missione ¢ di rispondere alla chiamata a creare la
cultura dell'incontro, riunendo i giovani in un’educazione che generi
senso.

La Fondazione Bambino Gesu, istituita nel 1996 da Papa Giovanni Paolo
Il, persegue il fine di sostenere gli obiettivi di sviluppo dell'Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu. La Missione della Fondazione & quella di
accompagnare e sostenere l'impegno dei medici, dei ricercatori, degli
operatori sanitari e di quanti si adoperano quotidianamente per dare una
migliore qualita della vita ai bambini e alle loro famiglie. Questa missione
si fonda sul riconoscimento della centralita della persona, del malato e
della sua famiglia senza distinzioni di razza, di sesso, di credo politico e
religioso, di provenienza sociale e su principi di solidarieta e di sostegno
verso i soggetti piu deboli.

L'Osservatorio Nazionale sul Bullismo e il Disagio Giovanile é&
un’Associazione di Promozione Sociale nata grazie all'impegno operato
da diversi anni da parte di sportivi di fama internazionale, affermati
professionisti e semplici rappresentanti della societa civile, nei confronti
di due piaghe moderne della collettivita, sempre piu diffuse in special
modo tra i nostri giovani: Bullismo e Disagio Giovanile. La Missione
dell’Associazione & l'organizzazione di campagne di comunicazione,
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sensibilizzazione e prevenzione sulle tematiche del Bullismo e del Disagio
Giovanile, rivolte a tutte le realta giovanili, in particolare al mondo della
scuola.
L’Osservatorio Nazionale Tutela del Mare & un Ente del Terzo Settore che
si prefigge lo scopo di perseguire senza scopo di lucro finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale nel settore ambientale e, in particolare, in
OSSERVATORIO quello marino, avendo cura di contribuire a una sintesi tra tutela
NAZIONALE TUTELA ambientale e processi economici e sociali. Nato ufficialmente nel 2021
dalla volonta dei soci fondatori, manager e imprenditori con esperienza
DEL MARE pluriennale - tra gli altri - in campo ambientale si prefigge l'obiettivo
principale di divulgare la cultura del rispetto ambientale e della
conservazione del territorio, con particolare riferimento all'ambiente
marino e a tutto I'ecosistema che lo circonda.
Moige APS nasce dalla storia di Antonio Affinita e Maria Rita Munizzi,
giovane coppia con 2 gemelli neonati alle prese con le sfide e le avversita
di crescere i propri figli dovendosela cavare da soli in sistema di sussidi
pubblici labirintico e disomogeneo, e in un contesto sociale in cui diventa
chiara I'esistenza di una spinta a rendere impervia e scomoda I'avventura
MOIGE APS di essere genitore. La Missione & quella di proteggere i minori da rischi,
pericoli e disagi presenti nella realta civile quali: poverta, abusi, bullismo,
cyberbullismo, alcol, tabacco, porno, videogiochi violenti, azzardo, droga,
ecc; tutelare il ruolo dei minori e dei genitori in tutti gli ambiti di loro
peculiare e inalienabile pertinenza; promuovere il riconoscimento del
ruolo sociale dei genitori come funzione centrale e fondante della societa
civile e tutelare il diritto dei genitori a crescere ed educare i figli con liberta.
“Talento & Tenacia — Crescere nella legalita” € un programma di
TALENTO & TENACIA inclusione sociale, sviluppo della cittadinanza attiva e sostegno

allinserimento lavorativo mediante I'accesso e la promozione della
CRESCER,E NELLA pratica sportiva promosso dall’Asilo Savoia - un’azienda pubblica di
LEGALITA servizi alla persona costituita ai sensi della I.r. 2/2019 - insieme alla

Regione Lazio.

L’Accademia Achille Togliani € un’Associazione Culturale no profit che si

occupa di Formazione Professionale per Attori dal 1989, anno in cui fu

fondata dal noto cantante Achille Togliani. La scuola, diretta emanazione
ACCADEMIA TOGLIANI dell’Associazione, ha forgiato durante la sua attivita centinaia di attori

professionisti che calcano le scene cinematografiche, televisive e teatrali

ormai da diversi anni.

La Nuvola nel Sacco & una cooperativa sociale di tipo A (“Gestione dei

servizi socio-sanitari, formativi e di educazione permanente”), fondata a

LA NUVOLA NEL Brescia nel 1986. L’obiettivo primario & quello di perseguire l'interesse
SACCO COOPERATIVA | generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
SOCIALE dei cittadini, attraverso I'ideazione e la gestione di interventi orientati al

miglioramento della qualita della vita di tutte le persone, in particolare di
coloro che si trovano in situazioni di difficolta o disagio.
Il Cerchio della Vita & un’Associazione di Promozione Sociale che ha
IL CERCHIO DELLA I'obiettivo di sostenere l'uguaglianza, la liberazione dalla fame, dalla
VITA APS violenza e dall’'oppressione; lottare per giustizia, solidarieta, tolleranza e
rispetto della natura.
Dal 2007 Earth Day Italia, sede italiana ed europea dell’ong
EARTHDAY.ORG di Washington, celebra la Giornata Mondiale della
Terra nel Bel Paese e lavora per promuovere la formazione di una nuova
EARTH DAY ITALIA coscienza ambientale, attraverso una sempre piu estesa rete di dialogo
tra i tanti soggetti che si occupano della salvaguardia del Pianeta.
ONLUS L’impatto delle iniziative organizzate da Earth Day Italia ha registrato in
questi anni una crescita importante, raggiungendo picchi di
partecipazione agli eventi live superiori alle 200.000 presenze, e di
visibilita superiori ai 200 milioni di contatti media, solo in ambito nazionale.
FIABA & una Onlus che lavora dal 2000 per far capire I'importanza di
abbattere le barriere architettoniche e culturali partendo dal presupposto
FIABA ONLUS che il mondo non & costruito per tutte le persone. Per questo Fiaba mette
a disposizione la propria esperienza a chiunque voglia migliorare
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SOLIDARIETA CON
L'AMERICA LATINA
ONLUS

'accessibilita di spazi e servizi per le persone con disabilita o a ridotta
mobilita. L’obiettivo & creare le condizioni affinché tutte le persone
possano muoversi ovunque liberamente e in autonomia.

Fondata nel 2009, I'’Associazione Amici del’Educatorio della Provvidenza
odv partecipa con attivita gestionali e progettuali alla vita della
Fondazione Educatorio della Provvidenza.

Si occupa in particolare della conservazione e fruizione del patrimonio
librario, archivistico e artistico con progetti specifici condivisi volti a
valorizzare il ruolo educativo e formativo svolto dellEducatorio della
Provvidenza fin dal 1622.

Organizza incontri, convegni, manifestazioni, ma anche aggiornamento e
formazione e collabora con I'Universita di Torino e con la rete delle
Biblioteche Speciali e Specialistiche della Regione Piemonte.

Progetto Filippide & un'iniziativa sportiva e sociale nata in ltalia, rivolta
principalmente a persone con disturbi dello spettro autistico e disabilita
intellettive. Il progetto utilizza I'attivita motoria e lo sport, in particolare la
corsa, come strumento di inclusione, benessere psico-fisico e sviluppo
delle autonomie personali. L'obiettivo & favorire l'integrazione sociale, la
crescita individuale e l'autostima dei partecipanti, dimostrando come lo
sport possa essere un potente veicolo educativo e riabilitativo.

Centro di aiuto e sostegno all'individuo e alla collettivita per |l
perseguimento del benessere a 360°. L'acronimo sta per Accoglienza,
Servizi, Psicologia, Educazione, Riabilitazione, Assistenza. Offre
supporto psicologico, logopedico e riabilitativo a singoli, coppie, famiglie
e istituzioni, con I'obiettivo di individuare risorse utili a superare situazioni
di disagio nelle relazioni sociali e nel contesto scolastico e lavorativo.
Ente non profit fondato nel 1962 con sede a Roma. Il nome & acronimo di
Educazione, Lavoro, Istruzione, Sport: i quattro ambiti della sua missione.
Si impegna a offrire formazione professionale di qualita, con particolare
attenzione ai giovani economicamente e socialmente fragili e agli adulti
privi di occupazione. Promuove la collaborazione con le aziende per
favorire il dialogo tra scuola e mondo del lavoro e opera come ONG
riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri in progetti di cooperazione
internazionale in oltre 20 Paesi.

Associazione Nazionale Dipendenze Tecnologiche, GAP e
Cyberbullismo, attiva dal 2002 con oltre sessanta sedi su tutto il territorio
nazionale. Si occupa di prevenzione, sensibilizzazione e assistenza alle
persone che vivono situazioni di difficolta legate all'uso patologico di
internet, dei social network, del gioco d'azzardo e al fenomeno del
cyberbullismo. Promuove interventi rivolti a famiglie, scuole e operatori
del settore per un utilizzo consapevole e responsabile della tecnologia.
Fondata nel 1930, & l'associazione nazionale che rappresenta le
biblioteche e la professione di bibliotecario in Italia. Cura I'aggiornamento
professionale dei bibliotecari ed & autorizzata a rilasciare attestati di
qualificazione professionale. E socio fondatore della Federazione
internazionale delle biblioteche (IFLA) e dellEBLIDA. Promuove i servizi
bibliotecari, la lettura e la cultura dell'informazione attraverso convegni,
corsi di formazione, pubblicazioni e iniziative come "Nati per leggere" e il
BiblioPride.

Associazione di ispirazione cristiana dedicata alla figura del beato Pier
Giorgio Frassati, che promuove attivita di carita, solidarieta e formazione
spirituale e umana. Opera in favore delle fasce piu vulnerabili della
societa, ispirandosi ai valori di gratuita, servizio e prossimita al prossimo
che caratterizzarono la vita del giovane laico torinese, beatificato nel 1990
da Giovanni Paolo .

Organizzazione no profit impegnata nella cooperazione internazionale e
nella solidarieta con i Paesi delllAmerica Latina. Promuove progetti di
sviluppo, educazione e supporto alle comunita piu vulnerabili, favorendo
la sensibilizzazione dell'opinione pubblica italiana sulle realta sociali,
economiche e culturali del continente latinoamericano e sostenendo
iniziative di scambio e collaborazione con le popolazioni locali.
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Cooperativa sociale fondata nel 2007, con sede a Roma, che opera come
laboratorio permanente di pratiche di accoglienza e contrasto alla
violenza contro le donne. Si riconosce nel transfemminismo
intersezionale e gestisce centri antiviolenza, case rifugio e servizi anti-
tratta in Lazio, Molise, Abruzzo e Umbria. Svolge attivita di formazione
per operatrici antiviolenza, personale sanitario e forze dell'ordine,
promuovendo l'empowerment delle donne vittime di violenza, tratta e
discriminazione.

Associazione di Promozione Sociale nata nel 2017, che riunisce oltre 40
organizzazioni di giovani con background migratorio attive in tutta Italia.
Nata dal percorso "Filo diretto con le seconde generazioni" promosso dal
Ministero del Lavoro, si propone di dare voce alle istanze delle nuove
generazioni italiane, rendendole protagoniste del dialogo con le istituzioni.
Lavora per una societa piu inclusiva, solidale e aperta, nel rispetto del
principio costituzionale di eguaglianza e non discriminazione.
Cooperativa sociale operante nel settore dei servizi alla persona, con
particolare attenzione all'inclusione sociale e lavorativa di soggetti in
situazione di svantaggio. Eroga servizi socio-sanitari, educativi e di
supporto alla comunita, promuovendo percorsi di integrazione e
autonomia rivolti a persone con disabilita, minori e famiglie in difficolta, in
collaborazione con enti pubblici e privati del territorio.

Ente del Terzo Settore dedicato alla promozione della cultura digitale e
all'accompagnamento dei processi di trasformazione tecnologica nelle
organizzazioni, nelle imprese e nella pubblica amministrazione. Sviluppa
attivita di ricerca, formazione e consulenza per favorire I'adozione
consapevole delle tecnologie digitali, con attenzione agli impatti sociali,
etici e organizzativi dell'innovazione.

Parte della rete internazionale presente in 102 Paesi, ECPAT ltalia opera
dal 1994 per contrastare lo sfruttamento sessuale dei minori per fini
commerciali in tutte le sue forme: prostituzione, pornografia, turismo
sessuale e tratta. Promuove campagne di sensibilizzazione, programmi
di formazione per operatori e istituzioni, e progetti di recupero per i minori
vittime di abuso, nella cornice della Convenzione ONU sui Diritti
dell'Infanzia.

Associazione che sostiene le attivita dell'Educatorio della Provvidenza di
Torino, storica istituzione fondata nel XIX secolo per I'educazione delle
giovani. Promuove iniziative culturali, educative e sociali in favore della
missione dell'Educatorio, favorendo la conservazione del suo patrimonio
storico e artistico e il mantenimento delle sue attivita formative e di
accoglienza per donne e famiglie.

Fondazione che opera nel settore della solidarieta sociale e della
promozione culturale, sostenendo progetti in favore delle fasce piu
vulnerabili della popolazione. Promuove iniziative volte a contrastare la
poverta educativa e materiale, favorire l'inclusione sociale e valorizzare |l
patrimonio culturale, in collaborazione con enti pubblici e organizzazioni
del Terzo Settore.

Istituto di ricerca e analisi fondato a Roma, impegnato nello studio delle
politiche sociali e del welfare. Svolge attivitd di ricerca applicata,
valutazione di politiche pubbliche, formazione e consulenza per enti
pubblici e organizzazioni del Terzo Settore, contribuendo alla produzione
di conoscenza utile alla progettazione e al miglioramento degli interventi
sociali rivolti alle fasce deboli della popolazione.

Organizzazione non profit ETS con sede a Roma, fondata nel 2001.
Lavora per una societa democratica della conoscenza, coniugando
innovazione, istruzione e inclusione. La sua missione € promuovere la
condivisione della conoscenza e l'innovazione sociale, con particolare
attenzione alle categorie a rischio di esclusione digitale. Realizza progetti
educativi nelle scuole, programmi di alfabetizzazione digitale per anziani,
immigrati e persone fragili, e collabora con aziende, universita e istituzioni
in Italia e nel mondo.

45




BILANCIO SOCIALE 2025 — OPES APS

FONDAZIONE
NAZIONALE DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI

FONDAZIONE OMI

FONDAZIONE
SOLETERRE

GIARDINERIA .
ITALIANA SOCIETA
COOPERATIVA

GRUPPI RICERCA
ECOLOGICA (GRE)
LAZIO

INSIEME A MARIANNA
— ASSOCIAZIONE PER
LA PREVENZIONE E IL
CONTRASTO DELLA
VIOLENZA SULLE
DONNE E SULLE
MINORI ONLUS

ISTITUTO
PSICOANALITICO PER
LE RICERCHE SOCIALI
(IPRS)

KAIROS COOP.
SOCIALE A R.L. ONLUS
- ETS

PIETRO BERTANI APS

Fondazione che promuove la cultura del servizio sociale in ltalia,
sostenendo la formazione, I'aggiornamento professionale e la ricerca nel
settore. Opera a fianco dell'Ordine degli Assistenti Sociali per valorizzare
la professione e migliorare la qualita degli interventi rivolti a persone in
situazione di vulnerabilita, promuovendo buone pratiche e favorendo il
dialogo tra la comunita professionale e le istituzioni.

Fondata a Torino nel 1740 come "Opera della Mendicita Istruita", &€ una
delle piu antiche istituzioni educative piemontesi. Da quasi tre secoli si
dedica a offrire opportunita educative a tutti, senza distinzione. Oggi € un
punto di riferimento per la comunita torinese con servizi educativi e
culturali rivolti all'infanzia, ai giovani e agli adulti, valorizzando il proprio
patrimonio storico e architettonico, tra cui la Chiesa di Santa Pelagia.
Fondazione ETS costituita nel 2002, impegnata nel riconoscimento e
nell'applicazione del diritto alla salute nel suo significato piu ampio. Oltre
a fornire cure e assistenza medica, si impegna per la salvaguardia del
benessere psico-fisico a ogni eta e in ogni parte del mondo. E
particolarmente attiva nell'oncologia pediatrica internazionale (Ucraina,
Costa d'Avorio, Uganda, Marocco, ltalia) e nell'inclusione socio-lavorativa
di persone fragili, perché "salute & giustizia sociale".

Cooperativa specializzata nella cura e manutenzione del verde pubblico
e privato, nella progettazione di spazi verdi e nella gestione di aree
naturali. Opera nel settore dell'horticultura e del giardinaggio
professionale, offrendo servizi di qualita a enti pubbilici, privati e comunita,
nel rispetto dell'ambiente e della biodiversita.

Associazione ambientalista attiva nel Lazio che promuove la ricerca, la
tutela e la valorizzazione del patrimonio naturale del territorio. Organizza
attivita di monitoraggio ambientale, educazione ecologica, escursionismo
naturalistico e iniziative di sensibilizzazione rivolte a cittadini e scuole,
contribuendo alla diffusione di una cultura della sostenibilita e del rispetto
degli ecosistemi locali.

Associazione onlus impegnata nella prevenzione e nel contrasto della
violenza sulle donne e sulle minori. Promuove attivita di sensibilizzazione,
formazione e supporto alle vittime, sostenendo percorsi di fuoriuscita dalla
violenza e di recupero dell'autonomia. Collabora con le istituzioni e la rete
antiviolenza del territorio per garantire risposte efficaci e integrate alle
donne che subiscono violenza.

Associazione ETS fondata a Roma nel 1987 dallo psicoanalista Sandro
Gindro, riunisce esperti d'indagine, intervento e formazione in ambito
medico, psicologico e sociale. Iscritto come Istituto privato di Ricerca
presso l'anagrafe MIUR, studia fenomeni di disagio, marginalita,
discriminazione e fragilita sociale con approccio multidisciplinare che
integra psicoanalisi e scienze sociali. Opera con enti pubblici, universita
€ organizzazioni in Italia e in Europa, con particolare attenzione ai minori
migranti e alle popolazioni vulnerabili.

Cooperativa sociale impegnata nell'erogazione di servizi socio-educativi,
assistenziali e di inclusione rivolti a persone con disabilita, minori e
soggetti in situazione di svantaggio. Opera in collaborazione con enti
pubblici e privati per progettare e gestire interventi personalizzati volti a
favorire I'autonomia, la partecipazione sociale e la qualita della vita dei
beneficiari, nella logica del lavoro di rete e della co-progettazione.
Associazione di Promozione Sociale che svolge attivita culturali,
formative e di animazione territoriale, promuovendo la partecipazione
civica e la coesione sociale. Opera in favore della comunita locale
attraverso iniziative di aggregazione, tutela dei diritti e sostegno alle
persone in situazione di fragilita, ispirandosi ai valori della solidarieta e
della cittadinanza attiva.
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Cooperativa sociale che eroga servizi educativi, socio-assistenziali e di
supporto alla persona, con attenzione ai bisogni di bambini, famiglie e
soggetti vulnerabili. Opera attraverso progetti di inclusione, attivita
ricreative e laboratoriali, collaborando con istituzioni pubbliche e del Terzo
Settore per garantire risposte adeguate alle esigenze della comunita.
Associazione locale attiva nel Comune di Sacrofano (RM) che promuove
la partecipazione civica, la valorizzazione del territorio e le iniziative
culturali e sociali a favore della comunita. Si impegna nel rafforzamento
del senso di appartenenza e dell'identita locale, sostenendo progetti di
animazione, tutela dell'ambiente e miglioramento della qualita della vita
dei residenti.

Sezione locale della VIDES (Volontariato Internazionale Donna
Educazione Sviluppo), organizzazione salesiana femminile di ispirazione
cristiana. Opera nel quartiere Cinecitta di Roma promuovendo attivita
educative, di volontariato e solidarieta internazionale, con particolare
attenzione ai giovani e alle donne in condizioni di vulnerabilita, in spirito
di servizio e promozione integrale della persona.

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, che raggruppa
associazioni sportive e sociali su tutto il territorio nazionale. Promuove la
pratica sportiva come strumento di educazione, inclusione e benessere,
sostenendo le associazioni affiliate nella loro attivita e favorendo la
diffusione di una cultura dello sport accessibile a tutti, in collaborazione
con istituzioni pubbliche e del Terzo Settore.

Ente Nazionale Democratico di Azione Sociale, associazione di
promozione sociale che opera su base nazionale per favorire la
partecipazione dei cittadini alla vita sociale, culturale e sportiva.
Promuove attivita di formazione, animazione territoriale e tutela dei diritti,
sostenendo le realta associative locali e collaborando con enti pubblici e
privati per il miglioramento del benessere collettivo.

Ente di promozione sportiva e culturale riconosciuto dal CONI, che
promuove la diffusione della pratica sportiva, delle attivita culturali e del
tempo libero tra i cittadini. Sostiene le associazioni affiliate
nell'organizzazione di eventi, corsi e iniziative rivolte a tutte le fasce d'eta,
con l'obiettivo di favorire l'inclusione sociale, il benessere e la qualita della
vita attraverso lo sport e la cultura.

CONVENZIONI E PROTOCOLLI CON FEDERAZIONI NAZIONALI

Federazione Italiana Atletica Leggera (FIDAL)

Federazione Ciclistica Italiana (FCI)

Federazione Italiana Tennis e Padel (FITP)

Federazione ltaliana Danza Sportiva e Sport Musicali (FIDESM)
Federazione ltaliana Discipline Armi Sportive da Caccia (FIDASC)
Federazione ltaliana Judo Lotta Karate Arti Marziali (FIJLKAM)
Federazione Pugilistica Italiana (FPI)

Federazione ltaliana Sport Equestri (FISE)

Federazione ltaliana Tennistavolo (FITET)

Federazione Italiana Palla Tamburello (FIPT)

ALTRI PROTOCOLLI E CONVENZIONI ATTIVI

e |stituto per il Credito Sportivo e Culturale S.p.A. (ICSC)
e Ente Sportivo Sociale Europeo (E.S.S.E.)
e Societa Italiana degli Autori ed Editori (SIAE)
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e Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale (GNPL)
e Federazione ltaliana Psicologi dello Sport (FIPsiS)
e Protocollo con INMP

LE NOVITA DEL 2025

Nell'ultima giornata del mese di marzo 2025, la Sala Giunta del CONI a Roma ha ospitato
OPES ed ENCI (Ente Nazionale Cinofilia ltaliana) per la sottoscrizione di un protocollo
d’intesa, alla presenza del Senatore Giorgio Salvitti, in rappresentanza del Ministero
dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste. A firmare I'accordo, il Presidente
Nazionale di OPES Juri Morico e il Presidente del’lENCI Dino Muto.

Questo protocollo nasce dalla convergenza di valori e obiettivi condivisi tra le due realta, sia
in ambito sportivo che sociale. L'intera mira da un lato a riconoscere il ruolo dell'attivita
sportiva cinotecnica come componente dello sport dilettantistico italiano e internazionale;
dall’altro, a generare valore per le persone e per la comunita attraverso la progettazione e
realizzazione di eventi e progetti comuni di promozione sportiva, sociale e culturale. Lo sport
praticato tramite I'impiego e la valorizzazione delle razze canine diventa cosi uno strumento
per il benessere psicofisico, l'inclusione e lo sviluppo del legame uomo-cane.

Tra le misure concrete previste dall’accordo figura il riconoscimento sportivo dei titoli e delle
attivita formative realizzate dal’ENCI ai fini dilettantistici, con I'inserimento nel RASD e il
rilascio dei relativi diplomi e tesserini tecnici. E inoltre prevista I'istituzione di un Comitato di
Attuazione e Monitoraggio composto da quattro membri (due per ciascun ente).

Tra le iniziative istituzionali piu significative del 2025 figura la sottoscrizione del Protocollo
d'Intesa tra la Regione Lazio e OPES APS, firmato a Roma nel dicembre 2025 dal
Presidente della Regione Lazio Francesco Rocca e dal Presidente Nazionale di OPES Juri
Morico. Un atto che formalizza una collaborazione strategica e che si inserisce nel solco
dell'art. 33 della Costituzione, il quale riconosce “il valore educativo, sociale e di promozione
del benessere psicofisico dell'attivita sportiva in tutte le sue forme", e del Codice del Terzo
Settore (D.lgs. 117/2017), che agli artt. 55 e 56 attribuisce agli ETS un ruolo attivo nella co-
programmazione e co-progettazione di interventi di interesse generale in partenariato con
le pubbliche amministrazioni.

Il Protocollo nasce dalla constatazione che le infrastrutture sportive di base costituiscono un
presidio territoriale essenziale per garantire I'accesso universale alla pratica sportiva e
motoria — soprattutto nelle aree periferiche o svantaggiate — ma che, allo stato attuale,
manca un quadro aggiornato e dettagliato dello stato dell'arte dell'impiantistica sportiva nel
territorio regionale, con conseguenti difficolta nella programmazione strategica degli
investimenti pubblici e nel sostegno al lavoro dei gestori. L'obiettivo del Protocollo & quindi
la realizzazione di un "Piano Strategico delle Infrastrutture dello Sport di Base" della
Regione Lazio, attraverso il progetto operativo denominato "Ascoltiamo il Territorio e i
Luoghi dello Sport", quale strumento di supporto all'’Assessorato regionale competente per
la programmazione delle politiche sportive, infrastrutturali e sociali. Particolare attenzione
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sara dedicata alla mappatura delle barriere architettoniche e alla dimensione sociale e
comunitaria degli impianti, intesi non come meri spazi fisici ma come luoghi di
socializzazione e parte integrante del sistema di welfare.

La sottoscrizione e I'attuazione del Protocollo non comportano alcun onere economico a
carico della Regione Lazio: la partecipazione delllAmministrazione regionale & finalizzata
alla condivisione di indirizzi strategici, alla cooperazione istituzionale e all'eventuale messa
a disposizione di dati, competenze e strumenti utili.

Il progetto si sviluppera su tre Linee di Attivita concatenate, interdipendenti e
consequenziali tra loro, attraverso una suddivisione del territorio regionale in sette aree di
intervento (Rieti, Frosinone, Latina, Viterbo e — per la provincia di Roma, considerata
I'estensione e I'eterogeneita del territorio — le tre sotto aree di Roma Citta, Provincia Nord e
Provincia Sud):

e Linea 1 — Mappatura e analisi del contesto, dei fabbisogni e dell'impatto
sociale. Si articolera in tre obiettivi specifici: I'indagine sulla condizione degli impianti
sportivi (OS1), comprensiva dell'accessibilita per ogni forma di disabilita, della
quantificazione dell'utenza e dell'offerta di attivita; I'analisi dei fabbisogni dei gestori
e degli attori territoriali (OS2), realizzata mediante questionari somministrati in
presenza e online secondo criteri di scientificita e trasparenza; I'analisi dell'impatto
sociale degli impianti (OS3), volta a valutare in modo sistematico e documentato il
valore generato dagli impianti sportivi sulle comunita locali, sotto il profilo della
coesione sociale, dell'inclusione, dell'educazione, del benessere e dello sviluppo
comunitario.

e Linea 2 - Incontri e Tavoli di Lavoro. Saranno organizzati incontri territoriali, uno
per ciascuna delle sette aree, e una conferenza stampa di presentazione, con
l'obiettivo di favorire il dialogo aperto, la raccolta di feedback, la condivisione di
esperienze e la creazione di network tra operatori del settore, attori istituzionali,
soggetti privati, comunita territoriali e stakeholder. | tavoli affronteranno criticita
specifiche quali I'accesso al credito e ai bandi regionali dedicati, la riqualificazione
degli impianti, l'inclusione sociale e lo sviluppo di nuove attivita sportive.

e Linea 3 — Redazione del Piano Strategico. A valle delle attivita di mappatura e dei
tavoli territoriali, sara redatto il Piano Strategico delle Infrastrutture e dello Sport di
Base, secondo criteri di scientificita ed imparzialita, e presentato in un evento
conclusivo dedicato a Roma. Il Piano sara messo a disposizione dei soggetti
istituzionali, delle realta sportive e dei cittadini, configurandosi come strumento
tecnico di riferimento per la programmazione di politiche pubbliche, la promozione di
partenariati pubblico-privati e la progettazione di interventi di rigenerazione urbana e
inclusione sociale attraverso lo sport.

Il Protocollo si fonda sulla collaborazione sinergica con un pool di soggetti che mettono a
sistema competenze complementari — istituzionali, tecniche e operative. Hanno manifestato
interesse e disponibilita a partecipare in qualita di partner: ANCI Lazio, CONI Lazio, CUS
"Tor Vergata", I'Universita di Roma "Foro Italico", European Alliance of Active
Citizens (EAAC), Sport e Salute S.p.A. e l'lstituto per il Credito Sportivo e Culturale.

Il 2026 sara l'anno dell'attuazione. Saranno avviate la mappatura sistematica degli
impianti delle sette aree e la somministrazione dei questionari ai gestori e agli attori
territoriali, in collaborazione anche con realta di categoria quali Gesis Italia. Si svilupperanno
i sette tavoli di lavoro provinciali, secondo un calendario che portera OPES e i partner a
confrontarsi direttamente con i territori del Lazio. A conclusione del percorso, il Piano
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Strategico sara consegnato alla Regione e presentato pubblicamente in un evento dedicato
a Roma. Lo stato d'avanzamento delle attivita e i risultati conseguiti saranno oggetto di
rendicontazione puntuale nel Bilancio Sociale 2026.
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

LA STRUTTURA DI GOVERNO

La struttura di governo di OPES APS si articola in Organizzazione Centrale e Organizzazioni

Territoriali.

ORGANIZZAZIONE CENTRALE

Tutte le cariche sociali durano in carica quattro anni coincidenti con il quadriennio olimpico.

ORGANO

ASSEMBLEA
NAZIONALE

CONSIGLIO
NAZIONALE

COMPOSIZIONE

L’Assemblea Nazionale Ordinaria e
Straordinaria & costituita dai Delegati
Regionali regolarmente eletti nelle
Assemblee Regionali €, in caso di
assenza o temporaneo impedimento,
dai delegati supplenti, in
rappresentanza degli organismi affiliati
con diritto di voto

FUNZIONI PRINCIPALI

Elegge:
il Presidente Nazionale,

il Consiglio Nazionale,

il Revisore Unico dei Conti,
il Presidente Onorario (su
proposta del Presidente
Nazionale).

Definisce:
e i programmi e gli orientamenti

del’Organizzazione.

Approva:
e il Bilancio d’Esercizio predisposto

dalla Giunta Nazionale e ratificato
dal Consiglio Nazionale;

e il Bilancio Sociale predisposto
dalla Giunta Nazionale e ratificato
dal Consiglio Nazionale.

Il Consiglio Nazionale & composto:
e dal Presidente Nazionale

eletto dall’Assemblea
Nazionale;

e da 45 membri eletti
dallAssemblea Nazionale.

Elegge:
e i componenti la Giunta Esecutiva

Nazionale, eletti tra i membri del
Consiglio Nazionale.

Designa:
e icinque Vice Presidenti Nazionali,

tra cui il Vice Presidente Vicario.

Approva:
e il Bilancio Preventivo ed il Bilancio

Sociale sottoposti dalla Giunta
Esecutiva Nazionale.
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La Giunta Esecutiva Nazionale &
composta dal Presidente Nazionale e
da 15 componenti designati dal
Consiglio Nazionale tra i suoi
componenti.

La Giunta Esecutiva:

adotta i provvedimenti necessario
per l'ordinaria e corrente
amministrazione;

predispone il Bilancio Preventivo
ed il Bilancio Sociale per
'approvazione del Consiglio
Nazionale ed il Bilancio
d’Esercizio da sottoporre alla
ratifica del CN e all’approvazione
dell’Assemblea;

approva i rendiconti annuali dei
Consigli Regionali e Provinciali;
nomina i componenti degli Uffici
della Segreteria Generale;
istituisce e disciplina la
Commissione Tecnica Nazionale;
delibera e dispone le spese
necessarie al buon andamento
dell’Organizzazione;

delibera il Regolamento
dell’Organizzazione e gli altri
Regolamenti settoriali;

ratifica la determinazione delle
quote d’affiliazione e
tesseramento;

determina, d’intesa con il
Presidente Nazionale, i settori
operativi del’Organizzazione;
svolge le altre funzioni previste
dallo Statuto dell’Organizzazione.

Il Presidente Nazionale viene eletto
dall’Assemblea Nazionale Ordinaria.

Il Presidente Nazionale:

ha la rappresentanza legale
del’Organizzazione e ne
sovraintende la gestione;
convoca e presiede il Consiglio
Nazionale e la Giunta Esecutiva
Nazionale e ne stabilisce gli
argomenti da portare in
discussione;

nomina, sentito il parere dalla
GEN ai fini della ratifica della
determina di nomina, il Giudice
unico nazionale di settore e
sezione;

nomina, sentito il parere dalla
GEN ai fini della ratifica della
determina di nomina, i
componenti del Collegio dei
Probiviri;

nomina, sentito il parere dalla
GEN ai fini della ratifica della
determina di nomina, i
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componenti della Commissione
d’Appello;

e nomina, sentito il parere dalla
GEN ai fini della ratifica della
determina di nomina, il
Procuratore Sociale ed eventuali
sostituti;

e - nomina e revoca, con propria
determina, il Segretario Generale
dell’Associazione OPES;

e controlla e vigila sui Presidenti dei
Comitati regionali, provinciali e
comunali, nonché sull’'esecuzione
delle deliberazioni a carattere
regionale, provinciale e
comunale.

e svolge le altre funzioni previste
dallo Statuto dell’Organizzazione.

Il Segretario Generale:

e provvede alla gestione
amministrativa in base agli
indirizzi della Giunta Esecutiva;

e esegue le deliberazioni del
Consiglio Nazionale, della Giunta

R Esecutiva e dellAssemblea

SEGRETARIO E nqminato dalla Giunta Esecut_iva Nazionale in merito al buon

GENERALE Naz!onale su proposta del Presidente funzionamento

Nazionale. , . .
dell’Organizzazione;

e dirige la Segreteria Generale e ne
coordina 'organizzazione;

e predispone il Bilancio
Previsionale e il Bilancio
Consuntivo e provvede agli
adempimenti connessi;

. Effettua riscontro della gestione contabile
E eletto dal’Assemblea Nazionale trai | dellOrganizzazione e ne accerta la
soggetti iscritti all’Albo dei Revisori regolare tenuta dei libri contabili. Esamina
Legali. i Bilanci Preventivi e Consuntivi
predisponendo una propria relazione.

REVISORE UNICO
DEI CONTI

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

NOME E COGNOME DATA PRIMA NOMINA

PRESIDENTE NAZIONALE OPES

Morico Juri 23/05/2022

CONSIGLIO NAZIONALE

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO NAZIONALE
Cavagnini Matteo 23/05/2022
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CONSIGLIERI CONFERMATI

Blandamura Emanuele 23/05/2022
Buffolano Emanuele 23/05/2022
Carbé Francesca 23/05/2022
Camera Giuliano 23/05/2022
Cori Concetta 23/05/2022
Di Nunzio Milka 23/05/2022
Ferrini Fabrizio — Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Feudi Alessandra 23/05/2022
Figna Paolo 23/05/2022
Frateiacci Andrea 23/05/2022
Marziali Lorenzo 23/05/2022
Massini Sara 23/05/2022
Matalone Fabrizio 23/05/2022
Moroni Maria 23/05/2022
Nardo Tiziano 23/05/2022
Palmero Deimos 23/05/2022
Patti Andrea - Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Romani Luigi - Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Vallone Nada 23/05/2022
NUOVI CONSIGLIERI
Arrighi Katia 01/12/2024
Battisti Alessandro 01/12/2024
Braghetta Vanda 01/12/2024
Ciufoletti Roberto 01/12/2024
Colasuonno Angela Luisa 01/12/2024
Cuomo Dario 01/12/2024
D’Agostini Alessandro 01/12/2024
De Angelis Fabrizio 01/12/2024
Di Prisco Gioia 23/05/2022
Di Prisco Enrico 01/12/2024
Fabiani Andrea 01/12/2024
Fioriello Davide — Vicepresidente Nazionale Vicario 01/12/2024
Forte Simone 01/12/2024
Frateiacci Sandra 01/12/2024
Gatto Francesca 01/12/2024
Grasso Salvatore 01/12/2024
Losavio Angelo Raffaele 01/12/2024
Lucchesi Massimiliano 01/12/2024
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Palla Federico - Vicepresidente Nazionale 01/12/2024
Pesce Fiorenzo 01/12/2024
Quaglietti Fabrizio 01/12/2024
Recchia Riccardo 01/12/2024
Serraino Andrea 01/12/2024
Simbolotti David 01/12/2024
Zaccheo Adriano Maria 01/12/2024

GIUNTA NAZIONALE

MEMBRI CONFERMATI

Di Nunzio Milka 23/05/2022
Ferrini Fabrizio — Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Figna Paolo 23/05/2022
Massini Sara 23/05/2022
Patti Andrea - Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Romani Luigi - Vicepresidente Nazionale 23/05/2022
Vallone Nada 23/05/2022
NUOVI MEMBRI
Battisti Alessandro 01/12/2024
Braghetta Vanda 01/12/2024
Di Prisco Enrico 01/12/2024
Fioriello Davide — Vicepresidente Nazionale Vicario 01/12/2024
Forte Simone 01/12/2024
Palla Federico - Vicepresidente Nazionale 01/12/2024
Quaglietti Fabrizio 01/12/2024
Recchia Riccardo 01/12/2024

SEGRETARIO GENERALE

IN CARICA DAL 1° DICEMBRE 2024

Bigioni Andrea 01/12/2024
REVISORE UNICO DEI CONTI

Dott. Roberto Boldrini 01/12/2024

ASSEMBLEA NAZIONALE 2025

Il 13 dicembre 2025 si e tenuta I'Assemblea Nazionale di OPES, occasione che ha segnato
un passaggio significativo nel percorso di sostenibilita dell'Organizzazione. In quella
sede sono stati presentati i risultati del lavoro avviato dal Comitato di Sostenibilita, istituito
con l'obiettivo di promuovere iniziative di rendicontazione sociale e valutazione dell'impatto,
e sono state approvate due modifiche statutarie di rilievo:

1. la previsione formale del Comitato di Sostenibilita tra gli Organi di OPES APS;

2. linserimento della sostenibilita tra gli scopi fondamentali di OPES.
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Un riconoscimento che traduce in norma interna la consapevolezza che responsabilita
sociale e tutela delle risorse naturali sono oggi inscindibili. Dal nuovo statuto, infatti, si evince
che OPES ‘promuove la cultura della sostenibilita, intesa quale principio ispiratore
trasversale alle proprie attivita sportive, sociali, educative, culturali e formative, favorendo
modelli di comportamento e di sviluppo rispettosi dellambiente, delle persone e delle
comunita’.

IL COMITATO DI SOSTENIBILITA

Il Comitato di Sostenibilita, o Comitato ESG, € composto da minimo 11 e massimo 15
rappresentanti, di cui 7 interni (Presidente Nazionale, Segretario Generale, Vicepresidente
Vicario e i 4 Vicepresidenti Nazionali) e almeno 4 componenti esterni nominati da OPES e
individuati tra esperti di comprovata competenza in materia di sostenibilita, ambiente,
responsabilita sociale, economia circolare e gestione etica delle organizzazioni. Possono
far parte del Comitato ESG ulteriori componenti interni e/o esterni ad OPES, fino ad un
massimo 4.

| componenti del Comitato ESG sono nominati dal Presidente Nazionale in accordo con la
Giunta Nazionale.

II Comitato svolge funzioni consultive con riguardo all'attivita di coordinamento, tutela,
rappresentanza, promozione e supporto delle attivita del Presidente Nazionale, della Giunta
Esecutiva Nazionale e del Consiglio Nazionale, con la finalita di promuovere e garantire
I'integrazione dei principi di sostenibilita ambientale, sociale ed economica in tutte le attivita
della OPES. In particolare, il Comitato:

e promuove e sostiene iniziative di rendicontazione sociale e valutazione dell'impatto
come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la redazione annuale del Bilancio
Sociale o quella triennale di un Piano Strategico di Sostenibilita della OPES e la sua
implementazione;

¢ identifica e propone al Presidente Nazionale azioni volte a promuovere la definizione
e I'armonizzazione delle attivita relative allimplementazione e al monitoraggio di
iniziative di rendicontazione sociale e valutazione dellimpatto, incluso il Bilancio
Sociale Annuale e il Piano Strategico di Sostenibilita della OPES, e alla loro
conoscenza presso la comunita e tutti i portatori di interesse pubbilici e privati;

e propone al Presidente Nazionale I'adozione di partenariati e protocolli di intesa con
le pubbliche amministrazioni e con soggetti privati;

e adotta ogni azione utile alla promozione dei principi di sostenibilitda ambientale,
sociale, economica e di governance all'interno della OPES.

COMPOSIZIONE DEL COMITATO DI SOSTENIBILITA

NOME E COGNOME PRIMA NOMINA
Morico Juri (interno) 23/05/2025
Bigioni Andrea (interno) 23/05/2025
Ferrini Fabrizio (interno) 23/05/2025
Fioriello Davide (interno) 23/05/2025
Palla Federico (interno) 23/05/2025

58



BILANCIO SOCIALE 2025 — OPES APS

Patti Andrea (interno) 23/05/2025
Romani Luigi (interno) 23/05/2025
Massini Sara (interno) 30/09/2025
Esposito Matteo (esterno) 23/05/2025
Bernabd Valerio (esterno) 23/05/2025
Ghiraldini Leonardo (esterno) 23/05/2025
Guarneri Luca (esterno) 23/05/2025
Turnaturi Gian Andrea (esterno) 30/09/2025

ORGANI DI GIUSTIZIA

Al fine di garantire il rispetto dei principi dell’ordinamento giuridico sportivo e del Codice di
Comportamento Sportivo emanato dal CONI ed in particolare la corretta organizzazione e
gestione delle attivita sportive, il rispetto del fair play, la decisa opposizione ad ogni forma
di illecito sportivo, all’'uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza fisica e verbale, alla
commercializzazione e alla corruzione, vengono istituiti specifici Organi di Giustizia Sportiva
che garantiscano lo svolgimento delle funzioni inquirenti e che assicurino 'impugnazione

delle decisioni di primo grado.

ORGANO COMPOSIZIONE

GIUDICE UNICO
NAZIONALE DI
SETTORE
SPORTIVO

E nominato dal Presidente Nazionale,
la cui determina di nomina é ratificata
dalla GEN.

E costituito da tre membri effettivi e
COLLEGIO DEI due supplenti nominati dal Presidente
PROBIVIRI Nazionale, la cui determina di nomina
¢ ratificata dalla GEN.

E costituita da tre membri effettivi e
COMMISSIONE due supplenti nominati dal Presidente
D’APPELLO Nazionale, la cui determina di nomina
¢ ratificata dalla GEN.

E nominato dal Presidente Nazionale,
la cui determina di nomina é ratificata
dalla GEN.

PROCURATORE
SOCIALE

FUNZIONI PRINCIPALI

Ha competenza di giudicare in prima
istanza su tutte le attivita o manifestazioni
nazionali ufficiali omologate dai Settori.

Decide a maggioranza, in primo grado, su
tutte le controversie di natura disciplinare
relative ai componenti degli Organi
Nazionali e Territoriali.

Decide in seconda ed ultima istanza sui
ricorsi avverso le decisioni del Collegio
dei Probiviri e del Giudice Unico
Nazionale.

E titolare dell’azione giudiziaria che si
espleta nel deferimento presso il Giudice
Unico Nazionale o Territoriale di Settore
Sportivo o presso la Commissione
d’Appello nonché dell’azione disciplinare
avanti al Collegio dei Probiviri.

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

NOME E COGNOME

DATA PRIMA NOMINA

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

MEMBRI IN CARICA DAL 18 DICEMBRE 2024

Avv. Capuano Mario (effettivo)

18/12/2024
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Avv. Cipollone Alessandro (effettivo) 18/12/2024
Avv. Moccia Arianna (effettivo) 18/12/2024
Avv. Esposito Alessandro (supplente) 18/12/2024
Avv. Odorisio Claudia (supplente) 18/12/2024

COMMISSIONE D’APPELLO

MEMBRI IN CARICA DAL 18 DICEMBRE 2024

Avv. lovino Gaetano (effettivo) 18/12/2024
Avv. Tafuri Rossi Maria Costanza (effettivo) 18/12/2024
Avv. Vignotto Raffaella (effettivo) 18/12/2024
Dott.ssa Piccirilli Claudia (supplente) 18/12/2024
Avv. Soli Michelangiolo (supplente) 18/12/2024

PROCURATORE SOCIALE

MEMBRI IN CARICA DAL 18 DICEMBRE 2024

Avv. Belli Michele (effettivo) 18/12/2024
Avv. Mari Mattia (supplente) 18/12/2024
Avv. Pecoraro Carlo 23/05/2022
Avv. Citro Emanuele 23/05/2022

ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI

L’OPES ¢é presente su tutto il territorio nazionale attraverso 20 Comitati Regionali e 106
Comitati Provinciali (+3 rispetto al 2024). Le Strutture Territoriali sono dotate di autonomia
patrimoniale, amministrativa, gestionale e contabile.

ORGANO COMPOSIZIONE FUNZIONI PRINCIPALI

ASSEMBLEA E composta dai Presidenti di tutti gli Svolge le funzioni previste dallAssemblea
REGIONALE e organismi affiliati nel’ambito della Nazionale all’interno della
PROVINCIALE regione con diritto di voto. Regione/Provincia di riferimento.

Amministra il Comitato

CONSIGLIO E costituito dal Presidente e da quattro = Regionale/Provinciale e provvede alla
REGIONALE e eletti dal’Assemblea realizzazione dei programmi con risorse
PROVINCIALE Regionale/Provinciale. finanziarie proprie e con i contributi della
Segreteria Generale.

Rappresenta I'Organizzazione sul piano
regionale/provinciale ed & responsabile

PRESIDENTE DEL . . o / g, . ;
CONSIGLIO II_PreS|dente Regionale/Provinciale della ges_tlone am_mlnlstratlva_ e pontablle

viene eletto dall’Assemblea del Comitato Regionale/Provinciale e
B e Regionale/Provinciale sovrintende a tutti i servizi della sede
PROVINCIALE g '

regionale oltre a svolgere tutte le altre
funzioni previste dallo Statuto.
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COMITATO

REGIONALE E PRESIDENTE SEDE LEGALE

PROVINCIALE
Abruzzo Rucci Terenzio Piazza Venezuela - 67100 L’Aquila
Chieti Farina Ottavia Piazzale G. Marconi, 22 — 66100 Chieti
L’Aquila Mazza Massimo Piazzale G. Marconi, 22 — 66100 Chieti
Pescara Di Cecco Alberico Piazzale G. Marconi, 22 — 66100 Chieti
Teramo Fracassi Sonia Piazzale G. Marconi, 22 — 66100 Chieti
Basilicata Lettieri Antonella Viale Dante,40 — 85100 Potenza
Matera Di Lorenzo Massimo Via Monterosa SNC — 75100 Matera
Potenza Zingariello Filippo Arbace Viale Dante,40 — 85100 Potenza
Calabria Gagliardi Mario \éioaslzg;ualdo LAEE ETE G =AY
Catanzaro Barbarossa Paolo Via Panoramica 15 - Domanico
Cosenza gzﬁl]i;ﬁisg/lriaor;o Viale Dei Normanni, 133 — 88100 Catanzaro
Crotone Vittimbgrga.MicheIe Vi_a Ascoli Piceno, 18 — 88841 Isola Capo

(commissario) Rizzuto
Reggio Calabria Lionetti Alessia Via Palestino, 4 — 80100 Reggio Calabria
Campania Antonini Gianluigi Via Fortuna ,10 — 81022 Casagiove
Avellino Lanzetta Emilio Carlos Via Fortuna,10 — 83100 Avellino
Benevento Buffolino Giovanni \éigtiPonte Vecchio,3 — 82019 Sant’Agata dei
Caserta Antonini Raffaele Via Fortuna,10 — 81020 Casagiove
Napoll fgg;%lgﬁg;“'g' Via Trento Trieste, 20 — 80136 Napoli
Salerno Di Prisco Gioia Via Pendino, 131 — 84010 Salerno
Emilia Romagna Ceré Marco Via Castellaro, 13 — 41121 Modena
Bologna Querreti Eridjan Via U. La Malfa, 33 — 40026 Imola
Ferrara Pironi Federico Via Morata, 13 — 40011 Ferrara
Forli - Cesena Giunchi Francesco \C/i:Sgr?:enatico, 5057 - 47521 Macerone di
Modena Mezzini Gabriele Via Nenni, 69 — 41013 Castel Franco Emilia
Parma Maffini Elisa Via Cardano — 43036 Fidenza
Piacenza Guareschi Francesco Via Cardano — 43036 Fidenza
Ravenna Fiori Suzzi Luigi Via C. Vighi, 35 — 40133 Bologna
Reggio Emilia Gambarelli Alice Via Mulini Esterna, 10 — 41012 Carpi
Rimini Castroni Riccardo Via Duca Degli Abruzzi,9 — 47922 Rimini
Friuli Venezia Giulia Palla Fo:ederifzo Via !\luova Fratte, 54 — 33082 Azzano
(commissario) Decimo

Gorizia Colin Andrea Via Buonarroti, 6 — 34170 Gorizia
Pordenone Locatelli Alberto Via Dello Stadio — 33082 Azzano Decimo
Trieste Bolelli Roberto Via Nuova Fratte — 33082 Azzano Decimo
Udine Rossi Denza Marco Via Traiano Snc — 33010 Tavagnacco

Via Salvatore Quasimodo 129 — 00144
Roma

Bigioni Andrea
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Frosinone Binetti Mirko Via Tiburtina — 03100 Frosinone

Latina Valerio Daniele Via Pontinia, 38 - 04100

Rieti Palla Federico Via XXIV Maggio, 12 — 02033 Rieti
(Commissario)

Roma Battisti Alessandro Via Salvatore Quasimodo, 129 — 00144 Roma

Delegazione Cittadina
Roma

Sama Leonardo

Via Salvatore Quasimodo, 129 — 00144 Roma

Viterbo

Liguria

Battisti Alessandro
(Commissario)

Lanzoni Igor

Via Magazzini Cotone, 5 -16128 Genova

Largo Veterani Dello Sport, 2 — 01100 Viterbo

Genova Quku Andi Via Magazzini Cotone, 5 -16128 Genova
Imperia Gueye Osseynou Via Magazzini Cotone, 5 -16128 Genova
La Spezia De Lucchi Giorgio Via Magazzini Cotone, 5 -16128 Genova
Savona Traxino Mauro Via Magazzini Cotone, 5 -16128 Genova

Lombardia

Ciufoletti Roberto

Viale San Michele del Carso, 22 - Milano

Bergamo Signorelli Fabrizio Via degli Alpini, 14 -24068 Seriate
. . . Viale San Michele del Carso, 22 — 20144
Brescia Palmieri Massimo .
Milano
Como Zambra Ferruccio Via Puccini, 14 — 22075 Lurate Caccivio
. . Viale San Michele del Carso, 22 — 20144
Cremona Bergamaschi Massimo Mi
ilano
Lecco Viscardi Luca Angelo Via Fratelli Kennedy, 11/B — 23875 Osnago
Lodi Filipponi Giorgia Frazione Riva, 39 -20064 Gorgonzola
Mantova Scaloni Elisabetta Via Sant'Anna, 800/C — 41018 Modena
Milano Gandolfi Alessandro Viale San Michele del Carso, 22 — 20144

Milano

Monza e Brianza

Minniti Roberto

Viale San Michele del Carso, 22 — 20144
Milano

Via San Giovanni Bosco, 6 — 27010

Pavia Astori Marino
Ceranova
Sondrio Moretti Debora Viale Orobie, 8 — 23013 Cosio Valtellino
Varese Conconi Valeria Via Cantello, 33/1 — 21050 Clivio
— Via Donato Bramante, 86 — 60022
Marche Ascani Vincenzo .
Castelfidardo
Ancona Ascani Vincenzo Via Donato Bramante, 86 — 60022
(Commissario) Castelfidardo
R Ascani Vincenzo Via Donato Bramante, 86 — 60022
Ascoli Piceno . - .
(Commissario) Castelfidardo
Macerata Ascani Vincenzo Via Donato Bramante, 86 — 60022
(Commissario) Castelfidardo
. Ascani Vincenzo Via Donato Bramante, 86 — 60022
Pesaro - Urbino . - .
Commissario Castelfidardo

Battisti Alessandro

( Commissario)

Via Roma, 20 — 86020 Campobasso

Campobasso Irace Bruno Via Roma, 20 — 86020 Campobasso
Isernia Giglio Giuseppe Via Roma, 20 — 86020 Campobasso
Piemonte Palmero Walter Viale Kennedy, 67 — 10121 Torino
Alessandria Vigano Sabrina Via Mellana, 8 — 1525 Morano
Asti Echise Davide Via De Amicis, 1 — 14100 Asti
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Biella Perucchetti Niccold Via De Amicis, 1 — 14100 Asti

Cuneo Verrua Giacomo Via Marcellino Roda, 2C — 12022 Racconigi
Novara Aquila Giuseppe Via De Sanctis, 18 — 28100 Novara

Torino D’Acunto Angelo Corso De Nicola, 18 - 10121 Torino

Verbano Chiuso Ossola

Aquila Giuseppe

Via De Sanctis, 18 — 28100 Novara

Vercelli
Puglia

Bari

Bono Ivetta

Gatto Francesca

Occhionorelli Leonardo

Viale Kennedy, 67 - 10121 Torino
Via Venezia, 175 — 74121 Taranto
Via Paradiso, 16 — 70026 Modugno

Barletta-Andria-Trani

Lanotte Ruggiero

Viale Panorama, 54 — 73046 Matino

Brindisi

Laveneziana Pierluigi

Via Pescara, 1 — 72100 Brindisi

Foggia Bottaccio Michele Vai Mandara,34B- 71122 Foggia

Lecce De Leo_qunueIa Via Venezia, 175 — 74121 Taranto
(Commissario)

Taranto Donadei Massimo Via Venezia, 175 — 74121 Taranto

Sardegna

Mercurelli Enrico

Via Goldoni, 3 — 09131 Cagliari

Cagliari Carbé Francesca Via Goldoni, 3 — 09131 Cagliari

Nuoro Farina Antonello Via Lombardia, 25 — 08100 Nuoro

Oristano Mans V_alentllna Via Del Biancospino, 2 -09044 Quartacciu
(Commissario)

Sassari Daino Antonio Carlo Maria | Via Balai, 29 — 07046 Porto Torres

Sud Sardegna

Frau Pierluigi

Patti Andrea

Via Suor Anna Lucia Piredda, 27 — 09013
Carbonia
Via Domenico Porvenzano, 39 — 92100

Agrigento

Scordino Sergio

Agrigento
Piazza Diodoro Siculo, 3 — 92101 Agrigento

Caltanissetta

Cori Concetta

Via Generale Cascino, 194 — 93012 Gela

Catania Grassini Antonio Via Ariosto, 26— 95010 Catania
Enna Salvaggio Marcello Via P. Mascagni, 10 — 94015 Piazza Armerina
Messina Palladino Massimiliano C. Da Siena Snc — 98054 Furnari
Palermo Mafara Simone Via Notarbartolo, 1/G — 90145 Palermo
Ragusa Nicotra Valentina \R{ia Carlo Alberto Della Chiesa — 97100
agusa
Siracusa Silluzio Vincenzo Via Ofanto, 3 — 96010 Siracusa
Trapani Ferro Antonio Via Boito, 174 — 91026 Mazara Del Vallo

Toscana

Rosati Roberto

Via A. Del Sarto, 4 — 50013 Campi Bisenzio

Arezzo Giorgi Gabriele Via C. Golgi Snc — 52100 Arezzo

Firenze Guidozzi Lorenzo Via A. Del Sarto, 4 — 50013 Campi Bisenzio
Grosseto Ottobri Maira Via Del Molo, 52 — 58100 Grosseto

Livorno Fabbri Francesco Via Della Leccesa, 5 — 57122 Livorno
Lucca Pandolfi Stefania Via Fabio Filzi, 59 — 55100 Lucca

Massa Carrara

Bordignoni Alex

Via Delle Pinete, 37 — 54100 Massa

Pisa

Guidozzi Lorenzo
(Commissario)

Via A. Del Sarto, 4 — 50013 Campi Bisenzio

Pistoia

Gamba Christian

Via Val Di Luce, 22 — 51021 Abetone
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Prato Ciardi Euro Via Matilde Serao, 15 — 59100 Prato

Siena Rossi Stefano Via Bartolini Snc — 51036 Larciano
Fioriello Davide

Trentino Alto Adige ; ; Via Galvani Snc — 39010 Bolzano
(Commissario)

Spillere Mario

Bolzano (Commissario) Via Galvani Snc — 39010 Bolzano
Trento Dellantonio Serena Via Galvani Snc - 39010 Bolzano
Umbria Quaglietti Pierfrancesco Str. Tuderte, 54 — 06126 Perugia
Perugia Monsignori Giancarlo Str. Tuderte, 54 — 06126 Perugia
Terni Giardinieri Sergio Strada Sabbione, 65/A — 0500Terni
Valle D’Aosta Fea Maurizio Via Betulle, 17 — 1110 Aosta
Veneto Baldan Diego Via G.B.Ricci, 6/A -35131 Padova
Belluno (B&')‘::;I':s’gg ) Via G.B.Ricci, 6/A -35131 Padova
Padova Rossi Denza Alessandro Via F. Filzi, 25 — 35121 Albignasego
Rovigo (E‘gé‘::;ggg ) Via G.B.Ricci, 6/A -35131 Padova
Treviso Galardi Fausto Via M.L.King, 5 — 30016 Jesolo
Venezia Fornasier Stefano Riviera Del Brenta, 204 — 30100 Venezia
Verona Boggian Alessandro Strada Dell'Alpo, 5 — 37135 Verona
Vicenza (Bé‘(')‘::&i);?% ) Via G.B.Ricci, 6/A -35131 Padova
LA BASE ASSOCIATIVA

La base associativa di OPES & formata da organismi affiliati e da soggetti tesserati.

Ogni organismo affiliato ha diritto ad un voto in Assemblea Nazionale da esercitarsi
attraverso i Delegati Regionali secondo quanto previsto dallo Statuto dell’Organizzazione.
Ogni tesserato ha diritto a candidarsi alle cariche elettive se in possesso dei requisiti
statutari.

Gli organismi affiliati e i soggetti tesserati possono partecipare alle attivita dellOPES ed
acquisiscono diritto ad usufruire dell’assistenza dei servizi e delle prestazioni
dellOrganizzazione e ad utilizzare le attrezzature e gli impianti del medesimo secondo le
modalita che sono determinate dagli Organi Nazionali di anno in anno.

GLI ORGANISMI AFFILIATI
Possono affiliarsi allOPES:
e |e Associazioni di Promozione Sociale;

e |e Societa e Associazioni Sportive Dilettantistiche;
e | Comitati;
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i Circoli Ricreativi e Culturali;

le Associazioni di Volontariato;

le ONLUS;

tutti quei sodalizi che abbiano sede legale e operativa sul territorio dell’Unione
Europea o, se sportive dilettantistiche, sul territorio italiano, e non abbiano scopo di
lucro.

| SOGGETTI TESSERATI

Possono far parte dellOPES le persone fisiche che siano interessate all'attivita svolta
dall’Organizzazione. Le persone fisiche si dividono in:

Soci ordinari;

Dirigenti degli organismi affiliati;
Tecnici;

Allenatori;

Giudici;

Dirigenti del’OPES.

| Soci ordinari (atleti, praticanti, volontari), i Dirigenti, i Tecnici e gli Allenatori hanno un
rapporto di appartenenza formale allOPES attraverso l'organismo associativo di
appartenenza regolarmente affiliato. | Giudici, i Tecnici, gli Allenatori e i Dirigenti dellOPES
possono far parte dell’Organizzazione anche attraverso il tesseramento individuale oppure
attraverso le elezioni.

| NUMERI DEL MOVIMENTO

I 2025 & stato un anno positivo per la base associativa di OPES. Il numero degli organismi
affiliati € aumentato di alcune centinaia (+3,53%) rispetto al’anno precedente, con un
incremento leggerissimo dal punto di vista degli enti sportivi (+0,55%) ed un incremento
molto piu deciso degli ETS affiliati (+38,1%)."

GLI ORGANISMI AFFILIATI

Al 31/12/2025 sono 10.418 (+3,53% rispetto al 2024) gli Organismi Affiliati ad OPES APS.
Di questi, 9.660 sono ASD (+0,55%) e SSD e 758 sono ETS (+38,1%).

ORGANISMI AFFILIATI

ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

! L’estrazione dei dati relativi alla base associativa del’Ente — con riferimento al numero di associati (atleti, tecnici, dirigenti) e agli
organismi affiliati — € anch’essa riferita all'intero anno solare 2025 (dal 1° gennaio al 31 dicembre), in linea con il periodo di rendicontazione
del bilancio.
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BASI ¥ :
TOTALE ISCRITTE AL SOCIETA SOCIETA
ANNO  Asp E sSD RASD ASSOCIATIVE 5 \SPORTIVE  MONOSPORTIVE
SPORTIVE
2024 9.607 7772 1.745 2.325 7.254
2025 9.660 7.889 1.771 2.360 7.363

KPI (%) +1,51% +1,51%

ENTI DEL TERZO SETTORE

IMPRESE ENTI

SOCIALI  FILANTROPICI ALTRIENTI

+32,7% +81,8%

GLI ORGANISMI AFFILIATI SUL TERRITORIO NAZIONALE - ASD e SSD

N° ORGANISMI N° ORGANISMI
COM'LA&TSVEECGIL?_"I‘EALE E AFFILIATI AFFILIATI VARIAZIONE %
2024 2025
Valle D’Aosta 16 | +0,00%
Piemonte +1,43%
Alessandria 22 22 +0,00%
Asti 15 15 +0,00%
Biella 11 11 +0,00%
Cuneo 30 30 +0,00%
Novara 27 27 +0,00%
Torino 219 222 +1,37%
Verbania 14 14 +0,00%
Vercelli 10 10 +0,00%
. lombardia 1086 1102  +1,47% |
Bergamo 46 47 +2,17%
Brescia 62 63 +1,61%
Como 41 42 +2,44%
Cremona 18 18 +0,00%
Lecco 21 21 +0,00%
Lodi 43 40 -6,98%
Mantova 15 15 +0,00%
Milano 669 679 +1,49%
Monza e Brianza 41 42 +2,44%
Pavia 11 11 +0,00%
Sondrio 19 19 +0,00%
Varese 104 106 +1,92%
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Trentino-Alto Adige 55 56 +1,82%
Bolzano 19 19 +0,00%
Trento 36 37 +2,78%
. Veneto 421 | 427 | +143% |
Belluno 10 10 +0,00%
Padova 131 133 +1,53%
Rovigo 24 24 +0,00%
Treviso 50 51 +2,00%
Venezia 115 117 +1,74%
Verona 61 62 +1,64%
Vicenza 30 30 +0,00%
+1,30%
Gorizia 10 10 +0,00%
Pordenone 16 16 +0,00%
Trieste 19 19 +0,00%
Udine 32 32 +0,00%
. Liguia 158 | 160 | +127% |
Genova 119 121 +1,68%
Imperia 12 12 +0,00%
La Spezia 13 13 +0,00%
Savona 14 14 +0,00%
| _EmiliaRomagna 1031 | 1046 | +1,45% |
Bologna 454 461 +1,54%
Ferrara 89 90 +1,12%
Forli - Cesena 45 46 +2,22%
Modena 63 64 +1,59%
Parma 57 58 +1,75%
Piacenza 116 118 +1,72%
Ravenna 44 45 +2,27%
Reggio Emilia 45 46 +2,22%
Rimini 118 120 +1,69%
. Toscana 681 691  +1,47% |
Arezzo 171 174 +1,75%
Firenze 167 170 +1,80%
Grosseto 24 24 +0,00%
Livorno 28 28 +0,00%
Lucca 27 27 +0,00%
Massa Carrara 13 13 +0,00%
Pisa 37 38 +2,70%
Pistoia 45 46 +2,22%
Prato 146 148 +1,37%
Siena 23 23 +0,00%
143 | 145 +1,39% |
Ancona 58 59 +1,72%
Ascoli Piceno 12 12 +0,00%
Macerata 37 38 +2,70%
Pesaro - Urbino 36 37 +2,78%
1812 | 1839 | +1,49%
Frosinone | 86 | 87 | +1,16%
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Latina 469 476 +1,49%
Rieti 41 42 +2,44%
Roma 1.177 1.195 +1,53%
Viterbo 39 40 +2,56%
. Abruzzo 270 274 +148% |
Chieti 65 66 +1,54%
L’Aquila 29 29 +0,00%
Pescara 124 126 +1,61%
Teramo 52 53 +1,92%
. Umbria 145 147 +1,38% |
Perugia 91 92 +1,10%
Terni 54 55 +1,85%
. Molise 24 | 24 | +0,00% |
Campobasso 15 15 +0,00%
Isernia 9 9 +0,00%
. Campania 1464 1486 +1,50% |
Avellino 119 121 +1,68%
Benevento 68 69 +1,47%
Caserta 316 321 +1,58%
Napoli 583 592 +1,54%
Salerno 378 384 +1,59%
. Puglia 452 | 459 | +41,55% |
Bari 68 69 +1,47%
Brindisi 48 49 +2,08%
Foggia 43 44 +2,33%
Lecce 40 41 +2,50%
Taranto 166 168 +1,20%
Bat 87 88 +1,15%
. Basilicata 118 | 120 | +1,69% |
Matera 44 45 +2,27%
Potenza 74 75 +1,35%
. Calabria 255 | 259 | +157% |
Catanzaro 27 27 +0,00%
Cosenza 109 111 +1,83%
Crotone 11 11 +0,00%
Reggio Calabria 94 95 +1,06%
Vibo Valentia 14 14 +0,00%
. Sicilla__ 767 | 779 | 156% |
Agrigento 97 98 +1,03%
Caltanissetta 44 45 +2,27%
Catania 164 166 +1,22%
Enna 30 30 +0,00%
Messina 99 100 +1,01%
Palermo 109 111 +1,83%
Ragusa 27 27 +0,00%
Siracusa 96 97 +1,04%
101 103 +1,98%

Trapani
-zz—
Cagliari ! 129 131

| +1,55%
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Nuoro 34 35 +2,94%
Oristano 23 23 +0,00%
Sassari 67 68 +1,49%
Sud Sardegna 31 31 +0,00%

TOTALE 9.607 9.660

REGIONE 2024 2025 VARIAZIONE
Abruzzo 8 10 +2
Basilicata 1 5 +4
Calabria 20 28 +8
Campania 80 115 +35
Emilia-Romagna 15 23 +8
Friuli-Venezia Giulia 1 2 +1
Lazio 96 114 +18
Liguria 2 4 +2
Lombardia 37 45 +8
Marche 34 38 +4
Molise 1 3 +2
Piemonte 131 136 +5
Puglia 61 111 +50
Sardegna 2 3 +1
Sicilia 28 50 +22
Toscana 21 36 +15
Trentino-Alto Adige 1 1 Invariato
Umbria 1 4 +3
Valle D’Aosta 1 2 +1
Veneto 8 28 +20
TOTALE 549 758 +209

| SOGGETTI TESSERATI

Al 31/12/2025 sono 781.421 i soggetti tesserati ad OPES APS. Di questi, 756.756 fanno
riferimento a tesserati presso ASD/SSD e 24.665 a soggetti tesserati presso Enti del Terzo
settore.

SOGGETTI TESSERATI

ASSOCIAZIONI E SOCIETA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

2024 745.572 684.567
2025 756.756 694.836

KPI (%)
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ENTI DEL TERZO SETTORE

2024 2025 VARIAZIONE
16.388 24.665 8.277 (+50,51%)

| SOGGETTI TESSERATI SUL TERRITORIO NAZIONALE (ASD/SSD)

N° SOGGETTI N° SOGGETTI
COM'LA&T(?V&ESL?_"I‘EALE E TESSERATI TESSERATI VARIAZIONE %
2024 2025
Valle D’Aosta +1,50%
| 17.280 | 17.539 | +1,50%
Piemonte 56622 | 57471 | +1,50%
Alessandria 2.993 3.038 +1,50%
Asti 2.243 2.277 +1,52%
Biella 2.654 2.694 +1,51%
Cuneo 2.693 2.733 +1,49%
Novara 2.289 2.323 +1,49%
Torino 37.554 38.117 +1,50%
Verbania 3.523 3.576 +1,50%
Vercelli 2.673 2.713 +1,50%
 lombardia 110004 112566 +150% |
Bergamo 18.676 18.956 +1,50%
Brescia 12.657 12.847 +1,50%
Como 5.487 5.569 +1,49%
Cremona 2.863 2.906 +1,50%
Lecco 2477 2.514 +1,49%
Lodi 3.005 3.050 +1,50%
Mantova 1.961 1.990 +1,48%
Milano 48.087 48.808 +1,50%
Monza e Brianza 2.453 2.490 +1,51%
Pavia 1.983 2.013 +1,51%
Sondrio 152 152 0,00%
Varese 11.103 11.270 +1,50%
Bolzano 4140 4.202 +1,50%
Trento 5798 5.885 +1,50%
- Wemeto  s3042 | 54751 | +150%
Belluno 3.602 3.656 +1,50%
Padova 5.250 5.329 +1,50%
Rovigo 5.644 5.729 +1,51%
Treviso 7.565 7.678 +1,49%
Venezia 15.838 16.076 +1,50%
Verona 7.343 7.453 +1,50%
Vicenza 8.700 8.831 +1,51%
| FrivliVencziaGiulia 665 6735 | +151% |
Gorizia 1.010 1.025 +1,49%
Pordenone 1.376 1.397 +1,53%
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Trieste 1.408 1.429 +1,49%
Udine 2.841 2.884 +1,51%
Genova 3.164 3.211 +1,49%
Imperia 2.228 2.261 +1,48%
La Spezia 1.463 1.485 +1,50%
Savona 1.504 1.527 +1,53%
Bologna 17.156 17.413 +1,50%
Ferrara 25.990 26.380 +1,50%
Forli - Cesena 6.433 6.529 +1,49%
Modena 7.472 7.584 +1,50%
Parma 2.547 2.585 +1,49%
Piacenza 8.477 8.604 +1,50%
Ravenna 8.054 8.175 +1,50%
Reggio Emilia 13.431 13.632 +1,50%
Rimini 6.456 6.553 +1,50%
. Toscama 55787 | 56624 +150% |
Arezzo 13.684 13.889 +1,50%
Firenze 11.357 11.527 +1,50%
Grosseto 2.440 2.477 +1,52%
Livorno 2.845 2.888 +1,51%
Lucca 2.135 2.167 +1,50%
Massa Carrara 1.278 1.297 +1,49%
Pisa 8.001 8.121 +1,50%
Pistoia 4.660 4.730 +1,50%
Prato 7.416 7.527 +1,50%
Siena 1.971 2.001 +1,52%
 Mache 0811 | 0973 +150% |
Ancona 2.327 2.362 +1,50%
Ascoli Piceno 1.311 1.331 +1,53%
Macerata 2.570 2.609 +1,52%
Pesaro - Urbino 4.603 4.672 +1,50%
- laso 720 11375 +150%

Frosinone 6.891 6.994 +1,49%
Latina 32.088 32.569 +1,50%
Rieti 1.487 1.509 +1,48%
Roma 59.973 60.873 +1,50%
Viterbo 9.290 9.429 +1,50%

S Aumo oo tomo  +50%
Chieti 2.738 2.779 +1,50%
L’Aquila 1.622 1.646 +1,48%
Pescara 3.457 3.509 +1,50%
Teramo 2.262 2.296 +1,50%
I S 7 S S S N
Perugia 2.830 2.872 +1,48%
Terni 2.918 2.962 +1,51%
3148 | 3195 | +1,49%
Campobasso ] 1.680 \ 1.705 | +1,49%
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Isernia | 1.468 | 1.490 | +1,50%
Campania 6108 | 62001 |
Avellino 6.864 6.967 +1,50%
Benevento 4.851 4.924 +1,50%
Caserta 11.239 11.408 +1,50%
Napoli 23.576 23.930 +1,50%
Salerno 14.555 14.773 +1,50%
 Pugia 553 | 157% __ +124%
Bari 5.669 5.754 +1,50%
Brindisi 1.886 1.914 +1,48%
Foggia 3.076 3.122 +1,50%
Lecce 2.407 2.443 +1,50%
Taranto 2.235 2.269 +1,52%
Bat 290 294 +1,38%
| Basicata 1003 10484 | +147% |
Matera 5.103 5.180 +1,51%
Potenza 4.933 5.007 +1,50%
. Calbia 16048 | 16284 +150% |
Catanzaro 1.687 1.712 +1,48%
Cosenza 9.592 9.736 +1,50%
Crotone 940 954 +1,49%
Reggio Calabria 2.334 2.369 +1,50%
Vibo Valentia 1.490 1.512 +1,48%
- Siclla____ 760 771197 +150%
Agrigento 19.296 19.585 +1,50%
Caltanissetta 1.700 1.726 +1,53%
Catania 14.481 14.698 +1,50%
Enna 1.625 1.649 +1,48%
Messina 11.725 11.901 +1,50%
Palermo 15.666 15.901 +1,50%
Ragusa 2.413 2.449 +1,49%
Siracusa 4.573 4.642 +1,51%
Trapani 4577 4.646 +1,51%
| Sadegna 22610 2298 | +150% |
Cagliari 11.402 11.573 +1,50%
Nuoro 3.275 3.324 +1,50%
Oristano 2.433 2.469 +1,48%
Sassari 5.151 5.228 +1,49%
Sud Sardegna 358 363 +1,40%
TOTALE 745.572 756.756 +1,50%

| NOSTRI STAKEHOLDE

R

Gli stakeholder vengono definiti dalla ISO 26000 “qualsiasi individuo o gruppo all'interno o
all'esterno dell’Organizzazione che abbia un interesse nei confronti delle performance

dell’organizzazione stessa”.
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Stando alla ISO 26000, riconoscere la propria responsabilita sociale dipende
inevitabilmente dal riconoscere i propri stakeholder. Principio fondamentale della
responsabilita sociale &, infatti, rispettare e prendere in considerazione gli interessi dei propri
stakeholder che verranno influenzati dalle sue decisioni e attivita.

E in virtu di tali considerazioni che OPES ha avviato, con il Bilancio Sociale 2020/2021, un
processo di identificazione e conseguente mappatura dei propri portatori di interesse,
suddivisi tenendo conto del fatto che alcuni stakeholder sono interni, ovvero agiscono
all'interno di OPES, ed altri sono esterni, in quanto esercitano un’influenza dall’esterno. Per
definire tale mappatura, fondamentale é stato, oltre lo studio dei documenti istituzionali e
l'attivita di media analysis, il coinvolgimento degli organi di governance e del personale
dell’Organizzazione.

La mappatura viene aggiornata di anno in anno tenendo ferme le modalita e i criteri di
individuazione e prioritizzazione degli stakeholder.

STAKEHOLDER INTERNI

ORGANI CENTRALI

ORGANI DI GIUSTIZIA

COMITATI REGIONALI E PROVINCIALI
DIPENDENTI

COLLABORATORI

ASSOCIAZIONI AFFILIATE (Sport, Terzo settore)
TESSERATI

VOLONTARI

STAKEHOLDER ESTERNI
ISTITUZIONI SPORTIVE

CIO/CONI/CIP

ENGSO

TAFISA

SPORT E SALUTE Spa

FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI, DISCIPLINE SPORTIVE ASSOCIATE,
ASSOCIAZIONI BENEMERITE

e ALTRI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA

ISTITUZIONI POLITICHE NAZIONALI

MINISTERO DELLO SPORT

DIPARTIMENTO PER LO SPORT

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
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e MINISTERO DELL'INTERNO

e MINISTERO DELL’AMBIENTE E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

e DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE

e ALTRI MINISTERI

e REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CITTA METROPOLITANE

COMMISSIONE EUROPEA

MEDICI ED OPERATORI SANITARI

ISTITUZIONI RELIGIOSE

ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

CONSULENTI

MANAGER SPORTIVI E GESTORI DI IMPIANTI SPORTIVI
FAMIGLIE

ASSOCIAZIONI/SOCIETA SPORTIVE NON AFFILIATE
SOGGETTI NON TESSERATI

FORNITORI

SPONSOR E PARTNER

SCUOLE, UNIVERSITA ED ALTRI ENTI DI FORMAZIONE
PROTEZIONE CIVILE

MEDIA

Il coinvolgimento degli stakeholder si traduce, per OPES APS, in un dialogo continuo e
strutturato con i propri portatori d'interesse. Si tratta di un'attivita sostanziale, non accessoria,
che rappresenta una delle leve fondamentali attraverso cui I'Organizzazione costruisce la
propria responsabilita sociale e che il Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028 ha posto
al centro del proprio impianto metodologico.

Tale dialogo € indispensabile per:

e comprendere i bisogni e le aspettative dei portatori d'interesse, anticipando le
conseguenze che le decisioni e le attivita dell’Organizzazione possono produrre sulle
diverse categorie coinvolte;

e misurare la percezione esterna dell'operato di OPES APS, valutando e
riesaminando le proprie prestazioni in un'ottica di miglioramento continuo;

e creare sinergie e partnership per il raggiungimento di obiettivi comuni;

o rafforzare la trasparenza delle decisioni e delle attivita rendendole piu misurabili
e consentendo agli stakeholder di maturare una valutazione consapevole
dell'operato dell'Organizzazione, alimentando cosi quella fiducia che € il vero capitale
relazionale di OPES.

Le modalita di ascolto, dialogo e coinvolgimento attivate dall'Ente sono molteplici e si
articolano, in particolare, attraverso:
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e incontri formali e informali - tavole rotonde, conferenze, seminari, webinar,
appuntamenti formativi e altri momenti di confronto e condivisione;

e i canali di comunicazione, intesi come strumento strategico per informare gli
stakeholder e, dove necessario, raccoglierne il feedback sull'operato
dell'Organizzazione;

¢ la divulgazione di documenti istituzionali e di materiali capaci di restituire una
visione complessiva dell'attivita di OPES: in questo quadro il Bilancio Sociale assume
un ruolo centrale, in quanto strumento di rendicontazione e, al tempo stesso,
racconto dell'essenza dell'Organizzazione;

¢ l'organizzazione di eventi e manifestazioni, sportive e sociali, su tutto il territorio
nazionale;

e lo sviluppo congiunto di progettualita a vario titolo con partner istituzionali, del
Terzo settore e del mondo accademico.

Disporre di una strategia formalizzata di stakeholder engagement & essenziale per
un'organizzazione come OPES APS, che si interfaccia quotidianamente con una pluralita di
attori di diversa natura e dimensione, ciascuno portatore di bisogni e aspettative specifiche.
Questa complessita impone l'aggiornamento costante delle metodologie di dialogo,
I'apertura di nuovi canali e la sperimentazione di tecniche innovative di coinvolgimento.

In tal senso, il 2025 ha rappresentato un anno di particolare intensita. |l percorso che ha
condotto alla redazione e all'approvazione del Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028
ha richiesto un processo partecipativo strutturato, presidiato dal Comitato di Sostenibilita
quale organo di garanzia del coinvolgimento delle parti interessate.

La fase di Human Exploration, sviluppata tra agosto e settembre, ha permesso di raccogliere
percezioni, aspettative e priorita di figure chiave interne ed esterne all'Ente attraverso un
percorso di ascolto qualificato, i cui esiti hanno alimentato la successiva ri-condivisione
dell'identita di OPES APS. A questo si affiancano il progetto editoriale Risorse.News,
I'attivita ordinaria sui canali di comunicazione, la costante attivita di pubbliche relazioni e la
partecipazione ai tavoli istituzionali: modalita diverse di stakeholder engagement, tutte
riconducibili alla Missione, alla Visione e ai sette Valori che orientano oggi I'azione
dell'Organizzazione.
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PERSONE CHE OPERANO PER L’ORGANIZZAZIONE

TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE CHE HA
EFFETTIVAMENTE OPERATO PER L’ORGANIZZAZIONE

La base lavorativa dellOPES al 31/12/2025 &€ composta da n. 15 persone (una in meno
rispetto al 2024), di cui 8 donne e 7 uomini.

Nell'attivita inoltre risultano coinvolti n. 12 collaboratori (uno in piu rispetto al 2024) — di cui
4 donne e 8 uomini — e 90 volontari — di cui 49 donne e 41 uomini.

Si specifica che, in merito ai volontari, 40 risultano impiegati presso le attivita progettuali
promosse dall’Organizzazione e 50 sono volontari generici di OPES APS iscritti presso il
RUNTS.

Dal punto di vista dellinquadramento contrattuale, 13 risorse risultano inquadrate con
contratto a tempo indeterminato e 2 con contratto a tempo determinato. | CCNL applicati
sono il CCNL per i dipendenti dei servizi Ausiliari Integrati (cisal ANPIT) (CNEL V719)
e il CCNL per i dipendenti dalle aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi (CNEL
HO11).

Base lavorativa OPES APS

Contratto a
tempo 7 6 6 7
indeterminato
Contratto a
tempo 1 2 1 1
determinato

TOTALE
16 15

Lavoratori per fasce d’eta

Eta media dei lavoratori: 41 anni.

FASCIA D’ETA TOTALE UOMINI
18-35 anni 5 2 3
36-45 anni 5 3 2
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46-55 anni 4 2 2

>55 anni 1 0 1

Anzianita lavorativa

ANZIANITA

ANNO DI ASSUNZIONE LAVORATIVA N° LAVORATORI
2012 13 1
2017 8 1
2018 7 3
2020 5 1
2021 4 4
2022 3 2
2023 2 2
2024 1 1
2025 0 0

TOTALE 15

STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI E DELLE INDENNITA DI CARICA
AL 31/12/2024

COSTO DA RETRIBUZIONE PRESENZE EFFETTIVE

LVELLO RETRIBUZIONE
Livello 1 1 0 € 34.497,09
Livello 2 1 0 € 31.491,10
Livello B2 0 2 € 24.447,84
Livello C1 3 1 € 25.264,68
Dvello €1 PART 4 0 €18.023,44
Livello C2 1 3 € 20.891,90
Apprendistato 1 1 € 17.618,21

€ 355.823,95
TOTALE 8 7 (Costo azienda

annuale

RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE MASSIMA E MINIMA DEI LAVORATORI
DELL'ORGANIZZAZIONE

Retribuzione massima mensile € 2.551,79
Retribuzione minima mensile part time € 1.633,32
Retribuzione minima mensile a tempo pieno €1.244,13
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Retribuzione massima annuale € 34.497,09
Retribuzione minima annuale part time € 18.023,44
Retribuzione minima annuale a tempo pieno €15.011,90

COMPENSI E INDENNITA DI CARICA

Slelelel e

IMPORTO LORDO

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti € 2.080,00
Societa di Revisione dei conti (ERNEST & YOUNG) € 0,00
Presidente Nazionale €0,00
Compensi annuali erogati per attivita progettuali € 171.818,00
Indennita ai componenti degli Organi di Giustizia € 0,00
ALTRO €0.00

RIMBORSI Al VOLONTARI

SOGGETTO

IMPORTO LORDO

Totale rimborso ai volontari € 30.688,00
N° soggetti 59
Importo massimo € 150,00
Importo minimo € 24,00
Importo medio € 113,00
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OBIETTIVI E
ATTIVITA

SALUTEE ISTRUZIONE 10 RIDURRELE " CITTAE COMUNITA 1 PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
BENESSERE DIQUALITA DISUGUAGLIANZE ‘SOSTENIBILI EISTITUZIONI PERGLIOBIETTIVI
FORTI
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OBIETTIVI E ATTIVITA

Cosi come nel 2024, anche il 2025 & stato un anno in cui OPES APS si & fortemente
impegnata su tutto il territorio nazionale, grazie ai suoi coordinamenti provinciali e regionali
e ai Settori Nazionali, nel dare il proprio contributo per fare la differenza nella vita delle
persone e delle comunita attraverso lo sport e ogni altra attivita messa in campo. Il tutto
promuovendo in maniera indiscriminata il benessere sociale e psico-fisico, a partire da
coloro che vivono situazioni di disagio e lavorando per creare una comunita inclusiva e
solidale per tutti.

La sezione “Obiettivi e attivita” ha il compito di illustrare le informazioni quantitative e
qualitative ed i relativi impatti delle attivita organizzate e realizzate da OPES APS nell’anno
2025.

LE AREE DI INTERVENTO DI OPES

Anche per il 2025, con il fine di rappresentare al meglio le performance dell’Organizzazione
e di fornire una piu chiara rappresentazione dei dati e delle informazioni relative alle attivita
realizzate nell’anno oggetto di rendicontazione, viene confermata la gia consolidata struttura
della sezione “Obiettivi e attivita”, suddivisa in 6 aree che rappresentano gli aspetti rilevanti
attraverso i quali OPES APS realizza la sua Missione istituzionale.

Le Aree di intervento:

1. ATTIVITA SPORTIVA

2. ATTIVITA FORMATIVA

3. LA PROGETTAZIONE NAZIONALE
4. IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
5. OPES INTERNATIONAL

6. COMUNICARE IL VALORE
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1. ATTIVITA SPORTIVA

La promozione dello sport per tutti, ad ogni livello, rappresenta per OPES uno dei
principali scopi di esistenza. Da sempre, infatti, 'Organizzazione veicola i valori dello sport
— oggi formalizzati nella Carta dei Valori introdotta con il Piano Strategico di Sostenibilita
2026-2028 — attraverso il sostegno e I'organizzazione di attivita motorie, ludiche e sportive
su tutto il territorio nazionale.

In particolare, OPES APS propone lo sport come risposta al disagio giovanile: troppo
spesso le nuove generazioni faticano a trovare modelli e punti di riferimento per crescere in
una societa sempre piu frenetica, in cui sembra di percorrere strade senza sbocchi. Lo sport
viene quindi inteso anche come potente strumento educativo, capace di accompagnare le
persone verso una presa di coscienza, un'assunzione di responsabilita e un autentico
percorso di cittadinanza attiva.

Il 2025 ha confermato con forza questa direzione, segnando un risultato senza
precedenti nella storia recente dell'Organizzazione. Se il 2023 aveva registrato una crescita
del numero di manifestazioni sportive organizzate da OPES APS (+9,3%) e il 2024 ne aveva
piu che raddoppiato il ritmo (1.058 manifestazioni), il 2025 ha portato il dato a un livello del
tutto nuovo: 2.204 manifestazioni sportive organizzate in tutta Italia, oltre il doppio
rispetto all'anno precedente.

Un'espansione che ha coinvolto decine di migliaia di tesserati e appassionati e che
testimonia la capillarita raggiunta dalla rete territoriale dell'Ente. Anche per il 2025, all'interno
di questo numero non sono ricomprese le iniziative sportive promosse nel quadro delle
progettualita nazionali e internazionali, che trovano apposito spazio nella sezione dedicata
all'interno del Bilancio Sociale.

NUMERO MANIFESTAZIONI SPORTIVE NAZIONALI

+108,3%

€ 2933285 gli euro investiti nell’organizzazione delle manifestazioni sportive nel
2025.

Cosi come previsto nel documento del 2024, si riportano di seguito alcune manifestazioni
nazionali di rilievo che hanno caratterizzato le attivita sportive del’Organizzazione nel 2025
e possono aiutare a comprendere ancor di piu la varieta degli eventi sportivi promossi da
OPES APS.

Roma Sport Experience VIl Edizione

Anche nel 2025 Roma Sport Experience si € confermata come uno degli appuntamenti
sportivi piu attesi della primavera italiana. La manifestazione promossa da OPES, giunta
ormai alla VIl edizione, ha trasformato ancora una volta il parco divertimenti di Cinecitta
World in una grande palestra a cielo aperto dove sport, cultura, inclusione e formazione si
sono intrecciati in un’esperienza a 360 gradi. Oltre 10.000 partecipanti hanno animato
I'edizione 2025, che ha avuto come protagoniste principali la danza e le arti marziali, due
discipline capaci di trasmettere valori come disciplina, rispetto, consapevolezza del corpo e
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leale competizione. La manifestazione ha inoltre avuto un forte orientamento alla
sostenibilita: tutti gli spazi sono stati plastic-free, con dispenser d’acqua e borracce
riutilizzabili distribuite ai partecipanti.

1110 e 11 maggio sono stati due giorni intensissimi dedicati alla danza, con la partecipazione
di circa 7.000 ballerini provenienti da tutta Italia. Nei tre teatri di Cinecitta World si &
svolta la International Excellent Competition — Dance Festival, la finalissima che ha
riunito scuole, coreografi e atleti di altissimo livello. A riempire le giornate un programma
vastissimo: dalle danze urbane al classico, dal moderno al contemporaneo, fino alla danza
aerea, alle danze tradizionali, alla danza paralimpica e alle discipline emergenti come heels
dance e freestyle. Le categorie baby, kids e teen hanno dato spazio anche ai piu giovani,
cosi da rendere I'evento un vero laboratorio educativo oltre che competitivo.

Nel weekend del 14 e 15 giugno, in occasione del Giubileo dedicato allo sport, Roma
Sport Experience ha lasciato spazio alle arti marziali e alle discipline orientali, sotto la
guida del Responsabile del Settore Nazionale Kung Fu di OPES Alessandro Colonnese e
con il supporto della UIKT. Cinecitta World si & trasformata in un vero tempio delle arti
marziali a cielo aperto, con dieci aree tematiche dedicate alle tradizioni marziali di Cina,
Giappone, India, Thailandia ed Europa. Tra i protagonisti internazionali della manifestazione
hanno figurato il Grandmaster Norbert Maday, maestro del Leung Ting Wing Tsun, il Sifu
Jia Yimin, discepolo della nona generazione del Taiji Tang Lang Quan, la Grand Master
XuGuan Guan per il Tai Ji Quang Yang e lo Shihan Tsutomu Wakiuchi per il Kyokushin
Karate. L’International OPES Cup di Kung Fu, rientrante anch’essa tra le manifestazioni
di interesse nazionale e internazionale riconosciute dal Ministro per lo Sport, ha
rappresentato il momento agonistico di punta della due giorni. A completare l'offerta, aree
dedicate al benessere e al Qi Gong, spazi kids pensati per avvicinare i piu piccoli alle arti
marziali attraverso il gioco e momenti formativi validi come aggiornamento tecnico
obbligatorio annuale per i tecnici UIKT/OPES.

Attraverso Roma Sport Experience, OPES ha ribadito la propria missione: educare allo sport
e alla vita, costruendo una societa fonata su valori come il rispetto, l'inclusione, la
conoscenza di sé e la capacita di superare i propri limiti.

Viterbo Half Marathon — Citta dei Papi

[l 28 settembre, Viterbo ha vissuto una domenica storica. Sotto un cielo luminoso & andata
in scena la prima edizione della Viterbo Half Marathon — Citta dei Papi, gara sulla
distanza ufficiale dei 21,097 km inserita nel calendario nazionale FIDAL. La mezza
maratona ha rappresentato il momento culminante delle celebrazioni per i 10 anni della
Settimana Europea dello Sport, iniziativa promossa dall’Unione Europea con lo slogan
#BeActive per diffondere la cultura del movimento, della salute, dell’inclusione e della
cittadinanza attiva.

L’iniziativa € nata su impulso della Vicepresidente del Parlamento Europeo, la viterbese
Antonella Sberna, ed € stata organizzata dall’Ufficio del Parlamento Europeo e dalla
Rappresentanza della Commissione Europea in Italia con OPES, con il supporto di CONI,
CIP, Sport e Salute, Comune di Viterbo e Regione Lazio.

Gia prima del via si respirava grande entusiasmo: le iscrizioni sono andate sold out con
largo anticipo, generando piu di 1.500 presenze tra atleti e accompagnatori. Oltre alla
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gara agonistica, erano anche previste alcuni eventi di contorno: la Staffetta 4x5 km non
competitiva e la RUN FOR ALL, corsa/camminata di 1 km nel centro storico aperta a tutti.

Dopo i saluti istituzionali della Vicepresidente Antonella Sberna, della Sindaca Chiara
Frontini e della benedizione del Vescovo di Viterbo, S.E. Mons. Orazio Francesco Piazza,
la mezza maratona € partita alle ore 09:00 da Piazza dei Caduti, offrendo ai partecipanti
'opportunita di completare un percorso tecnico e affascinante attraverso i quartieri e le
bellezze architettoniche della citta.

Tra gli uomini I'esito & stato netto: il favorito Marouan Razine (C.S. Esercito) ha fermato il
cronometro su 1h09:58, seguito da Raffaele Mastrolorenzo (1h13:47) e Andrea Rofena
(1h14:05). In campo femminile ha invece trionfato Sara Pastore (Calcaterra Sport ASD), con
il tempo di 1h29:11, davanti a Fabiola Cardarelli (1h31:28) e Luminita Lungu (1h31:49).
Guest star d’eccezione anche Giorgio Calcaterra, leggenda dell’'ultramaratona, che ha corso
con il pettorale n.1.

La cerimonia di premiazione si & svolta nella suggestiva scalinata del Palazzo dei Papi, alla
presenza delle autorita. A guidare la narrazione della giornata lo speaker Massimo Perelli,
affiancato dalla giornalista Alessia Spolverini.

Maratona della Maga Circe — V Edizione

La quinta edizione della Maratona della Maga Circe ha confermato la crescita straordinaria
di una manifestazione podistica che in pochi anni si & affermata come I'evento sportivo di
maggiore rilievo della provincia di Latina. Selezionata per il secondo anno consecutivo
dalla FIDAL come gara assegnante il titolo di Campione e Campionessa italiana di
maratona — e per la prima volta sede del Campionato Italiano Master — la competizione
si € svolta domenica 2 febbraio 2025 a partire dalle 09:30, sul percorso che unisce San
Felice Circeo a Sabaudia.

OPES ha sostenuto I'evento in qualita di ente patrocinatore, con un legame che va oltre |l
riconoscimento formale: I'organizzatore della manifestazione, il Presidente della ASD In
Corsa Libera Davide Fioriello, ricopre infatti la carica di Vicepresidente Vicario di OPES. La
gara ha registrato numeri di assoluto rilievo: 2.500 iscritti provenienti da 35 province
italiane e da 21 nazionalita, in rappresentanza di 4 continenti. Oltre alla maratona di 42
km, il programma ha incluso una gara sui 28 km, una 10 km e la Family Walk di 2,5 km,
aperta gratuitamente a tutti, inclusi cani al seguito.

Il 31 gennaio, alla vigilia della gara, si € tenuta I'inaugurazione dell’lExpo presso
Sabaudia, alla quale ha preso parte il Presidente Nazionale di OPES Juri Morico, insieme
a numerose autorita istituzionali: il Senatore della Repubblica Nicola Calandrini, gli
Assessori regionali del Lazio Elena Palazzo (Sport, Turismo e Ambiente) e Giuseppe
Schiboni (Scuola e Universita), il Sindaco di Sabaudia Alberto Mosca, I'’Assessore allo
Sport del Comune di San Felice Circeo Felice Capponi e il Consigliere Federale Nazionale
FIDAL Matteo Redolfi.

Nel suo intervento, il Presidente Morico ha sottolineato come la Maratona della Maga Circe
rappresenti “la dimostrazione di come un evento sportivo possa coniugarsi al turismo e allo
sviluppo di un intero territorio, oltre che attestarsi come una leva di promozione dell’offerta
sportiva e dei corretti stili di vita”.
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International WaDO CUP 2025

Un PalaTorrino gremito in ogni ordine di posto ha fatto da cornice il 30 marzo 2025 alla
WaDO Cup 2025, manifestazione internazionale di karate di stile Wado Ryu organizzata dal
settore Karate di OPES, diretto da Mario Camera, dall'lWA International Wado Kai Academy
e dalla Sezione Nazionale Sviluppo & Promozione. Con oltre 1.200 persone presenti tra
atleti e pubblico, 'evento ha ampiamente superato i gia lusinghieri risultati dell’edizione
precedente, che aveva registrato 600 spettatori e 250 atleti partecipanti.

La manifestazione ha ottenuto il patrocinio dell’Ambasciata del Giappone in Italia e della
Fondazione Italia Giappone, a testimonianza del rilievo sportivo e culturale dell’iniziativa.
La dimensione internazionale dellevento & stata confermata dalla presenza di atleti
provenienti da Francia, Belgio, Stati Uniti, Filippine e Brasile, oltre che da ogni angolo d’ltalia:
una giornata di sport, inclusione sociale e scambio culturale di assoluto livello in cui si sono
abbracciate bandiere e tradizioni differenti attorno ai valori dell’arte marziale giapponese.

La cerimonia inaugurale con il taglio del nastro ha visto la partecipazione del Presidente
Nazionale di OPES Juri Morico, del Presidente del Consiglio Regionale del Lazio
Antonello Aurigemma, del Consigliere del Comune di Roma Federico Rocca e del
rappresentante del’Ambasciata del Giappone in Italia, Dr. Hiroshi Kubo.

Il programma della giornata ha previsto le gare di Kata a partire dalle ore 09:30, con le
categorie riservate a bambini, fanciulli e ragazzi, e le competizioni di Kumite dalle ore 14:30,
con categorie maschili e femminili dalla fascia Students fino ai Master. L’'organizzazione
curata da Giuliano e Marco Camera con uno staff collaudato ha garantito la piena riuscita
di una manifestazione destinata a consolidarsi come uno degli appuntamenti di punta del
karate nazionale e internazionale.

Lega Calcioa 8

Il 2 maggio 2025, la Sala del Carroccio di Palazzo Senatorio in Campidoglio ha ospitato la
presentazione del programma delle finali della Lega Calcio a 8 di OPES. L’evento si &
svolto alla presenza della Presidente del’Assemblea Capitolina Svetlana Celli ed ha offerto
I'occasione per ripercorrere la crescita di un movimento che unisce lo spirito amatoriale del
gioco con un’organizzazione di stampo professionistico, e per annunciare un calendario
finale ricco di appuntamenti tra maggio e giugno 2025.

Ad aprire le danze, il 10 maggio allo Stadio Alfredo Berra € andata in onda la Coppa Italia
della Lega Unica, il torneo di calcio inclusivo giunto alla sua seconda stagione, che ha visto
i team partecipanti crescere da 6 a 12 in sole due edizioni. |l progetto, nato da una prima
amichevole tra gli Insuperabili e la Romulea Autistic Football Club nel giugno 2023 e
coordinato da Danilo Oppedisano, si rivolge a chi rischia di rimanere ai margini, offrendo la
possibilita di giocare, divertirsi e vivere esperienze significative attraverso lo sport. La Coppa
Italia & stata vinta dai ragazzi dell’Albano Primavera.

Il 13 maggio, sempre allo stadio Alfredo Berra, si &€ conclusa la prima stagione della Lega
Calcio a 8 Universitaria riservata agli iscritti alle facolta dell’Universita Roma Tre. Le final
four hanno visto sfidarsi il Dipartimento di Ingegneria Civile, Informatica e Tecnologie
Aeronautiche (DICITA), il Dipartimento di Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica
(DIEM), la Facolta di Giurisprudenza e quella di Scienze della Formazione — tutte qualificate
dopo mesi di gironi eliminatori e playoff disputati nel segno del fair play. Il successo
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dell'iniziativa ha gia aperto la riflessione sulla possibilita di estendere il torneo alle altre
universita della Capitale, con I'ambizione di costruire un campionato universitario nazionale
sul modello della Lega Calcio a 8.

Dal 22 al 26 maggio le migliori formazioni capitoline si sono contese il titolo della Lega
Calcio a 8 di Roma, mentre dal 20 al 22 giugno si sono disputate le finali nazionali per
I’assegnazione del titolo italiano, a chiusura della stagione 2024/2025.

Il Presidente Nazionale di OPES Juri Morico, intervenuto alla presentazione di maggio
insieme al Presidente della Lega Calcio a 8 Fabrizio Loffreda, ha sottolineato la natura
inclusiva e sociale del progetto: “Parliamo di uno sport sociale, di base e per tutti, che pero
non abbassa mai il livello della qualita. La Lega Calcio a 8 € capace di unire e di aggregare”.
Un giudizio condiviso da Alessandro Cochi, Presidente del CONI Lazio, che ha
riconosciuto il valore e la serieta del lavoro svolto negli anni da OPES e dalla Lega Calcio a
8.

3° Campionato Nazionale Bench Rest OPES

La collaborazione tra OPES e UITS (Unione Italiana Tiro a Segno) ha trovato nel 2025 una
nuova e significativa espressione con l'organizzazione della Finale del 3° Campionato
Nazionale Bench Rest OPES ltalia, disciplina dedicata al tiro di precisione con carabine
calibro .22 e ad aria compressa. La manifestazione si € articolata in due tappe: la prima
presso la Sezione TSN di Lucca il 14 e 15 giugno; la seconda, finale nazionale, presso lo
storico poligono TSN di Pisa il 13 e 14 settembre 2025.

L’appuntamento pisano ha riunito i migliori atleti della disciplina provenienti da tutta
Italia, impegnati nelle categorie individuali e a squadre secondo i regolamenti internazionali.
Ospite d’'onore della due giorni &€ stata Valentina Turisini, medaglia d’argento ai Giochi
Olimpici di Atene 2004, che ha premiato i vincitori delle varie categorie e si &€ cimentata
personalmente con una carabina ad aria compressa, coinvolgendo con entusiasmo atleti e
pubblico presenti. Le gare hanno registrato anche tre nuovi record nazionali OPES-CONI:
nella categoria Light Air, conquistato da Nicola Martino (Bergamo) con 746.30; nella
categoria Sporter Rimfire, stabilito da Michele Galati (Bergamo) con 744.42; nella categoria
Unlimited Air, ottenuto da Gianni Vestito (Milano) con 737.16.

La manifestazione ha saputo incarnare pienamente i valori dell’inclusivita sportiva. Tra i
protagonisti infatti, Nicola Martino, classe 1939 ed ex Colonnello, vincitore della categoria
Light Air, e Sandro Pozzani, atleta su sedia a rotelle, capace di conquistare due medaglie
d’'oro.

Il sodalizio con UITS risponde a una visione condivisa, espressa dal Presidente Nazionale
di OPES Juri Morico: “OPES ha nel proprio DNA I'attitudine al lavoro di squadra. Insieme
ad altre realta costruiamo una rete sempre piu compatta, che ci consente di mettere a
sistema quanto espresso dall’articolo 33 in materia di sport”. Una visione raccolta dal
Commissario Straordinario UITS Walter De Giusti, che ha sottolineato come la sinergia con
OPES consenta di valorizzare le sezioni TSN sul territorio, trasmettendo “non solo la tecnica,
ma anche l'etica e la cultura sportiva”.
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Sotto Gamba Game - IX Edizione

OPES ha rinnovato anche nel 2025 il proprio sostegno al Sotto Gamba Game, giunto alla
sua nona edizione, svoltosi dal 12 al 14 settembre a San Vincenzo, in provincia di Livorno,
presso il resort Riva degli Etruschi. Si tratta di uno degli eventi piu inclusivi d'ltalia,
capace di trasformare ogni anno il resort in una palestra a cielo aperto, offrendo ad atleti,
famiglie e curiosi la possibilita di cimentarsi in oltre 25 discipline di terra e di mare,
promuovendo i valori dello sport paralimpico e, su tutti, dell'integrazione.

La nona edizione ha registrato diverse novita, tra cui l'ingresso di nuovi partner come la
Federazione Italiana Sport Paralimpici per Ipovedenti e Ciechi, la presenza di Campioni del
Mondo e d'ltalia e l'introduzione di nuove discipline. Tra queste ha spiccato il blind tennis, il
gioco del tennis per ipovedenti e ciechi, presentato ai partecipanti dalla campionessa del
mondo Rosa Daniela Pierri, medaglia d'oro nel singolare femminile e d'argento nel doppio
misto agli IBSA World Games.

Oltre alla pratica sportiva, la manifestazione ha offerto anche momenti di formazione e
riflessione, aprendo i lavori venerdi 12 settembre con un workshop dedicato ai temi del
mondo paralimpico e dello sport in generale. Il Sotto Gamba Game & un evento gratuito e,
in linea con altri progetti promossi da OPES come Multisport e B-Active, persegue l'obiettivo
di ampliare I'offerta sportiva e avvicinare sempre piu persone, indipendentemente dall'eta,
dalla condizione o dall'abilita, a uno stile di vita attivo e sano.

Campionato Nazionale Anica Cup — Dr. Marikshel Arabians Horse Show

Nei giorni 12 e 13 luglio 2025, la spiaggia di Furci Siculo, sulla costa orientale siciliana, ha
ospitato la seconda tappa del campionato nazionale Anica Cup — D. Marikshel Arabians
Horse Show 2025, un concorso equestre di caratura internazionale dedicato ai
purosangue arabi allevati in ltalia, e rientrante tra gli appuntamenti ufficiali della ECAHO
(European Conference of Arab Horse Organizations). Oltre 50 purosangue arabi hanno
animato la manifestazione, incantando il numeroso pubblico presente con la loro bellezza,
il loro portamento e la loro eleganza.

OPES ha sostenuto I'evento grazie al lavoro straordinario del Comitato regionale OPES
Sicilia, presieduto da Andrea Patti, gia Vicepresidente nazionale e responsabile della
formazione delllEnte, del Consigliere nazionale Salvatore Grasso, coadiuvato dalla
presidente provinciale di OPES Ragusa, Dott.ssa Valentina Nicotra, e del comitato
messinese, che ha garantito il supporto logistico. A giudicare le performance dei cavalli &
stata una giuria internazionale composta da Gabriela Thyri (Polonia), Sylvie Eberhardt
(Germania), Gian Marco Aragno (ltalia), Dhari Abdulmhosenal Mejhem (Kuwait) e dal ring
master Alberto Manerba (ltalia).

Il Dr. Marikshel Arabians Horse Show rappresenta uno di quegli appuntamenti annuali
imperdibili che uniscono I'aspetto sportivo a quello morfologico, richiamando da ogni parte
della Penisola allevatori, proprietari e appassionati di cavalli arabi. Dopo la prima tappa di
Carmagnola, svoltasi il 31 maggio e il 1° giugno, e quella siciliana, la manifestazione ha
proseguito il suo tour con il terzo meeting di Arezzo (2 e 3 agosto), prima di concludere la
stagione a Bedizzole, in provincia di Brescia, il 13 e 14 settembre.
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Campionato Nazionale Subbuteo Tradizionale — IV Edizione

La Tribuna Gold Monte Mario dello Stadio Olimpico di Roma ha ospitato, domenica 22
giugno 2025, la quarta edizione del Campionato Nazionale Subbuteo Tradizionale
riservato alle miniature Zeugo, organizzato dal Settore Nazionale Subbuteo di OPES,
guidato da Mauro Simonazzi, in collaborazione con la FISCT. Un appuntamento che ha
confermato la vocazione di OPES nel promuovere discipline sportive di ogni tipo, incluso il
calcio da tavolo, capace di appassionare generazioni diverse e di vivere una vera e propria
nuova golden age.

A partire dalle ore 9:00, i migliori interpreti nazionali si sono sfidati sui campi allestiti per
l'occasione. Tra i protagonisti, Morgan Croce, 55 anni, vincitore delle ultime due edizioni del
campionato e Campione italiano in carica, si &€ presentato come lI'uomo da battere. Al suo
fianco, nell'aristocrazia del Subbuteo italiano, figuravano il Campione italiano veteran di
Calcio Tavolo Francesco Mattiangeli, Filippo Filippella, Andrea Strazza e Maurizio Presutti.
Grande attenzione anche alla categoria giovanile, con ragazze e ragazzi under 12 e under
14 che hanno testimoniato il crescente interesse delle nuove generazioni verso questa
disciplina.

Il format della manifestazione ha previsto, alle ore 12:00, una pausa competitiva per lasciare
spazio agli Oscar del Subbuteo, momento celebrativo dedicato a campioni, talenti in erba,
dirigenti e professionisti dell'informazione che nel 2024 hanno contribuito alla promozione e
alla valorizzazione del movimento. A margine dell'evento & stata inoltre presentata l'opera
dell'artista Federico lacoponi, una miniatura dello Stadio Olimpico completamente
ristrutturata.

Campionato Nazionale di Ginnastica Ritmica

Dal 29 maggio al 3 giugno 2025, il PalaCordoni di Rieti ha ospitato il Campionato Nazionale
di Ginnastica Ritmica di OPES, uno degli eventi piu attesi della stagione sportiva per le
atlete della disciplina. La manifestazione ha richiamato numerose ginnaste, insieme alle loro
famiglie e ai loro staff, confermando la crescita costante del settore, guidato da Luciano
Gambardella, che di anno in anno registra importanti progressi in termini di numeri e
partecipazione. All'evento finale del 3 giugno era presente anche il Presidente Nazionale di
OPES, Juri Morico, per onorare il lavoro svolto dalle atlete, dalle associazioni e dall'intero
settore.

Tra nastri, cerchi ed esecuzioni a corpo libero, la giuria ha potuto apprezzare un alto livello
tecnico, frutto del lavoro svolto nel corso della stagione invernale dalle singole associazioni,
dai team e dalle insegnanti. Il calore del pubblico dagli spalti ha accompagnato le
performance delle ginnaste, rendendo la manifestazione un momento di festa oltre che di
competizione.

La chiusura della stagione € stata salutata con ottimismo e grandi aspettative per quella

successiva, nella consapevolezza, piu volte ribadita dallo stesso Gambardella, del valore
del lavoro svolto dalle categorie giovanili e da tutte le realta associative coinvolte.
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Campionato Nazionale OPES di Acrobatica Aerea - lll Edizione

La terza edizione del Campionato Nazionale OPES di Acrobatica Aerea, svoltasi domenica
18 maggio 2025 in Toscana, ha confermato la crescita costante di una disciplina capace di
unire sport e spettacolo. Oltre 110 atleti e atlete, provenienti da piu di 20 scuole di diverse
regioni — in particolare Toscana, Piemonte e Lazio — si sono esibiti nelle specialita Pole
Coreografica e Sport, Cerchio Aereo e Tessuto Aereo, davanti a un pubblico numeroso e
entusiasta che ha gremito gli spalti.

L'organizzazione dell'evento, curata dal Coordinatore Nazionale Stefano Rossi e dal suo
staff, ha garantito lo svolgimento della competizione in un clima di sportivita e
coinvolgimento. Sono stati assegnati complessivamente 27 titoli nazionali: 8 nella Pole, 14
nel Cerchio Aereo e 5 nel Tessuto Aereo. Oltre ai titoli individuali, sono stati attribuiti 2 premi
speciali alle scuole che hanno contribuito in maniera significativa per partecipazione e livello
tecnico espresso: il Florence Pole Dance Studio di Firenze e il Desiree Aerial & Pole Art
Studio di Follonica.

Un successo su tutta la linea, frutto della collaborazione sinergica tra tutte le parti coinvolte
e del lavoro certosino del settore nazionale di OPES, impegnato a offrire un servizio di
qualita crescente sia alle associazioni sia agli atleti che scelgono di intraprendere un
percorso nel mondo dell'acrobatica.

GEGA Tournament - VIl Edizione

La settima edizione del GE.GA Tournament ha animato domenica 11 maggio 2025 lo storico
Stadio delle Tre Fontane di Roma, con una manifestazione che ha saputo unire sport,
passione e solidarieta. Circa 1.000 giovani atleti appartenenti a 42 club dilettantistici e
professionistici provenienti da tutto il territorio della Regione Lazio hanno sfilato sul terreno
di gioco, accompagnati dalle loro famiglie, in un clima di festa e aggregazione. Tra le societa
presenti figuravano nomi di rilievo come S.S. Lazio, Frosinone Calcio, Lodigiani Calcio,
Ostiamare e Ternana Calcio.

La cerimonia d'apertura, prevista per le ore 15:00, € stata resa solenne dall'esecuzione
dell'inno nazionale da parte della Fanfara dell'’Arma dei Carabinieri. L'intera manifestazione
si € svolta sotto lo slogan "Lo Sport per la Vita", a sostegno della Fondazione Bambino
Gesu, confermando la vocazione solidale dell'evento. Il torneo rientra nel circuito dei Grandi
Eventi di Roma Caput Sport & Impiantistica 2025 e ha potuto contare sul sostegno di
importanti partner istituzionali e sportivi, tra cui Regione Lazio, Roma Capitale, Sport e
Salute, CONI Comitato Regionale Lazio, Comitato Italiano Paralimpico Lazio e OPES ltalia,
che ha figurato tra i sostenitori dell'iniziativa.

OPES al Giffoni Sport 2025

Conosciuto in tutto il mondo come il festival cinematografico dedicato ai giovani, il Giffoni
Film Festival ha ospitato anche nell’estate 2025 (come nell’edizione precedente) la sezione
Giffoni Sport: un punto di incontro tra sport, cultura e crescita personale, animato dai valori
del fair play, dell'inclusione, dellinnovazione e della prevenzione. OPES ha preso parte
all'iniziativa insieme ad ASI ed ENDAS, nell’ambito dell’esperienza promossa da Sport e
Salute, portando attivita e proposte di matrice sportiva rivolte a ragazzi e famiglie.
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Il cuore della presenza di OPES é stato il Parco Hollywood, dove I'Organizzazione ha
animato un programma sportivo articolato e coinvolgente. Tra le discipline proposte, la
danza — condotta dalle insegnanti Sabrina Marrandino e Annalisa Di Maio — e il pugilato,
con sessioni dimostrative curate da Giulio Macellaro del Team Macellaro. A coordinare le
attivita sul posto in rappresentanza dell’Organizzazione il membro della Giunta Nazionale
OPES Enrico Di Prisco e il Consigliere Nazionale Gioia Di Prisco, che hanno garantito il
buon svolgimento del programma e la qualita formativa delle proposte. L’edizione 2025 ha
visto inoltre il contributo di cinquanta Giffoni Sport Ambassador, giovani trai 16 e i 30 anni
provenienti da tutta Italia che hanno partecipato attivamente a ogni fase dell’evento.

OPES a Run4Rome - 30° Maratona di Roma

Trentesima edizione, oltre 28.000 iscritti e le strade piu belle del mondo a fare da cornice: il
16 marzo 2025 Roma ha ospitato la Acea Run Rome The Marathon, uno degli appuntamenti
podistici piu amati della Capitale. Dal Colosseo al Circo Massimo, passando per Piazza
Navona, San Pietro, il Foro Italico e la Piramide Cestia, migliaia di runner hanno percorso i
42,195 km che attraversano il cuore della Citta Eterna.

Tra di loro c’era anche OPES, presente con due squadre nella staffetta e con Il
Vicepresidente Federico Palla impegnato nella maratona completa. Una partecipazione che
va oltre il gesto sportivo: la Run4dRome prevede ogni anno un Charity Program attraverso il
quale i partecipanti possono sostenere organizzazioni non-profit aderenti all'iniziativa, in un
clima di solidarieta e spirito di squadra che rispecchia pienamente i valori che OPES porta
avanti quotidianamente.

Manifestazioni Nazionali Pallavolo OPES

Il mese di giugno ha visto I'assegnazione dei titoli nazionali di pallavolo OPES, con le finals
che hanno avuto come cornice le citta abruzzesi di Atri e Silvi Marina. Il settore nazionale
pallavolo, guidato da David Simbolotti, ha organizzato I'evento in collaborazione con la Atri
Cup, chiamando a raccolta le migliori squadre dei campionati open e under sui parquet delle
due citta adriatiche.

Le finals open si sono disputate nel weekend della Festa della Repubblica, dal 31 maggio
al 2 giugno, mentre quelle under si sono svolte dal 20 al 22 giugno, sempre ad Atri e Silvi
Marina. Una formula intensa, concentrata in un solo weekend per ciascuna categoria, in cui
le squadre qualificate alle finali regionali si sono contese il titolo nazionale in piu partite
nell'arco di una singola giornata.

In parallelo alle finals si & disputata anche la National Cup, un torneo riservato alle
associazioni e societa sportive dilettantistiche che non avevano ottenuto la qualificazione
alle nazionali, aperto anche a tutti i sodalizi desiderosi di offrire ai propri tesserati
un'esperienza che va oltre la semplice dimensione agonistica. Un contesto in cui gli atleti
hanno avuto la possibilita di fare amicizia, crescere umanamente e condividere momenti e
passioni con altre persone.
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Coppa ltalia di Kumite

250 atleti, oltre 40 associazioni e 600 spettatori: i numeri della prima edizione della
Coppa ltalia di Kumite raccontano da soli il successo di una manifestazione svoltasi il 26
gennaio 2025 presso il Palazzetto dello Sport Supernova di Passoscuro, nel comune di
Fiumicino. L'evento & stato organizzato da Mario, Giuliano e Marco Camera insieme a un
solido nucleo di dirigenti, tecnici e appassionati, e introdotto dai saluti di Mario Camera,
responsabile del settore nazionale Karate di OPES.

Sul tatami sono saliti giovani promesse, seniores e atleti con curricula sportivi di alto livello,
tra cui karateki con punti nel ranking WKEF, atleti in orbita FIJLKAM e portacolori dei gruppi
sportivi militari. Ogni partecipante ha interpretato la manifestazione con il giusto spirito,
mostrando contenuti tecnici di pregevole fattura e incarnando i valori fondamentali dell'arte
marziale: sacrificio e fairplay. Giuliano e Marco Camera, insieme al loro staff, hanno curato
scrupolosamente ogni aspetto organizzativo, suddividendo la manifestazione in diverse
fasce orarie per garantire il miglior svolgimento possibile senza tempi morti.

La Coppa ltalia di Kumite ha di fatto inaugurato il 2025 del karate di OPES, aprendo un
calendario ricco di appuntamenti che ha incluso, tra gli altri, un corso di formazione per
quadri e tecnici I'8 febbraio, la Wado Cup del 30 marzo al PalaTorrino di Roma e uno stage
estivo dal 6 all'8 giugno ad Acquasparta, in Umbria.
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2. ATTIVITA FORMATIVA

L’attivita formativa costituisce un pilastro fondamentale attraverso il quale OPES realizza la
sua missione istituzionale. Nell’anno 2025 I'Organizzazione ha decisamente aumentato la
portata — gia notevole — delle attivita formative dedicate a Dirigenti, Tecnici, Atleti, Operatori
e Volontari, con I'obiettivo di fornire loro competenze e conoscenze utili ad affrontare le sfide
quotidiane, mettendo in relazione le “due grandi anime” che contraddistinguono l'agire di
OPES APS: Sport e Terzo settore.

In totale, sono stati organizzati ben 865 eventi formativi — quasi un centinaio in piu rispetto
al 2024 — erogando 25.918 ore formative (+10,62%) e coinvolgendo un totale di 25.856
partecipanti (+8,85%).

In particolare, all’interno di questi due macro-contenitori spesso convergenti, la formazione
tocca diverse aree tematiche specifiche:

aspetti tecnici di alto livello relativi alle varie discipline;
inclusione e promozione sociale;

temi legati al management sportivo;

comunicazione e progettazione;

impiantistica e sostenibilita;

aspetti normativi e amministrativo-gestionali.

TOTALE

TOTALE ORE

TOTALE | [o1ALE | TOTALE

FORMATIV UOMINI DONNE

FORMATIVI E ANTI

23.430

EVENTI PARTECIP

2024 23.753

2025 25.918 25.856

KPI (%) +10,61% +10,62% +8,85% +9,71% +7,66%

€ 443389 gli euro investiti nell’'organizzazione delle iniziative formative nel 2025.

Le attivita formative targate OPES APS sono strutturate per garantire un percorso completo
e qualificato di crescita professionale rivolto a tecnici, istruttori e dirigenti sportivi, con
particolare attenzione agli aspetti didattici, metodologici e organizzativi delle discipline
praticate.

| corsi di formazione sono finalizzati al conseguimento di qualifiche tecniche e dirigenziali
riconosciute, attraverso programmi articolati che integrano contenuti teorici e applicazioni
pratiche. Le attivita formative includono moduli dedicati alla tecnica sportiva specifica, alla
metodologia dellinsegnamento, alla preparazione fisica, alla sicurezza, alla normativa
sportiva vigente e alla gestione delle attivita e delle associazioni sportive.

Particolare rilievo € attribuito allo sviluppo di competenze trasversali, quali la capacita di
pianificazione, gestione dei gruppi, comunicazione efficace e promozione dei valori dello
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sport, tra cui inclusione, etica e fair play. | percorsi sono organizzati in livelli progressivi, al
fine di accompagnare i partecipanti in un percorso di crescita continua e aggiornamento
professionale.

L’Organizzazione promuove inoltre attivita di aggiornamento periodico e formazione
continua, indispensabili per mantenere elevati standard qualitativi e per adeguarsi
all’evoluzione delle discipline sportive e delle normative di settore. In questo modo, le attivita
formative contribuiscono non solo alla qualificazione delle figure operanti, ma anche al
miglioramento complessivo del sistema sportivo e alla diffusione di una pratica sportiva
consapevole, sicura e di qualita.

Stage di K1 con Giorgio e Armen Petrosyan

Il 23 febbraio 2025, presso limpianto sportivo adiacente alla Scuola Media Ettore
Fieramosca di Barletta, si & tenuto uno stage esclusivo di K1 con Giorgio e Armen Petrosyan,
due dei fighter piu celebri e titolati della kickboxing mondiale. L’evento & stato organizzato
dal Team Petrosyan e dalla ASD Gladiatory Gym di Barletta con la collaborazione del
Comitato Provinciale OPES BAT e dei Maestri Ruggiero e Giuseppe Lanotte e ha
rappresentato un’occasione formativa di altissimo livello per maestri e atleti delle arti marziali.
Nel corso della giornata, i fratelli Petrosyan hanno condiviso con i partecipanti le proprie
metodologie di allenamento, affrontando temi quali la tecnica, le tattiche di combattimento,
lo sparring condizionato e la programmazione della sessione di allenamento. Un’opportunita
concreta di aggiornamento e crescita per tutti gli iscritti, a contatto con due atleti che hanno
scritto pagine importanti nella storia del K1, disciplina in cui convergono la kickboxing
occidentale e la muay thai.

La collaborazione del Comitato Provinciale OPES BAT alla realizzazione dell’evento si
inserisce nellimpegno dell’Organizzazione a sostenere iniziative formative di qualita nel
campo delle arti marziali e delle discipline da combattimento, valorizzando le realta
associative affiliate e favorendo la crescita tecnica degli atleti del territorio.

Sport Training Camp

Con il lancio di Sport Training Camp, OPES ha dato vita a una delle iniziative formative piu
ambiziose della propria storia recente, sostenuta da Sport e Salute e rivolta agli operatori
del settore sportivo di tutta Italia. L’obiettivo dichiarato & coinvolgere 500 operatori sportivi,
offrendo loro strumenti concreti per affrontare le sfide di un panorama sportivo in continua
evoluzione.

Il percorso formativo si articola su quattro grandi aree tematiche: la normativa e la burocrazia
sportiva, con approfondimenti sui registri RASD e RUNTS e sulle questioni fiscali e contabili;
la progettazione sociale, per imparare a costruire progetti finanziabili e a sviluppare
partnership sostenibili; la tutela dei minori e la responsabilita sociale delle societa sportive;
la comunicazione digitale, per promuovere efficacemente l'attivita sportiva e costruire
comunita attorno alle proprie realta associative.

| corsi sono erogati sia in presenza sia online attraverso una piattaforma dedicata, con un
mix di lezioni frontali, webinar e materiali didattici interattivi per garantire la massima
accessibilita e flessibilita ai partecipanti. Destinatari principali sono le ASD e SSD affiliate,
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che attraverso Sport Training Camp possono accrescere la propria professionalita,
migliorare la gestione associativa e offrire servizi di qualita sempre piu elevata ai propri atleti
e alle comunita di riferimento.

Incontro formativo “ll Futuro Attraverso lo Sport Giovanile”

Il 5 luglio 2025, presso la Sala Eureka di Piglio, in provincia di Frosinone, OPES ha
partecipato all'incontro formativo "Il Futuro Attraverso lo Sport Giovanile: Un Nuovo
Approccio Educativo”, aperto a tecnici, dirigenti, genitori e appassionati. L'evento si &
proposto di analizzare e promuovere strategie metodologiche innovative nell'ambito
dell'attivita fisica giovanile, con attenzione al suo ruolo formativo e non solo agonistico.
Erano presenti, tra gli altri, il Presidente Nazionale OPES Juri Morico e Luigi Romani,
vicepresidente di OPES, che ha moderato i lavori.

Dopo i saluti istituzionali del Sindaco di Piglio, Avvocato Mario Felli, e del consigliere
delegato allo sport Marco Mapponi, si sono susseguiti gli interventi di due relatori di alto
profilo. Il Prof. Fabrizio Quaglietti, docente di Educazione Fisica, Tecnico UEFA B, docente
dei corsi SNaQ OPES e membro della Giunta Nazionale OPES, ha approfondito I'evoluzione
della disciplina giovanile e proposto approcci innovativi per una crescita armonica dei
giovani atleti, attraverso il suo intervento "Quaranta anni di sport. Analisi dei contesti sportivi.
Strategie metodologiche". Il Prof. Gianluca Ripani, laureato in Scienze Motorie, Tecnico
UEFA B, gia Responsabile della Scuola Calcio Lazio ed ex Responsabile dei Centri Tecnici
Federali SGS del Lazio, ha invece presentato "Il modello Sistema Giocalcio in ambito
evolutivo: esempi e possibili estensioni", offrendo spunti pratici e replicabili per lo sviluppo
delle capacita dei giovani nel contesto di gioco.

La giornata si € conclusa con un dibattito aperto, occasione di confronto tra i partecipanti e
i relatori su temi di grande rilevanza per il futuro dello sport giovanile.

Master in Diritto e Sport — Universita La Sapienza di Roma

Tra le iniziative formative di alto profilo a cui OPES ha contribuito nel corso del 2025 figura
la partecipazione come partner al aster in Diritto e Sport — La gestione dei rapporti e del
fenomeno sportivo, percorso formativo di primo livello della durata di 300 ore erogato dal
Dipartimento di Scienze Giuridiche del’Universita La Sapienza di Roma. Il Master, che gode
del patrocinio del CONI e del Comitato Italiano Paralimpico, si rivolge a chi desidera
acquisire una visione completa e multidisciplinare del fenomeno sportivo, nei suoi aspetti
giuridici, organizzativi, culturali e sociali.

Il percorso € articolato da febbraio a novembre con lezioni il venerdi pomeriggio e il sabato
mattina, fruibili sia in presenza sia da remoto, coprendo cinque aree tematiche: i fondamenti
del diritto sportivo privato e amministrativo; la giustizia sportiva; il lavoro sportivo e la
gestione di societa e associazioni; la previdenza e la fiscalita nel settore sportivo; la
comunicazione, la psicologia, I'organizzazione di eventi e le nuove tecnologie applicate allo
sport. Il percorso si completa con tirocini formativi presso gli enti partner e la redazione di
un elaborato finale.

International Karate Champions Seminar
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Il 4 ottobre 2025, presso il CS Bracelli di Roma, il settore nazionale di Karate di OPES,
guidato da Mario Camera e con l'impegno di Giuliano Camera e Marco Camera, ha
organizzato I'International Karate Champions Seminar, primo evento della nuova stagione
sportiva 2025/2026. Lo stage, svoltosi a partire dalle ore 14:30, ha avuto come protagonista
il kumite, una delle tre componenti fondamentali della disciplina.

A guidare i partecipanti sono stati due campioni mondiali di assoluto livello: Mohammad Al-
Jafari, 21 anni, nato in Giordania, numero 1 del ranking mondiale con un win rate
dell'83,48%, e Stefano Maniscalco, 43 anni, pluricampione del mondo e allenatore delle
Fiamme Gialle, con un win rate del 65,26%. | due karateki hanno condotto i presenti alla
scoperta delle sfumature del kumite, disciplina che, oltre a essere un combattimento,
rappresenta un momento di crescita personale e reciproca, nel segno del rispetto,
dell'autocontrollo e dell'equilibrio tra corpo e mente.

L'evento, a numero chiuso, ha aperto la stagione con un appuntamento formativo di grande

valore, capace di mettere a diretto contatto campioni di livello internazionale e giovani atleti,
incarnando i valori fondamentali del karate: eleganza, forza, controllo interiore e riverenza.
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3. LA PROGETTAZIONE NAZIONALE

La progettazione nazionale riveste particolare importanza tra le attivita di OPES APS,
concretizzandosi nella partecipazione a bandi e opportunita di finanziamento promossi da
istituzioni pubbliche, Enti del Terzo Settore o aziende private, anche in collaborazione con
altre realta associative. | progetti rappresentano la capacita dell’Organizzazione di ideare e
realizzare interventi efficaci per rispondere ai bisogni della comunita. Particolare rilievo
assume anche il supporto tecnico e operativo fornito a affiliate e partner per la
partecipazione a bandi e finanziamenti.

Questa sezione illustra gli obiettivi, le attivita e i risultati dell’Ufficio Progettazione nazionale,
escludendo i progetti relativi al Servizio Civile Universale e a OPES International, che
trovano spazio in altre sezioni dedicate all'interno di questo bilancio sociale.

IL 2025
Nel corso del 2025, OPES APS ha gestito complessivamente 44 progettualita. Il grafico

seguente illustra la distribuzione dei progetti, suddivisi tra conclusi, in corso, approvati, in
attesa di esito e respinti.

= Conclusi =Incorso = Approvati In attesa = Respinti

IL RUOLO DEI PROGETTI NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO
SOSTENIBILE

Le progettualita sviluppate da OPES agiscono su numerosi cluster, coinvolgono una
pluralita di soggetti e hanno un impatto diretto e indiretto su comunita pit 0 meno ampie a
seconda del raggio d’azione delle attivita. Attraverso la progettazione, OPES fornisce un
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contributo diretto ad alcuni dei 17 obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030,
meglio riepilogato nella tabella di riepilogo sotto riportata.

In particolare, la tabella analizza, per ciascun progetto:

e il cluster, ovvero I'ambito principale di intervento riconducibile agli obiettivi e alle
attivita de progetto;

la tipologia di partenariato attivato (se presente) in sede di sviluppo della proposta
progettuale;

il target, ovvero i destinatari principali delle attivita progettuali;
gli SDGs su cui le attivita progettuali hanno un impatto diretto.

RIEPILOGO DEI PROGETTI

PROGETTI CONCLUSI
PROGETTO CLUSTER PARTENARIATI TARGET SDGs
PRINCIPALE
- Enti del Terzo
AttivAzione ) Sen3|b|I|zz_aZ|one settor_e . - Enti del Terzo Settore 1,10,
e Formazione - Rete territoriale 11
OPES APS
- Sport, salutt.a © - Enti di - Reti associative
Gen_S - benessere; : - 3,4,
. . Promozione sportive (ASD/SSD)
Generazione Sport - Inclusione : ) L 10
) Sportiva - Operatori sportivi
sociale
- Sport, salute e ) AIunru/e
) oo , - Ragazzi/e con
. . benessere; - Enti regionali e s 3, 4,
Insieme si vince . X disabilita
- Inclusione locali 10
. - Scuole
sociale X .
- Docenti e famiglie
. . - Comunita Educante
Peer Sharing - Inclusione - Enti del Terzo nel VII Municipio di 4,10,
sociale settore 17
Roma
-Ragazzeli
. . - Scuole
Sport 33 ) S:r;solfrilzzizr:gne OPES APS - Reti associative 31’ g ’
sportive (ASD/SSD)
- Docenti e famiglie
- Ragazzeli
Sport Training - Sensibilizzazione OPES APS - Reti associative 4, 8,
Camp e Formazione sportive (ASD/SSD) 17
- Famiglie
- Ragazzi/e tra 11-19 410
Sports Connection | Inclusione sociale OPES APS anni ’17 !
- Educatori e famiglie
PROGETTI IN CORSO DI SVOLGIMENTO
: - Ragazzel/itrai18 e
20min - Inclusione OPES APS 35 anni 4, 10,
sociale . ) . 17
- Giovani svantaggiati
Airone - Inclusione - Enti del Terzo - Bambini orfani a 3, 5,
sociale Settore causa di femminicidio 10, 11
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- Enti regionali e

locali
- Universita
- Aziende e servizi
pubblici
- Bambini in eta 6-13
anni
- Famiglie dei bambini
BenEssere - Sport, salute e OPES APS - ASD/SSD, Centridi | ;%
benessere ; 10
Aggregazione
Giovanile e realta
locali
IFL (capofila);
OPES APS;
. MODAVI APS; - Detenuti uomini adulti
- Inclusione . ) 3,4,
Legalmente sport . Accademia del carcere di
sociale L , . 10
Togliani; Adesione Frosinone
del Carcere di
Frosinone.
Enti di - Organ_lzzato_rl _d|
- Sport, salute e : eventi sportivi
Promozione X 3, 11,
LIME benessere ) . - Atleti
N Sportiva ed Enti di C , 13
- Sostenibilita - Operatori e dirigenti
Terzo Settore ,
degli ETS
Lo Sportin - Sport, salute e - Giovani tra 14-28
Costituzione: benessere anni 3, 4,
Dialoghi per una - Inclusione OPES APS - Categorie fragili e a 10
Cittadinanza Attiva sociale rischio di esclusione
OPES APS
(Capdfila) - Bambine, ragazze e
— - Sport, salute e INMP - Istituto donne, giovani in 3,4,
Primi in Salute .
benessere Nazionale salute, generale 10
Migrazioni e - Categorie fragili
Poverta
- Rappresentanti delle
istituzioni pubbliche di
19 regioni italiane
- Dirigenti,
Social Impact: - Sporte - Enti del Terzo professionisti, volontari
Sport e Terzo Sostenibilita settore coinvolti nel Board 3, 4,
Settore per - Inclusione - Rete territoriale interno e nelle CoP 10
I’Agenda 2030 sociale OPES APS - Cittadini, utenti dei
servizi, operatori e
volontari di organismi
sportivi € associazioni
del terzo settore
Welfare Sport Club - Sgg:‘téss:g:;e ) - Engeqf(l)r-le-erzo s-cﬁgea?:gg?gé%) 3, 10,
P - Inclusione - Rete territoriale P _ETS 11
sociale OPES APS
Winner: non serve | - Sensibilizzazione - Enti del Terzo - Educatori sportivi
scomrﬁettere or e Formazione settore - Giovani tra 11-24 3, 4,
vincere P - Lotta alla - Rete territoriale anni 10
ludopatia OPES APS - Famiglie e docenti
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Autonomia,
Benessere,

Ciao Lab, OPES

PROGETTI PRESENTATI NEL 2025 E APPROVATI MA NON INIZIATI

Cultura per
'invecchiamento
attivo

- Inclusione
sociale

APS, COTRAD
Societa
Cooperativa
Sociale ONLUS

famiglie

- Anziani over 65

- Persone fragili e non
autosufficienti

- Comunita locali e

A tutto campo: reti
educative per la

parita di genere e

lo sport inclusivo

sociale

- Inclusione

OPES APS

Ciao Lab, ASI,
Salvamamme,
Eurosport, Opere
Sportive Toscana,
CPD, OPES

Sicilia, OPES
Salerno, OPES
APS, ASI Lazio

donne

’

- Bambine, ragazze e

- Giovani e studenti
- Operatori sportivi e
del Terzo Settore

3’ 4’
10

Agenda 28-34:
Percorsi in rete per
uno sviluppo
sociale e
sostenibile

territori
- Co-

programmazione

- Sensibilizzazione
e Formazione

- Sviluppo delle
comunita e dei

Comitati

Fondazione
Educatorio del
Provvidenza,

Toscana APS,
Ciao Lab APS,
Eurosport APS,
Associazione
Salvamamme
Salvabebeé,

Munifica
Istruzione (OMI),
ASD Gagliarda
APS, Gruppi di

Ricerca Ecologica
— GRE Lazio e

Endas.

provinciali OPES,

Opere Sportive

Fondazione Opera

la

-ETS
- Pubbliche
Amministrazioni
regionali e locali
- Reti territoriali

4, 16,
17

FuturePresente

MARECULTURA —
Spor, Memoria e

- Sensibilizzazione
e Formazione
- Inclusione
sociale

- Inclusione

OPES APS, AS|,
Ciao Lab,
MODAVI, CPD,
MOIGE,
Associazione
Piergiorgio
Frassati, Digital
Transformation
Institute ETS,
Fondazione
Educatorio della
Provvidenza,
Fondazione OMI

- Giovani tra 11-25
anni
- Genitori, docenti,
educatori
- Operatori del Terzo
Settore

3,4,8

Territorio
SO.STARTI
ACCANTO -

sociale

- Inclusione

sociale

OPES APS

- Adulti tra 30-65 anni

- Giovani tra 11-29
anni

4,10,

MOIGE (Capofila)
OPES Firenze

- Persone con

disabilita

10
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- Professionisti
coinvolti nella
formazione

Costruzione di Fondazione
modelli di rete per Grimaldi
la prevenzione Associazione Dite
della devianza OPES APS
giovanile (Collaborazione)
- Giovani atleti/sportivi
- Enti del Terzo - Gitésa1n1i -;ti(?:r?tli tra
CIAK! Per una - Inclusione settore . 3, 4,
. . ) o 6-13 anni
cultura inclusiva sociale - Rete territoriale - Atleti ed ex atleti 11
OPES APS . o
sportivi paralimpici
- Lavoratori
e Educatorio della - Associazioni di
Provvidenza Terzo settore; 3 4
PSICOTECH LAB - Benessere (Capdfila) - Caregiver; 1’7’
e OPES APS - Soggetti fragili
(Collaborazione) di tutte le eta
- Rappresentanti delle
istituzioni pubbliche di
20 regioni italiane
- Enti del Terzo - Organizzazioni di
Agenda della - Inclusione Settore Terzo Settore, di 1, 10,
Disabilita sociale - Rete territoriale | volontariato, organismi 11
OPES APS sportivi

Come espresso dalla tabella, le progettualita si pongono I'obiettivo di rispondere a diverse
esigenze della collettivita, utilizzando spesso lo sport come veicolo di inclusione sociale, di
sviluppo dei territori e delle comunita, di benessere psico-fisico e dei corretti stili di vita, di
sviluppo delle conoscenze e competenze, di promozione della cultura, ecc.

Nello sviluppo dei singoli progetti poi, risulta evidente come spesso sia necessaria una
collaborazione con altre organizzazioni - tanto sportive quanto afferenti al Terzo settore,
tanto pubbliche quanto private — al fine di massimizzare I'impatto delle attivita previste e
raggiungere con piu efficacia gli obiettivi prefissati. Sono:

LE SINGOLE PROGETTUALITA
Il seguente spazio & dedicato alla descrizione delle singole progettualita attivate da OPES
APS o nelle quali OPES APS ha avuto un coinvolgimento attivo

PROGETTI CONCLUSI NEL 2025

Nome progetto: AttivAzione
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Durata: 01.07.2024 — 28.02.2026 (20 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Importo progetto: € 835.000,00

Territori: Nazionale, con co-progettazione nei Comuni di Formello, Ponza, Rieti, Sacrofano,
Sutri

Agenda 2030:

o Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi
o Obiettivo 10: Ridurre le ineguaglianze
e Obiettivo 1: Porre fine a ogni forma di poverta

Tematica: Formazione

Abstract: Il progetto € volto allo sviluppo e potenziamento del Terzo Settore ed & focalizzato
su quattro principali attivita: ricerca scientifica, formazione, sperimentazione di modelli di co-
progettazione e tutoring per lo sviluppo di progetti. La ricerca scientifica si propone di valutare
la capacita generativa del Terzo Settore, esaminando i progetti realizzati, le competenze
disponibili e modelli di welfare adottati. Tale ricerca mira a individuare i bisogni formativi e
professionali per definire percorsi formativi efficaci. La formazione, parte fondamentale per il
progetto, sara focalizzata sul trasferimento di competenze in ambito di project management
sociale, si per progetti nazionali che europei. Si strutturera in due livelli: un master post-
universitario della durata di 1.500 ore, rivolto a 10 progettisti, e un Corso di Alta Formazione
della durata di 90 ore e destinato a 20 tecnici di supporto alla progettazione. La
sperimentazione di nuovi modelli di co-progettazione sara volta a migliorare il dialogo e la
realizzazione di interventi innovativi in collaborazione con stakeholder e amministrazioni
locali, al fine di sviluppare progetti di successo che rispondano con efficacia alle esigenze
del territorio. Infine, il progetto prevede un’attivita di tutoring mirata ad accompagnare lo
sviluppo di progetti garantendo coerenza e sostenibilita nel tempo. Quest’azione é
fondamentale per migliorare la capacita progettuale delle organizzazioni coinvolte e per
aumentare il numero di progetti e servizi da offrire al territorio di riferimento.

Nome progetto: Gen S - Generazione Sport
Durata: 01.07.2024 — 31.01.2025 (7 mesi)
Importo progetto: € 59.634
Ente finanziatore: Sport & Salute spa
Partenariato:
« ASI (Capofila)
« ENDAS
« OPES APS

101



BILANCIO SOCIALE 2025 — OPES APS

Territori: Nazionale
Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze

Abstract: Lo sport € fondamentale per il benessere psico-fisico delle persone, contribuendo
al miglioramento globale della salute mentale e fisica. In Italia, solo il 26,7% degli adulti
pratica attivita fisica regolarmente, rispetto al 44,3% della media europea. La sedentarieta,
causa di molte malattie, comporta un costo sanitario annuo di 3,8 miliardi di euro.
Promuovere I'attivita fisica € cruciale per prevenire malattie e migliorare il benessere fisico,
mentale e sociale. Il progetto “GEN_S” mira a promuovere I'accesso all’attivita fisica tra i
giovani in eta scolare in Italia, con particolare attenzione alle categorie socioeconomiche
fragili. Le iniziative saranno gratuite e si svolgeranno in diversi luoghi, dalle infrastrutture
sportive tradizionali a spazi pubblici come piazze e parchi.

Nome progetto: /Insieme si vince
Date: 12.12.2023; 03.12.2024; 03.12.2025
Ente finanziatore: Comune di Roma — Assessorato allo sport
Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)
Importo progetto: € 18.000
Territori: Roma (Lazio)
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita

o Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze
Tematica: Inclusione
Abstract: Il progetto “Insieme si vince” nasce per celebrare i valori dell'inclusione e della
partecipazione in occasione della Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita, che
si tiene il 3 dicembre di ogni anno. L’iniziativa mira a sensibilizzare la comunita, con
particolare attenzione alle giovani generazioni, sullimportanza dell’accettazione delle
diversita e sul ruolo dello sport come veicolo di cambiamento culturale e sociale. L'evento,
che si terra presso I'impianto sportivo Palatorrino di Roma, coinvolgera circa 200 alunne e
alunni delle scuole del territorio. Attraverso un programma ricco e interattivo, i partecipanti

avranno l'opportunita di:
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tifare squadre impegnate in attivita sportive;
partecipare a quiz tematici su sport e disabilita;

incontrare campioni sportivi, ascoltare le loro storie di vita e interagire direttamente

con loro.

A supporto dell’evento, saranno garantite la copertura assicurativa per le scuole aderenti e
la distribuzione di gadget celebrativi, per favorire il senso di appartenenza e partecipazione
attiva di ogni studente. L’obiettivo & duplice: da un lato far conoscere gli sport paralimpici,
dall’altro creare uno spazio di confronto e dialogo che favorisca la diffusione di una cultura
inclusiva, dove lo sport diventi un linguaggio universale capace di superare barriere e
pregiudizi. “Insieme si vince” rappresenta un’occasione unica per ispirare le nuove
generazioni, promuovendo i valori di solidarieta, uguaglianza e rispetto, che sono alla base
di una societa piu equa e inclusiva.

Nome progetto: Peer Sharing

Durata: 01.05.2023 — 30.04.2025 (18 mesi)

Ente finanziatore: Con i Bambini

Rete di partenariato:

Forum SaD (Capofila)

A.s.p.er.a.

ASD Pol Quadraro Cinecitta

Associazione italiana biblioteche

Associazione Solidarieta con I'America Latina onlus
Comune di Roma - Municipio 7

Conngi - Coordinamento nazionale nuove generazioni italiane
COORDINAMENTO GENITORI DEMOCRATICI
Ecpat Italia Onlus

Fondazione Laboratorio per le Politiche Sociali Labos
Fondazione Mondo Digitale

Fondazione Soleterre

I.C. GIGI PROIETTI

IC VIA DELL'AEROPORTO

OPES APS

VIDES CINECITTA'

Importo progetto: € 99.999,12

Territori: Roma - Municipio 7 (Lazio)

Agenda 2030:

Obiettivo 4: Educazione di qualita
Obiettivo 10: Riduzione delle disuguaglianze
Obiettivo 17: Partnership per traguardi

Tematica: Inclusione
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Abstract: Peer Sharing, con competenze diversificate del partenariato, intende contrastare
la poverta educativa rafforzando la Comunita Educante nel VII Municipio di Roma con una
“condivisione alla pari” tra i soggetti del territorio. Con una strategia multilivello verranno
rafforzati elementi identitari del territorio e servizi municipali e verranno intensificati presidi e
iniziative locali, diffuse in modo capillare sul territorio, in particolare nelle zone piu marginali.
Sara aumentata la capacita degli attori di collaborare in rete e sara promossa 'acquisizione
di nuove competenze educative funzionali allimplementazione di servizi. La maggiore
responsabilizzazione dei membri della Comunita Educante Diffusa sara sperimentata nella
co-progettazione di strumenti educativi di rete. Questa mobilitazione facilitera l'integrazione
sociale dei minori e famiglie in poverta educativa avviando un modello di welfare generativo
educativo sostenibile. Si creera una comunita educante solidale che fara in modo di
attenuare le differenze economiche e sociali derivanti dalla disomogeneita che il Municipio
presenta.

Nome progetto: Sport 33

Durata: 01.07.2024 — 31.01.2025 (7 mesi)

Ente finanziatore: Sport & Salute spa

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)
Importo progetto: € 180.000

Territori: Roma (Lazio)

Tematica: Formazione

Agenda 2030:

e Obiettivo 3: Salute e Benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
« Obiettivo 10: Riduzione delle diseguaglianze

Abstract: Il progetto, finanziato dal Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e promosso da OPES APS, ha una valenza nazionale e mira a consolidare e
ampliare la base sportiva della categoria bambini e adolescenti. La motivazione principale di
“Sport 33" risiede nel riconoscimento dello sport nella Costituzione, che ha aperto la strada
all'innovazione e incoraggiati lo sviluppo di nuove attivita sportive capaci di coinvolgere un
numero sempre maggiore di giovani. Inoltre, il progetto prevede tre percorsi:

1. Sperimentale nelle scuole: integrando [lattivita sportiva quotidiana nell’'orario
scolastico, utilizzando strumenti multimediali e coinvolgendo gli insegnanti. Attivita
migliorare umore, attenzione e relazioni sociali

2. Nei centri sportivi: Offrendo attivita sportive gratuite o a prezzo calmierato per tre mesi,
per permettere ai giovani di provare diverse discipline sportive
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3. Estivo: Potenziando l'offerta sportiva nei mesi esti e trasformando le ASD/SSD in

Le attivita sportive offerte includeranno:

centri di aggregazione a prezzi calmierati

Atletica
Ginnastica
Pallavolo
Tennis/ Paddle
Calcio/ futsal

Nome progetto: Sport Training Camp
Durata: 01.07.2024 — 31.01.2025 (7 mesi)
Ente finanziatore: Sport & Salute spa

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Importo progetto: € 50.000

Territori: Roma (Lazio)

Tematica: Formazione

Agenda 2030:

Obiettivo 4: Istruzione di qualita
Obiettivo 8: Lavoro dignitoso e crescita economica
Obiettivo 17: Partnership per traguardi

Abstract: Il progetto prevede la somministrazione e I'erogazione di moduli formativi
attraverso I'utilizzo di una piattaforma informatica innovativa ed intuitiva per 'aggiornamento
per le ASD e le SSD affiliate. “Sport Training Camp” ha come obiettivo quello di mantenere
aggiornati gli operatori sportivi, assicurando continuita lavorativa e sociale a tutte le
associazioni e societa sportive sul territorio nazionale. In particolare, il progetto intende

formare e informare gli operatori sui seguenti temi:

RASD

RUNTS

Rendicontazioni

Fiscalita

Consulenza del lavoro
Consulenza legale
Gestione amministrativa
Riforma del Terzo Settore
Compensi sportivi
Gestione dei volontari
Formazione del personale
Progettazione sociale
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Nome progetto: Sports Connection

Durata: 24.06.2025 — 31.12.2025 (18 mesi)

Ente finanziatore: Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dip. Sport (linea EPS)
Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Importo progetto: € 190.195,46

Territori: Nazionale, con le seguenti province pilota coinvolte in determinate attivita:
e Torino

« Padova

¢ Roma

o Latina

o Caserta

« Catania

Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze
o Obiettivo 17: Partnership per i traguardi

Tematica: Inclusione

Abstract: Il progetto “Sports Connection” di OPES APS mira a sfruttare lo sport per favorire
la coesione sociale e combattere bullismo, discriminazione e I'esclusione, in un contesto
dove il bullismo affligge molti adolescenti. L’iniziativa si propone di valorizzare il ruolo sociale
dello sport, promuovere I'educazione contro I'odio, diffondere pratiche sportive accessibili e
aumentare la partecipazione giovanile. A tal fine, il progetto prevede un bando per idee
creative, eventi di formazione con testimonial olimpici e paralimpici, sei eventi sportivi
multidisciplinari inclusivi e una vasta campagna di comunicazione. L’'obiettivo &€ creare un
modello di partecipazione attiva e responsabile per le nuove generazioni, monitorando
I'impatto e creando una rete tra sport, istituzioni e comunita.

PROGETTI IN CORSO DI SVOLGIMENTO (INIZIATI O CHE HANNO
AVUTO UN IMPATTO NEL 2025)

Nome progetto: “20 min”

Durata: 18 mesi
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Ente finanziatore: Sport & Salute spa

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)
Territori: Nazionale

Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Garantire un'educazione inclusiva e di qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze
o Obiettivo 17: Partnership per traguardi

Tematica: Inclusione

Abstract: Il progetto si propone di realizzare una serie di campi estivi dedicati a giovani tra i
18 e i 35 anni, con l'obiettivo di promuovere la cittadinanza attiva, il dialogo interculturale,
l'inclusione sociale e lo sviluppo di competenze trasversali. Attraverso un mix di attivita
formative, laboratoriali, ricreative e sportive, i partecipanti saranno coinvolti in percorsi di
crescita personale e professionale, favorendo il loro inserimento nel tessuto sociale e
lavorativo. | campi saranno strutturati in collaborazione con organizzazioni locali e
internazionali e si svolgeranno in diverse regioni d’ltalia, coinvolgendo anche realta del Terzo
Settore, dello sport e della cultura. Particolare attenzione sara riservata al coinvolgimento di
giovani provenienti da contesti svantaggiati o in condizioni di marginalita, garantendo pari
opportunita di accesso e partecipazione. L’iniziativa si configura come uno spazio inclusivo
di incontro, scambio e apprendimento non formale, volto a rafforzare senso critico, spirito di
comunita e consapevolezza sociale tra le nuove generazioni.

Nome progetto: AIRONE

Durata: 01.10.2021 - 01.10.2026 (60 mesi)
Ente finanziatore: Fondazione con il Sud
Rete di partenariato:

Il Giardino Segreto (Capofila)

ANCI Lazio

ASL Roma 1

Associazione Centro ELIS

Attivita di organizzazioni per la tutela dei cittadini
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona n. 2 di Teramo
Be Free Soc. COOP. Sociale

Comitato Italiano per 'TUNICEF Onlus

Consorzio Universitario Humanitas

Dipartimento materno infantile e scienze uroginecologiche Universita La Sapienza
Roma

o Fondazione Nazionale degli Assistenti sociali FNSA

e Giardineria Italiana Societa Cooperativa
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e Insieme a Marianna Associazione per la prevenzione ed il contrasto della violenza
sulle donne e sulle minori onlus

Istituto Psicoanalistico per le Ricerche Sociali

KAIROS Coop. Sociale A.R.L, Onlus — ETS

LUMSA

Libertas Margot ASD

OPES APS

OASI

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Tivoli

Puccini Conversini Cooperativa Sociale

Regione Abruzzo

Regione Lazio

Regione Molise

Sapienza Universita di Roma — Dipartimento di Psicologia

Universita degli Studi dell’Aquila

Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento della Formazione e Psicologia

Importo progetto: € 85.565,00

Territori: Roma, Frosinone, Viterbo (Lazio), Firenze, Pistoia, Arezzo, Lucca, Livorno, Siena,
Prato (Toscana), L’Aquila, Teramo, Pescara, Chieti (Abruzzo), Perugia (Umbria),
Campobasso, Termoli, Isernia (Molise), Ancona, Fermo, Pesaro, Ascoli Piceno, Urbino
(Marche)

Agenda 2030:
o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 5: Parita di genere
o Obiettivo 10: Riduzione delle disuguaglianze
o Obiettivo 11: Citta e comunita sostenibili

Tematica: Inclusione

Abstract: |l progetto ha come obiettivo la costruzione di una rete multidisciplinare a sostegno
ai bambini orfani di femminicidio, che sappia coniugare la rapidita della presa in carico con
elevati standard specialisti, necessarie in situazioni contraddistinte dalla traumaticita
dell’evento. L’impianto metodologico del Progetto Airone € centrato sulla necessita di ridurre
i rischi di vittimizzazione secondaria, attraverso una presa in carico olistica che coinvolga
anche la rete delle famiglie affidatarie e garantisca continuita all’azione di sostegno verso
I'autonomia.

Nome progetto: BenEssere
Durata: 31.03.2025 - 28.02.2026 (12 mesi)
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)
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Importo progetto: € 280.000,00
Territori: Nazionale, ma alcune attivita in specifiche Regioni:

Emilia-Romagna
Lazio

Piemonte
Campania

POb=

Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
« Obiettivo 10: Riduzione delle diseguaglianze

Tematica: Prevenzione

Abstract: || progetto “BenEssere” prevede due principali linee d'intervento, entrambe
finalizzate a promuovere stili di vita sani e a sensibilizzare le giovani generazioni
sull'importanza dell'attivita fisica e di una corretta alimentazione. La prima linea d'azione si
concentra sul contesto scolastico, coinvolgendo studenti dai 6 ai 13 anni a livello nazionale,
con un'attenzione particolare alle regioni pilota del Piemonte, Emilia-Romagna, Lazio e
accessibili a tutti gli studenti, compresi quelli con disabilita, attraverso una piattaforma online
dedicata. La seconda linea d'azione di “BenEssere” coinvolge attivamente i tesserati
dell'Ente attraverso incontri con esperti di nutrizione e testimonial sportivi, con I'obiettivo di
promuovere |'educazione alimentare e la sostenibilita ambientale.

Nome progetto: Legalmente sport
Durata: 18 mesi

Ente finanziatore: Sport & Salute spa
Rete di partenariato:

ASD Sport & Vita (Capofila)
OPES APS

Modavi

Accademia Togliani
A.S.D.P.S. “GE.FI"E.T.S.

N.B. Adesione del Carcere di Paliano (Casa di Reclusione di Paliano)
Importo progetto: € 20.000
Territori: Paliano (Lazio)

Agenda 2030:
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o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qulaita
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Tematica: Inclusione

Abstract: |l progetto "Start-Fit: training per il domani" & promosso dall'ente ASD SPORT E
VITA e mira a migliorare il benessere psicofisico e sociale dei detenuti nella Casa di
Reclusione di Paliano. Attraverso attivita sportive e formative, il progetto si propone di
raggiungere due obiettivi specifici: incrementare le attivita sportive disponibili e utilizzare lo
sport come strumento di reinserimento sociale. Le attivita sportive includono un percorso di
Pallapugno e un percorso di Ginnastica, ciascuno con un incontro settimanale di due ore per
un periodo di 18 mesi, supportate da tecnici specializzati. Inoltre, saranno organizzati incontri
informativi sulle opportunita di volontariato e il rilascio di un attestato di istruttore per le
detenute meritevoli. Il progetto intende coinvolgere un numero significativo di detenuti,
promuovendo anche proiezioni di film legati all'uso dello sport come mezzo di recupero.
L'approccio integrato del progetto affronta le esigenze psico-fisiche e socioculturali dei
partecipanti, mirando a un aumento del benessere individuale, alla consapevolezza valoriale
e alla diminuzione della recidiva. La realizzazione delle attivita sara concordata con la
Direzione dell'lstituto penitenziario.

Nome progetto: LIME
Durata: 1.09.2025 - 30.06.2026 (10 mesi)
Ente finanziatore: CONI

Rete di partenariato:

« ENDAS
« OPES APS
« ACSI

Importo progetto: € 170.000,00
Territori: Nazionale
Agenda 2030:

o« Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 11: Citta e comunita sostenibili
o Obiettivo 13: Lotta contro il cambiamento climatico

Tematica: Sostenibilita

Abstract: |l progetto LIME — Laboratori Inclusivi per il Movimento e I'Ecologia, promosso
dagli Enti di Promozione Sportiva ENDAS, OPES e ACSI, nasce dall’attuazione del
Protocollo MASE-CONI-EPS firmato nel 2024 e mira a integrare la sostenibilita ambientale,
sociale ed economica nel mondo dello sport dilettantistico italiano. Attraverso la costruzione
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di strumenti operativi come il Modello di Organizzazione e Gestione Sostenibile (MOGS) e
la Carta Verde per gli Eventi Sportivi Dilettantistici, il progetto intende diffondere buone
pratiche ispirate ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) e agli standard internazionali (ISO 20121).
LIME prevede la realizzazione di eventi sportivi sostenibili su tutto il territorio nazionale,
affiancati da attivita formative, laboratori educativi e una campagna di sensibilizzazione
rivolta a atleti, famiglie, comunita locali e organizzazioni sportive. |l progetto si pone come
catalizzatore di cambiamento culturale, contribuendo concretamente agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile del’Agenda 2030 e alla transizione ecologica del sistema sportivo italiano.

Nome progetto: Lo Sport in Costituzione: Dialoghi per una Cittadinanza Attiva
Durata:

Ente finanziatore: Zétema

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Territori: Nazionale

Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Tematica: Inclusione

Abstract: “Lo Sport in Costituzione: Dialoghi per una Cittadinanza Attiva” coinvolge 100
giovani (14-28 anni) di scuole e universita romane in tre laboratori alla Sala Rossa del Foro
Italico, piu un evento finale pubblico a dicembre 2025. | partecipanti analizzeranno bisogni,
criticita e proposte concrete sul ruolo educativo-sociale dello sport, ispirati dal nuovo art. 33
Costituzione e dal Piano UE Sport 2024-2027, usando il metodo del Dialogo Strutturato con
facilitatori, testimonial olimpici/paralimpici e supporto Scuola dello Sport. Saranno elaborate
10 proposte da presentare al Comune di Roma Capitale, con campagna comunicazione
multicanale (RAI Sport, Sky, Corriere dello Sport) per amplificare partecipazione attiva,
inclusione e benessere giovanile.

II 29 settembre 2025 presso lo Stadio Olimpico di Roma si € tenuta la prima delle tre giornate
del progetto “Lo Sport in Costituzione: Dialoghi per una Cittadinanza Attiva”, promosso da
OPES in collaborazione con Roma Capitale e Zétema Progetto Cultura. La giornata ha visto
la partecipazione del Presidente Nazionale di OPES Juri Morico e del Ministro per lo Sport
e i Giovani Andrea Abodi, la cui presenza ha conferito all’iniziativa un rilievo istituzionale
significativo e ha testimoniato I'attenzione delle istituzioni verso un progetto che mette al
centro le voci dei giovani sul tema dello sport come diritto costituzionale.

Intervenendo ai microfoni di risorse.news, il Ministro ha espresso apprezzamento diretto per
il metodo adottato da OPES: “ll modo migliore per cercare di progredire, di migliorare &
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ascoltare, dialogare e poi cercare di mettere in pratica le cose che vengono discusse”. Abodi
ha sottolineato come le tre giornate rappresentino “una metodologia che portera certamente
dei buoni risultati”, auspicando che le 10 proposte elaborate dai giovani al termine del
percorso possano trovare concreta applicazione nel’agenda governativa e parlamentare:
“La restituzione con le 10 proposte possa essere un viatico per applicarle, perché possano
anche nella cronaca delle attivita governative e parlamentari riscontrare quel rispetto che
non € soltanto a parole, ma deve essere nei fatti”.

Nome progetto: Primi in Salute
Durata: 30.12.2025 - 28.02.2026 (14 mesi)
Ente finanziatore: Sport e Salute

Rete di partenariato:

e OPES APS (Capofila)
e INMP - Istituto Nazionale salute, Migrazioni e Poverta

Importo progetto: € 100.000

Territori: Nazionale, con particolare attenzione, in alcune attivita, alle seguenti province:

e Caivano

o« Catania

¢ Roma

e Torino
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e Benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di Qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le Disuguaglianze

Tematica: Prevenzione

Abstract: |l progetto “Primi in Salute” nasce con l'obiettivo di promuovere una cultura della
salute attraverso la prevenzione primaria, secondaria e terziaria, con un focus specifico su
stili di vita sani, attivita fisica regolare, alimentazione corretta e inclusione sociale. Il progetto
e realizzato da OPES APS in collaborazione con INMP (Istituto Nazionale per la Promozione
della Salute delle Popolazioni Migranti e per il Contrasto delle Malattie della Poverta),
entrambi soggetti accreditati e riconosciuti a livello nazionale ed europeo. L'iniziativa si
sviluppa su quattro territori rappresentativi delle diverse realta italiane: Torino, Roma,
Catania e Caivano, garantendo una copertura equilibrata tra Nord, Centro e Sud Italia. Inoltre,
grazie alla rete nazionale di OPES, il progetto ha un impatto diffuso su tutto il territorio grazie
alle cosiddette “pillole di sport”, contenuti multimediali dedicati alla promozione dello sport e
degli stili di vita sani.

Le attivita principali includono:
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Percorsi scolastici di movimento quotidiano: 3 minuti di esercizio fisico strutturato al
giorno nelle scuole primarie e secondarie di primo grado, accompagnati da una
challenge intergenerazionale che coinvolge genitori e nonni;

Campagne informative e formative: distribuzione di materiali educativi e informativi sul
benessere psicofisico, alimentazione e attivita motoria;

Eventi territoriali di sensibilizzazione: eventi pubblici per promuovere lo sport come
strumento di salute e inclusione sociale, con particolare attenzione alle persone con
disabilita;

Iniziative di prevenzione sanitaria secondaria: screening cardiologici, consulenze
nutrizionali, supporto psicologico e interventi ginecologici presso il centro sportivo
“Pino Daniele” di Caivano;

Eventi inclusivi dedicati alle persone con disabilita: organizzati in occasione della
Giornata internazionale delle persone con disabilita, con attivita sportive paralimpiche
e momenti formativi.

Il progetto si rivolge principalmente a categorie vulnerabili come bambini, giovani, donne,
persone con disabilita e soggetti in condizioni di disagio socio-economico, con l'obiettivo di
migliorare la loro qualita della vita, aumentare la consapevolezza sui rischi legati agli stili di
vita scorretti e abbattere le barriere sociali e sanitarie.

Nome progetto: Social Impact: Sport e Terzo Settore per 'Agenda 2030

Durata: 01.10.2025 - 30.03.2027 (18 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato:

OPES APS (Capdfila)

Associazione | Diritti Civili nel 2000, Salvamamme Salvabebé

MODAVI Protezione Civile Lazio ODV

OPES Benevento

OPES Puglia

OPES ltalia Organizzazione per I'Educazione allo Sport - Comitato Regionale
Toscana

ASD Opere Sportive Toscana APS

OPES Lombardia

Importo progetto: € 600.000,00

Territori: Nazionale.

Agenda 2030:

Obiettivo 3: Salute e Benessere
Obiettivo 4: Istruzione di Qualita
Obiettivo 10: Ridurre le Disuguaglianze

Tematica: Inclusione
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Abstract: Il progetto “Social Impact: sport e terzo settore per 'agenda 2030” si propone di
rafforzare le competenze e le capacita delle organizzazioni del Terzo Settore in lItalia,
affrontando le sfide poste dall'Agenda 2030. Attraverso un approccio innovativo e
partecipativo, il progetto mira a promuovere la salute e il benessere per tutti, rendere le citta
e gli insediamenti umani inclusivi e sostenibili, e ridurre le ineguaglianze sociali. Le attivita
principali includeranno la creazione di comunita di pratica per favorire lo scambio di
conoscenze e buone pratiche, laboratori di sperimentazione attiva per sviluppare e testare
modelli innovativi, e la realizzazione di un board interno sulla sostenibilita per analizzare e
migliorare le pratiche delle organizzazioni coinvolte. Inoltre, sara condotta una ricerca
scientifica per valutare I'impatto delle politiche del Terzo Settore in relazione agli obiettivi di
sviluppo sostenibile. Il progetto si articolera in diverse iniziative, coinvolgendo una rete di
partner strategici che lavoreranno insieme per sviluppare attivita di co-progettazione e
potenziamento del volontariato. Queste attivita saranno implementate in 19 regioni e 20 citta
italiane, garantendo un impatto significativo e duraturo sul territorio. Attraverso il
coinvolgimento attivo delle comunita locali e delle istituzioni, il progetto intende generare un
cambiamento positivo, contribuendo alla realizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile
e promuovendo una cultura di inclusione e solidarieta.

Nome progetto: Welfare Sport Club

Durata: 01.10.2024 - 01.04.2026 (18 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Rete di partenariato:

Eurosport (Capofila)
CiaolLab APS

Modavi

Salvamamme Salvabebé
OPES Siena

OPES Sicilia

OPES Piemonte

OPES Caserta

OPES Prato

Importo progetto: € 600.000 € (OPES APS collaborazione gratuita)
Territori: Nazionale
Agenda 2030:

« Obiettivo 3: Salute e benessere

« Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze

o Obiettivo 11: Citta e comunita sostenibili

Tematica: Inclusione
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Abstract: Il progetto intende creare distretti sociali dello sport per integrare I'attivita fisica nel
sistema di welfare locale, promuovendo salute, benessere e inclusione, soprattutto nelle aree
urbane periferiche con scarsa offerta di servizi. Attraverso il coinvolgimento di 20 centri
sportivi in altrettante province italiane, si punta a valorizzare infrastrutture esistenti,
riconvertendole in spazi di aggregazione e supporto per fasce fragili della popolazione.
Saranno attivati percorsi specifici per anziani, persone con disabilita, bambini, neomamme,
tecnici sportivi e volontari, con attivita che spaziano dalla ginnastica dolce alle discipline
inclusive, dai servizi per la maternita a centri ludico-sportivi per i piu piccoli. L’obiettivo &
costruire un modello replicabile di welfare sportivo, capace di rafforzare la coesione sociale
e migliorare la qualita della vita nelle comunita coinvolte.

Nome progetto: Winner: non serve scommettere per vincere
Durata: 12.08.2024 - 11.02.2026 (18 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato:

Ciao Lab (Capofila)
OPES APS
Eurosport

OPES Latina
OPES Toscana
OPES Abruzzo
OPES Lombardia
OPES Prato

Importo progetto: € 869.566,00
Territori: Nazionale
Agenda 2030:

+ Obiettivo 3: Salute e benessere;
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita;
o Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze

Tematica: Prevenzione

Abstract: Il progetto delle attivita coinvolgono diversi gruppi target, tra cui educatori sportivi,
giovani dai 11 ai 24 anni e genitori/ docenti. Le azioni sono state elaborate in collaborazione
con le realta territoriali coinvolte, assicurando cosi la rilevanza e I'efficacia delle proposte. La
formazione degli operatori sportivi &€ fondamentale per garantire un impatto duraturo e la
replicabilita delle iniziative anche dopo la conclusione del progetto. | risultati attesi includono
una diminuzione degli episodi critici legati alle dipendenze, miglioramenti e un toolkit
formativo. Per massimizzare I'effetto moltiplicatore, sono previste azioni specifiche, come la
formazione di formatori e la creazione di un toolkit accessibile online. Grazie alla presenza
capillare delle reti coinvolte, I'impatto del progetto si estendera su livello locale contribuendo
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a una maggiore diffusione delle migliori pratiche e alla creazione di una societa inclusiva e
sostenibile.

PROGETTI PRESENTATI NEL 2025 E APPROVATI (ma non
iniziati)

Nome progetto: A tutto campo: reti educative per la parita di genere
Durata: (18 mesi)
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato:

CIAOLAB(Capcdfila)
OPES APS

ASI

SALVAMAMME
Eurosport

Opere Sportive Toscana
CPD

OPES Sicilia

OPES Salerno

ASI Lazio

Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze

Tematica: Inclusione

Abstract: Il progetto promuove pari opportunita e inclusione nello sport attraverso un
approccio integrato su 19 regioni e 20 citta italiane, con Comitato Tecnico e Osservatorio
permanente per governance, campagna comunicativa multicanale con testimonial
"Ambasciatori della Parita", formazione FAD per educatori/allenatori/dirigenti (ToT e
specialistica femminile), podcast "Voci a Tutto Campo", sportello di ascolto ibrido contro
bullismo e discriminazioni, eventi "A Tutto Campo Days" in 5 Istituti Comprensivi con
cortometraggio "Marta Vuole Giocare", e Storylab per sceneggiatura partecipata di un
lungometraggio sull'empowerment femminile, culminando in monitoraggio e valutazione
d'impatto sociale.

Nome progetto: Agenda 28-34: Percorsi in rete per uno sviluppo sostenibile
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Durata: (18 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato:

OPES APS (Capofila)
Fondazione Educatorio della Provvidenza
SALVAMAMME

OPES Latina

OPES Roma

ASD Gagliarda

Opere Sportive Toscana
Gruppi Ricerca Ecologica Lazio
CIAOLAB

OPES Sicilia

ENDAS

Territori: Nazionale

Agenda 2030:

Obiettivo 16: Pace, giustizia e istituzioni solide
Obiettivo 4: Istruzione di qualita
Obiettivo 17: Partnership per obiettivi

Tematica: Co-programmazione

Abstract: Il progetto potenzia la co-programmazione tra Terzo Settore e PA su 19 regioni e
20 citta italiane attraverso Comitato Tecnico Scientifico e Osservatorio centrale per
governance, campagna nhazionale di comunicazione con percorso online e animazione
territoriale, ricerca scientifica con mappatura fabbisogni su 200 ETS per analisi gap formativi,
Corso di Alta Formazione universitario (90 ore) erogato da 3 atenei per 20 tecnici in modalita
blended/online, tavoli pilota di co-programmazione in Lazio e Piemonte per Documenti
Regionali condivisi allineati alla programmazione UE 2028-2034, workshop capacity building,
disseminazione con evento ANCI e repository digitale, piu coordinamento, monitoraggio e
valutazione d'impatto sociale ex post a 2 anni.

Nome progetto: FuturoPresente

Durata: (18 mesi)

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Rete di partenariato:

OPES APS (Capofila)

ASI

CIAOLAB
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MODAVI

CPD

MOIGE

Associazione Pier Giorgio Frassati
Digital Transformation Institute ETS
Educatorio

Fondazione OMI

Territori: Nazionale
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
e Obiettivo 4: Fornire un'educazione di qualita
o Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica duratura

Tematica: Formazione

Abstract: |l progetto FuturoPresente nasce per promuovere un uso etico, consapevole e
critico dell'Intelligenza Atrtificiale tra i giovani (11-25 anni) e gli adulti che svolgono un ruolo
educativo (genitori, insegnanti, operatori). In un contesto di rapida trasformazione digitale, il
progetto affronta i rischi legati alla disinformazione, ai bias algoritmici, al divario digitale e alla
mancanza di competenze necessarie per orientarsi in un mondo sempre piu mediato dall’Al.
Attraverso una strategia integrata — che combina formazione esperienziale, strumenti digitali
innovativi (tra cui un Agente Al ad uso educativo), eventi territoriali e una campagna di
sensibilizzazione nazionale — si propone di rafforzare le capacita critiche, digitali ed etiche
dei destinatari. Il progetto prevede attivita differenziate per fasce d’eta (dalla scoperta
all’azione) e mira a generare impatti duraturi, diffondendo linee guida scientificamente
validate e creando una rete di giovani “ambasciatori” capaci di replicare buone pratiche nel
proprio contesto sociale, educativo e lavorativo.

Nome progetto: MARECULTURA - Sport, Memoria e Territorio
Durata: (12 mesi)

Ente finanziatore: Presidenza Consiglio dei Ministri - Dip. Sport (LINEA EPS)
Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Territori:

Gole di Alcantara, Sicilia
Portofino, Liguria

Alghero, Sardegna

Grosseto, Toscana

Lavarone, Trentino-Alto Adige
Monasterace Marina, Calabria
Lago Bolsena, Lazio

Bacoli, Campania
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e Golfo di Napoli, Campania
e Isola di Capo Rizzuto, Calabria

Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di Qualita
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze
o Obiettivo 17: Partnership per traguardi

Tematica: Inclusione

Abstract: Il progetto MARECULTURA — Sport, Memoria e Territorio promuove un legame
innovativo tra pratica sportiva e patrimonio culturale, storico, artistico e ambientale, con
particolare attenzione ai beni sommersi e alle aree costiere o lacustri. Rivolto a giovani (11—
29 anni) e adulti (30—-65 anni), il progetto utilizza discipline sportive acquatiche — come
snorkeling, immersioni, SUP e canoa — come strumenti esperienziali per esplorare,
conoscere e tutelare il territorio. Attraverso 10 itinerari sportivo-culturali in altrettante localita
italiane, i partecipanti vivono percorsi immersivi che uniscono attivita fisica, narrazione storica
e sensibilizzazione ambientale. Parallelamente, il progetto prevede la formazione di operatori
territoriali, la costruzione di una community digitale attiva (#MARECULTURA) e la
realizzazione di un Catalogo Nazionale contenente buone pratiche replicabili su tutto il
territorio nazionale. L’iniziativa mira a rafforzare il senso di appartenenza al patrimonio
comune, contrastare la disconnessione giovanile dal territorio e offrire un modello integrato
di sviluppo locale fondato su sport, cultura e sostenibilita.

Nome progetto: SO.STARTI ACCANTO - Costruzione di modelli di rete per la
prevenzione della devianza giovanile

Durata: (18 mesi)
Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Rete di partenariato:

MOIGE (Capofila)
OPES Firenze
Fondazione Grimaldi
Associazione Dite

N.B. OPES APS - Collaborazione gratuita
Tematica: Inclusione

Abstract: Il progetto ha come obiettivo principale promuovere linclusione sociale e
lavorativa delle persone con disabilita, attraverso I'applicazione dellAgenda della Disabilita
e lo strumento DIR (Disability Inclusion Roadmap), con un focus sul mondo for profit.
L’iniziativa mira a diffondere una cultura inclusiva nelle aziende, migliorando prodotti,
comunicazione, politiche interne e welfare organizzativo. Vengono previste attivita di
sensibilizzazione su scala nazionale, la realizzazione di video pillole, una produzione teatrale
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e una mappatura dellofferta formativa italiana sui temi della disabilita. Il tutto é
accompagnato da sperimentazioni in contesti lavorativi e da una valutazione esterna
dell'impatto.

Nome progetto: A B C — Autostima, Benessere, Cultura per Iinvecchiamento

attivo

Durata: 12 mesi

Ente finanziatore: Regione Lazio

Rete di partenariato:

Ciao Lab APS (Capofila);
OPES APS;
COTRAD Societa Cooperativa Sociale ONLUS

Tematica: Promozione

Agenda 2030:

Obiettivo 3: Salute e benessere
Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze
Obiettivo 11: Citta e comunita sostenibili

Abstract: “A B C — Autonomia, Benessere, Cultura per l'invecchiamento attivo” mira a
promuovere l'invecchiamento attivo e il benessere degli anziani e si articola in diverse linee
di attivita che affrontano le esigenze della popolazione anziana, in particolare in relazione
alla salute, alla socializzazione e all'autonomia.

Le principali linee di attivita includono:

1.

Percorsi di salute e stili di vita corretti: Sessioni informative e pratiche per promuovere
abitudini alimentari sane e attivita fisica regolare, con l'obiettivo di migliorare la qualita
della vita degli anziani.

. Attivita ricreativo-culturali: Organizzazione di eventi culturali, feste tematiche, visite

guidate a luoghi di interesse e club del libro, per stimolare l'interazione sociale e
I'arricchimento personale.

Attivita ludico-motorie: Programmi di ginnastica dolce, yoga e giochi di gruppo per
migliorare la salute fisica e mentale, favorendo un ambiente sociale stimolante per gli
anziani.

. Corsi di formazione e informazione: Corsi su temi rilevanti per gli anziani, come la

prevenzione delle cadute e la gestione dello stress, per migliorare le loro capacita
fisiche e cognitive.

Coinvolgimento sociale e culturale: Iniziative di volontariato e corsi artistici che
favoriscono l'inclusione sociale e I'espressione creativa, contribuendo a una maggiore
partecipazione nella comunita.
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6. Assistenza domiciliare e supporto sociale: Servizi personalizzati di assistenza per
garantire il benessere degli anziani a casa, con supporto nelle attivita quotidiane e
promozione della socializzazione.

Nome progetto: Agenda della Disabilita

Durata: 18 mesi

Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Rete di partenariato:

CPD (Capcofila)

OPES APS
Fondazione Educatorio
Salvabebé Salvamamme
MODAVI P.C. Lazio
OPES Siena

OPES Padova

Siamo Sacrofano

ADN

OPES Benevento
Friends & Co.

Pietro Bertani APS

Territori: Nazionale
Agenda 2030:

o Obiettivo: 4: Istruzione di qualita
« Obiettivo 10: Riduzione delle disuguaglianze
o Obiettivo 17: Partnership per traguardi

Tematica: Inclusione

Abstract: |l progetto adotta un approccio multilivello basato su progettazione partecipata con
partner multistakeholder e amministrazioni locali, centrato sullaggiornamento e diffusione
dell’Agenda della Disabilita, strumento CDP sperimentato dal 2021 per enti del Terzo Settore,
PMI e settori privati. Promuove l'inclusione sociale innovativa nelle PMI attraverso pensiero
‘out of the box”, integrando la diversita nelle scelte manageriali, nella progettazione di
prodotti/servizi inclusivi e fornendo modelli di miglioramento per tutta la catena del
management, a supporto di politiche locali e nazionali. L’Agenda della Disabilita prevede un
assessment iniziale, analisi e auditing delle capacita di gestione della diversita negli enti
(pubblici o privati), seguiti da strumenti pratici e personalizzati per rafforzare tali competenze.

Nome progetto: C/IAK! Per una cultura inclusiva

Durata: 18 mesi
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Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Rete di partenariato:

Ciao Lab APS (Capcofila)
CPD

Eurosport

OPES Latina

OPES Toscana

OPES Padova
Fondazione Educatorio
OPES Puglia

OPES Salerno

OPES Siena

OPES Caserta

N.B. OPES APS — Collaborazione gratuita
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
e Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita
o Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi

Tematica: Inclusione

Abstract: |l progetto "CIAK! Per una Cultura inclusiva" ha come obiettivo principale la
promozione dell'inclusione sociale delle persone con disabilita, attraverso un approccio
multidimensionale che coinvolge vari ambiti della vita quotidiana, come il lavoro, la scuola e
lo sport. Con una durata di 18 mesi, il progetto si propone di garantire la salute e il benessere,
offrire un'educazione di qualita e rendere gli spazi urbani piu inclusivi. La proposta si
concentra sul rafforzamento delle competenze di operatori chiave, quali educatori, dirigenti
scolastici e coach sportivi, affinché possano diventare agenti di cambiamento nella lotta
contro la discriminazione. Attraverso attivita formative e un modello educativo innovativo, il
progetto intende sensibilizzare la comunita e sviluppare pratiche inclusive che favoriscano la
partecipazione attiva delle persone con disabilita. Le attivita si svolgeranno in diverse regioni
italiane e includeranno la creazione di un cortometraggio dedicato alle tematiche
dell'inclusione e la realizzazione di eventi sportivi per promuovere la socialita e I'integrazione.
Il progetto mira non solo a migliorare le condizioni di vita delle persone con disabilita, ma
anche a generare un impatto positivo a lungo termine nelle comunita coinvolte, contribuendo
a costruire una societa piu inclusiva e sostenibile.

Nome progetto: PSICOTECH LAB
Ente finanziatore: Regione Piemonte
Durata: 12 mesi

Rete di partenariato:
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o Educatorio della Provvidenza (Capofila)
e OPES (Collaborazione)

N.B. OPES APS — Collaborazione gratuita
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita
o Obiettivo 17: Partnership per gli obiettivi

Tematica: Benessere

Abstract: Psicotech Lab € un centro per le psicotecnologie dedicato all'empowerment
cognitivo ed emotivo e alla gestione dello stress, rivolto alle associazioni del Terzo Settore,
ai caregiver e ai soggetti fragili di tutte le eta. Il progetto combina strumenti professionali —
visori per la realta virtuale, biofeedback e neurofeedback — con app di autoaiuto selezionate
in collaborazione con il Politecnico di Torino, percorsi di Life Coaching e interventi
psicopedagogici. Agisce su due livelli: forma le associazioni del territorio all'uso autonomo
delle psicotecnologie e offre interventi diretti su persone fragili, con accesso agevolato in
base all'lSEE. Il modello, innovativo e pensato per essere replicabile a livello regionale,
include anche un polo specializzato sulla plusdotazione intellettiva e collaborazioni con
associazioni sportive per contrastare I'abbandono precoce della pratica sportiva tra i soggetti
vulnerabili.

PROGETTI IN ATTESA

Nome progetto: Blue Heritage - I'ltalia sommersa tra natura e archeologia
Ente finanziatore: Ministero del Turismo

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
e Obiettivo 4: Istruzione di qualita
« Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Tematica: Inclusione

Abstract: “Blue Heritage: I'ltalia sommersa tra natura e archeologia” € un progetto OPES
APS che valorizza il patrimonio archeologico e naturale subacqueo italiano attraverso un
percorso annuale in sei mete iconiche (Campania, Calabria, Lazio, Trentino Alto Adige), con
workshop, immersioni, snorkeling, eventi slowfood e video 360°. Promuove turismo
sostenibile, destagionalizzato e inclusivo per 100 destinatari diretti (14-99 anni, focus giovani,
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donne, disabili) e 300.000 indiretti via rete OPES e campagne multicanale, integrando sport,

cultura e Made in Italy.

Nome progetto: RePlay - Note di Futuro

Ente finanziatore: Regione Lazio

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)

Territori: Frosinone (Lazio)
Tematica: Rieducazione

Agenda 2030:

o« Obiettivo 3: Salute e benessere

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita

o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: “RePlay” & un progetto di musicoterapia per 20 detenuti della Casa Circondariale
di Frosinone “G. Pagliei”, mirato a migliorare il benessere psico-emotivo, favorire la
socializzazione e supportare rieducazione e reinserimento sociale attraverso laboratori
musicali collettivi. L'iniziativa promuove la gestione emotiva, riduce aggressivita e isolamento
offrendo alternative espressive sane, sviluppa competenze trasversali come ascolto attivo e
lavoro di squadra, con monitoraggio continuo tramite schede individuali per valutare
progressi comportamentali e artistici. In concomitanza col cinquantenario della Legge
354/1975, OPES APS valorizza la musica come strumento terapeutico per un reinserimento

consapevole, contribuendo a un quadro normativo evolutivo sul trattamento penale.

Nome progetto: HUB Generazioni Attive: Spazi sportivi e sociali per il

protagonismo giovanile
Ente finanziatore: Sport e Salute
Rete di partenariato:

o ASI (Capofila)

e OPES Lazio

e ASI Lazio
N.B. OPES APS — Collaborazione
Tematica: Inclusione

Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 5: Parita di genere
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o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: "HUB Generazioni Attive: Spazi sportivi e sociali per il protagonismo giovanile"
potenzia tre hub inclusivi nella Regione Lazio (Orange Club di Roma come polo principale,
piu spazi ASD/SSD affiliate ASI), per giovani 14-28 anni vulnerabili (NEET, rischio
dispersione scolastica). Integra sport inclusivo, laboratori espressivi/culturali, co-studying,
peer education e partecipazione civica, trasformando gli spazi in ambienti sicuri dove i
giovani co-progettano attivita, gestiscono spazi e sviluppano competenze trasversali. Durata
18 mesi, coinvolge 1.000 giovani con educazione tra pari, rete ASI-OPES e governance
partecipata per sostenibilita territoriale.

Nome progetto: Quinto Spazio - Young Lab
Ente finanziatore: Sport e Salute

Rete di partenariato:

CiaolLab (Capofila)

CPD

OPES Delegazione Cittadina Roma
Ass. Il Cenacolo

Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
e Obiettivo 5: Parita di genere
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: Il progetto Quinto Spazio — Young Lab mira a contrastare I'isolamento sociale e le
fragilita educative, relazionali e socioeconomiche dei giovani tra i 14 e i 28 anni nel V
Municipio di Roma, con particolare attenzione a chi vive condizioni di marginalita o disabilita.
Attraverso il potenziamento di spazi gia esistenti gestiti da CiaoLab APS e dall’Associazione
Il Cenacolo Onlus, liniziativa costruisce presidi territoriali stabili, inclusivi e accessibili,
pensati come luoghi di aggregazione, espressione e protagonismo giovanile. |l progetto
adotta un approccio partecipativo che coinvolge direttamente i giovani nella co-progettazione
e gestione delle attivita, articolate in laboratori polifunzionali: creativita ed espressione,
cittadinanza attiva, comunicazione digitale e benessere relazionale. Integra inoltre percorsi
formativi ed esperienze immersive sui temi della disabilita, dell’accessibilita e dell’'inclusione,
per promuovere cambiamenti culturali e attivare processi di cittadinanza responsabile.
Realizzato in partenariato con enti specializzati (CPD, OPES), il progetto si propone di
generare un modello replicabile di rigenerazione sociale fondato sulla partecipazione, la
valorizzazione degli spazi comuni e il rafforzamento del benessere psicofisico dei giovani.

Nome progetto: Palestra di talenti. Giovani protagonisti nel Terzo Settore

Ente finanziatore: Sport e Salute
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Rete di partenariato:

« CPD (Capofila)
« OPES APS
e Ass. | Buffoni di Corte

Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
e Obiettivo 5: Parita di genere
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: Il progetto Palestra di talenti. Giovani protagonisti nel Terzo Settore si rivolge a 40
giovani tra i 18 e i 35 anni residenti a Torino e nell’area metropolitana, con l'obiettivo di
prevenire e contrastare il disagio giovanile attraverso un percorso strutturato di orientamento,
formazione e accompagnamento esperienziale nel mondo del Terzo Settore. Articolato in
due cicli semestrali, il progetto combina momenti formativi specialistici, volontariato guidato
in cinque aree operative (progettazione sociale, fragilita socio-economiche, fundraising,
accompagnamento solidale, accessibilita culturale) e attivita di peer education, per rafforzare
autonomia, competenze trasversali € consapevolezza rispetto ai percorsi professionali e di
cittadinanza attiva. Un Training Camp residenziale favorisce la coesione di gruppo, il
superamento di stereotipi e lo sviluppo dell’autostima, mentre project work finali permettono
ai partecipanti di contribuire concretamente al miglioramento dei servizi dell’ente capofila. Il
progetto valorizza il protagonismo giovanile, promuove l'inclusione sociale e offre strumenti
concreti per la transizione verso I'eta adulta, integrando approcci pedagogici non formali,
apprendimento esperienziale e certificazione delle competenze acquisite tramite Open
Badge. Realizzato in partenariato con OPES lItalia APS e | Buffoni di Corte APS, intende
consolidare un modello replicabile di intervento per il benessere e 'empowerment dei giovani.

Nome progetto: Psicotech HUB — Prevenzione, ascolto e percorsi integrati
Ente finanziatore: Sport e Salute
Rete di partenariato:
« Fondazione Educatorio della Provvidenza (Capofila)
e ASD Rubens
e OPES Lavoro e Formazione
N.B. OPES APS — Collaborazione
Tematica: Inclusione

Agenda 2030:

e Obiettivo 4: Istruzione di qualita
e Obiettivo 5: Parita di genere
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o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: |l progetto Psicotech HUB — Prevenzione, ascolto e percorsi integrati si rivolge ai
giovani tra i 14 e i 25 anni del territorio torinese con l'obiettivo di prevenire e contrastare il
disagio psicofisico, le dipendenze e i rischi legati all'uso problematico delle tecnologie digitali.
Attraverso la creazione di due hub di prossimita — presso la Fondazione Educatorio della
Provvidenza e Borgo Rubens — il progetto offre spazi accessibili, non stigmatizzanti e inclusivi
per I'ascolto, 'orientamento, la socializzazione e il benessere. Le attivita integrano approcci
psicoeducativi, laboratori esperienziali (tra cui Riabilitazione Equestre e outdoor education),
interventi basati su psicotecnologie evidence-based e percorsi di educazione digitale e alle
life skills. Centrale ¢ il ruolo del protagonismo giovanile: i partecipanti vengono formati come
peer educator e youth ambassador, co-progettando iniziative, co-condurrendo attivita e
producendo contenuti di sensibilizzazione anti-stigma. Il progetto si fonda su una rete stabile
che include enti del Terzo Settore, servizi socio-sanitari territoriali (con il supporto del’ASL
Citta di Torino) e realta sportive, al fine di garantire continuita dei percorsi, integrazione tra
ambiti educativo, psicologico e sanitario, € una transizione efficace tra Neuropsichiatria
Infantile e Centri di Salute Mentale. L’approccio multidimensionale mira a rafforzare |l
benessere psicofisico, ridurre I'isolamento e promuovere competenze relazionali, emotive e
civiche, contribuendo alla costruzione di un sistema locale integrato e replicabile a tutela
della salute dei giovani.

Nome progetto: HUB LAGO ATTIVO
Ente finanziatore: Sport e Salute
Rete di partenariato:

e« OPES Roma (Capofila)
« ASD Dragolago
e Comune di Anguillara Sabazia

Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 5: Parita di genere
« Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: Il progetto HUB LAGO ATTIVO rigenera il Centro Anziani “Primo Galeoni” di
Anguillara Sabazia, trasformandolo in un polo multifunzionale dedicato ai giovani trai 14 e i
35 anni, in un territorio caratterizzato da forte crescita demografica ma da carenza di servizi,
alta disoccupazione giovanile (23,3%) e una significativa quota di NEET (14,3%).
L’intervento si articola su tre assi strategici: la riqualificazione dello spazio in un hub attivo
sette giorni su sette, gestito da uno Youth Board composto da giovani locali; I'attivazione di
percorsi di Sport Therapy e benessere psicofisico attraverso discipline outdoor e nautiche
(dragonboat, canoa, kayak), con il supporto di educatori e psicologi dello sport; e la
formazione di “Green Guides” e “Sport Influencer” per lo sviluppo di un turismo esperienziale
sostenibile legato al lago e al territorio. Il progetto promuove I'auto-imprenditorialita giovanile,
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contrasta l'isolamento sociale e la dipendenza digitale, e valorizza I'economia circolare
attraverso laboratori come il Food Lab a km0O e I'Officina di Upcycling. Realizzato in
partenariato con il Comune di Anguillara Sabazia, 'ASD Dragolago e la DMO Beltur, il
progetto mira a creare un modello replicabile di rigenerazione territoriale fondato sulla
partecipazione, l'inclusione e la produzione di opportunitd occupazionali verdi e digitali,
restituendo centralita alle nuove generazioni e trasformando Anguillara da “citta dormitorio”
a centro vitale di innovazione sociale.

Nome progetto: Fioriture: percorsi di cura e rinascita per i giovani
Ente finanziatore: Sport e Salute

Rete di partenariato:

Tematica: Inclusione

Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 5: Parita di genere
« Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: Il progetto Fioriture: percorsi di cura e rinascita per i giovani si rivolge a 100
adolescenti e giovani tra i 14 e i 22 anni del territorio torinese che vivono condizioni di disagio
psicologico, ritiro sociale o fragilita neurocognitive, con I'obiettivo di costruire un “ponte” tra il
sistema sanitario e il contesto di vita quotidiano. In risposta alla crescente emergenza di
salute mentale giovanile — evidenziata da un aumento del 30-40% negli accessi ai servizi di
Neuropsichiatria Infantile e da un diffuso isolamento sociale — il progetto attiva un modello
integrato di cura non medicalizzata presso il Borgo Rubens, un’oasi naturale di 8 ettari alle
porte di Torino. Attraverso un approccio multidimensionale, il progetto offre percorsi
personalizzati che combinano riabilitazione equestre, attivita sportive outdoor, volontariato e
laboratori esperienziali, favorendo la riattivazione emotiva, corporea e relazionale in un
ambiente protetto e inclusivo. Parallelamente, sostiene le famiglie con interventi mirati per
prevenire il burnout genitoriale e rafforzare i legami di attaccamento. || modello si fonda su
una rete stabile che integra enti del Terzo Settore, servizi socio-sanitari (ASL Citta di Torino
e Ospedale Regina Margherita) e centri specializzati (Centro HPL), garantendo continuita tra
presa in carico clinica e reinserimento sociale. Il progetto promuove inoltre la creazione di un
Osservatorio Regionale, finalizzato a documentare ['efficacia del “modello ponte” e a
influenzare le politiche pubbliche sulla salute mentale giovanile, contribuendo alla de-
stigmatizzazione del disagio e alla diffusione di pratiche di welfare generativo basate su
natura, relazione e partecipazione.

Nome progetto: Giovani Genitori in Rete
Ente finanziatore: Sport e Salute

Rete di partenariato:
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e Salvamamme (Capofila)
e OPES Roma
e OPES Lazio

Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
e Obiettivo 5: Parita di genere
o Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: |l progetto "Giovani Genitori in Rete" si propone di rafforzare la salute psicofisica
di giovani genitori tra i 18 e i 35 anni, attraverso interventi integrati di prevenzione, supporto
psicologico e accompagnamento socio-sanitario. La genitorialita in eta giovanile rappresenta
una fase di elevata esposizione a stress emotivo, ansia e isolamento sociale, con
conseguenze sul benessere individuale e familiare. Il progetto include attivita presso
I'Associazione Salvamamme a Roma, con una durata complessiva di 18 mesi, favorendo il
raccordo con i servizi sociali e sanitari locali. L'intervento centrale consiste in Gruppi di
Sostegno psico-educativi, articolati in 10 incontri, per promuovere un contesto protetto di
ascolto e supporto tra pari, con l'ausilio di professionisti socio-sanitari. Sono affrontati temi
legati al benessere fisico ed emotivo dei genitori, alla salute in gravidanza e nel post-parto,
e alla prevenzione di ansia e stress. Inoltre, &€ previsto un accesso a opportunita formative
per rafforzare I'autonomia personale dei partecipanti. || progetto si configura come un
dispositivo di prevenzione in grado di intercettare precocemente il disagio e di rafforzare le
reti di supporto formali e informali a tutela del benessere dei giovani genitori e dei loro figli.

Nome progetto: Coach di Quartiere
Ente finanziatore: Sport e Salute
Rete di partenariato:

e OPES Lombardia (Capofila)
e Rugby Parabiagio SSD

Tematica: Inclusione
Agenda 2030:

o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
o Obiettivo 5: Parita di genere
« Obiettivo 10: Ridurre le disuguaglianze

Abstract: Il progetto Coach di Quartiere si propone di costruire una rete di supporto
educativo e relazionale per i giovani tra i 14 e i 25 anni in contesti urbani fragili, attraverso la
figura del “Coach” come mediatore tra il quartiere, le istituzioni e le risorse territoriali.
L’intervento si articola su tre livelli: 'Area Management, che cura la condivisione delle
modalita organizzative e di business con i coordinatori locali; 'Area Comunicazione, che
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sviluppa linee guida e procedure coerenti per la restituzione dell'impatto; e '’Area Playmaker,
dedicata allo sviluppo della peer experience e al racconto delle esperienze territoriali come
strumento di apprendimento reciproco. Il modello integra un sistema ibrido di ricavo e
sostenibilita economica, promuovendo I'autonomia dei territori e I'integrazione con il contesto
locale. La Social Franchising School offre servizi di consulenza a richiesta per aspetti
organizzativi, gestionali e comunicativi, mentre il monitoraggio continuo permette di
osservare |'evoluzione delle competenze, delle motivazioni e del senso di appartenenza dei
giovani nel tempo, alimentando il Sport Welfare Report annuale. La comunicazione,
articolata su canali nazionali (sito, social, blog) e territoriali personalizzati, mira a garantire
visibilita, riconoscibilita e comprensione del valore sociale del progetto, valorizzando le
specificita locali all'interno di un’identita comune. Il progetto € sostenuto da una governance
integrata e da una rete consolidata di partner, dimostrando capacita di gestione di
finanziamenti pubblici e privati a livello locale, nazionale ed europeo.

Nome progetto: Run For Free

Ente finanziatore: Fondazione Baroni

Rete di partenariato: OPES APS (Unico proponente)
Agenda 2030:

o Obiettivo 3: Salute e benessere
o Obiettivo 4: Istruzione di qualita
« Obiettivo 10: Ridurre le diseguaglianze

Tematica: Roma (Lazio)

Abstract: “Run for Free” &€ un progetto nazionale promosso da OPES APS che offre a 1.000
giovani con disturbo dello spettro autistico (eta 6—25 anni) un percorso gratuito di sei mesi di
preparazione psicofisica finalizzato alla partecipazione alla Run for Autism, manifestazione
podistica inclusiva che si tiene annualmente a Roma. Il programma prevede allenamenti
settimanali guidati da coach formati sull’autismo, supporto psicologico leggero e attivita di
socializzazione, oltre alliscrizione gratuita all’evento. Parallelamente, viene organizzato un
convegno nazionale di sensibilizzazione nel villaggio della manifestazione, aperto a famiglie,
esperti e cittadini. L’iniziativa mira a migliorare il benessere psicofisico dei partecipanti,
favorire I'inclusione sociale attraverso lo sport e creare un modello replicabile su tutto il
territorio nazionale.

Tra le iniziative sostenute da OPES nel corso dell'anno, spicca il contributo alla
realizzazione e distribuzione di “Marta vuole giocare”, cortometraggio scritto e diretto da
Matteo Quarta che affronta con sensibilita e forza narrativa il tema degli stereotipi e delle
disparita di genere nello sport. La storia di Marta, dodicenne determinata a inseguire il
proprio sogno di giocare a calcio contro le resistenze di un padre autoritario, parla alle nuove

130



BILANCIO SOCIALE 2025 — OPES APS

generazioni con un linguaggio immediato e universale, trasformando il campo da gioco in
una metafora potente di coraggio, inclusione e fiducia in sé stessi. Nel cast, accanto alla
giovane protagonista Giulia Coppola, figurano Fortunato Cerlino e Lucia Loré.

Il supporto di OPES ha rappresentato un elemento abilitante decisivo, consentendo di
strutturare in modo concreto il percorso distributivo e promozionale dell'opera.

| risultati ottenuti testimoniano la qualita del progetto e la validita dell'investimento: Marta
vuole giocare ha conquistato riconoscimenti in competizioni di rilievo internazionale, tra cui
la prestigiosa vittoria al Giffoni Film Festival 2025 (Miglior Cortometraggio categoria
Elements +10 e Lete Special Award), il premio Miglior Attrice al Paris Short Film Festival e
al Tokyo Women Film Festival, il Miglior Cortometraggio al 1st Bucharest Kids Film Festival,
e ulteriori premi in festival di spicco come il Prague Underground Film Festival, I'Atlanta
Movie Award, il San Francisco Women Film Festival e I'Arthouse Festival of Beverly Hills.

Il cortometraggio €& stato parallelamente selezionato in altri festival di rilievo, come il
Paladino d’Oro Sport Film Festival, il Cannes Indies Short Awards, lo Sport Movies & TV
2025 - Milano International FICTS Fest, il Venezia Shorts Italy e molti altri.

Inoltre, grazie alla partnership con Not Equal Distribution, Marta vuole giocare ha avuto
accesso ad una serie di Festival nazionali ed eventi di prossimita, tra i quali si ricordano:
Roma Film Corto, Pinerolo Film Festival, Farinella Corti in Festival, Orgosolo Film Festival,
Apollo Film Festival, Marateale - Premio Internazionale Basilicata, Noci Film Festival,
Movieboli Film Festival, Napoli - CortiSonanti International, Valceno Film Festival, Accussi
- Festival per gli Occhi, Baaria Film Festival, Social Film Festival Artelesia Benevento, Corto
Colonna, Colonnella Film Festival, San Benedetto Film Fest, Piano B Film Festival, Ceprano
Film Festival, Videocorto Nettuno, International Sport Film Festival, Out of Bounds Film
Festival, Inventa un Film - Lenolafiimfestival, Vasanello "Sandro Ricci", Periferia dell'impero,
Aracnea film festival.

La visibilita del cortometraggio & stata garantita anche dalla messa in onda su Rai Cinema
Channel e da incontri tematici organizzati nelle scuole. Oltre 3.000 studenti hanno
“‘incontrato” Marta e hanno avuto la possibilita di partecipare a dibattiti sui temi della parita
di genere e dello sport sociale.
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4. IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE | SR |
W
Dal 2014 OPES e Ente di Servizio Civile Universale riconosciuto dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.
Il Servizio Civile Universale di OPES, a partire dal 2014, ha permesso a ragazzi di eta
compresa tra i 18 e i 28 anni (28 anni e 364 giorni) di partecipare a progetti di promozione
sportiva, di conservazione del patrimonio artistico e ambientale, di assistenza, di
educazione ed istruzione, di integrazione sociale e culturale, di protezione civile e di tutela
dei diritti umani.

LE ATTIVITA DELL’ANNUALITA 2024/2025

| progetti di Servizio Civile presentati da OPES APS attivati nell’annualita 2024/2025 sono
stati in totale 25. Di questi, 20 sono stati svolti interamente nel territorio nazionale, 5
invece all’Estero tra Portogallo, Spagna, Belgio, Argentina, Egitto, Kenya e Sudafrica. |
settori e le aeree d’intervento principali sono quelle dell’Assistenza, di Protezione Civile, di
tutela del patrimonio ambientale, storico, artistico, culturale e di riqualifica urbana;
educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e
sociale dello sport; segue la legenda dei settori di intervento e la relativa rappresentazione
grafica del numero di progetti divisi per regione.

Legenda Settori e Aree di Intervento

A01: Assistenza - Disabili

A05: Assistenza — Persone affette da dipendenza (tossicodipendenza, etilismo, tabagismo, ludopatia...)

A14: Assistenza — Altri soggetti in condizione di disagio

B03: Protezione Civile — Diffusione della conoscenza e della cultura della protezione civile e attivita di informazione

DO01: Cura e conservazione biblioteche

DO05: Patrimonio storico, artistico e culturale - Tutela e valorizzazione dei beni storici, artistici e culturali

E04: Educazione e promozione culturale - Animazione di comunita

E20: Educazione e promozione culturale - Educazione e promozione dello sport, anche finalizzata a processi di inclusione
E24: Educazione e promozione culturale - Sportelli Informa... (...)

GO04: Cooperazione allo sviluppo, anche con riferimento alla promozione della

democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del patrimonio culturale, dell'ambiente e dell’aiuto umanitario alle
popolazioni vittime di catastrofi.

Settori e Aree di Intervento

EA01 mAO05 mA14 =B03 mD01 mD05 mE04 mE20 mE24 mG04
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ANALISI DEl VOLONTARI

Il numero dei volontari assegnati allOrganizzazione per i progetti svolti nell’annualita 2024-
2025 é stato di 1.046, con un aumento significativo di 466 unita rispetto ai 580 volontari
assegnati nel precedente bando. Di questi 1.046 posti ne sono stati coperti 842.

Il tasso di approvazione delle progettualita presentate da OPES al Dipartimento & stato, per
questa finestra, del 100%.

Il settore di maggiore impiego dei volontari &€ quello sotto il codice E, ovvero di Educazione
e Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport.

Formazione dei Volontari

Alla formazione, tenuto conto delle rinunce in corso durante il servizio, hanno partecipato
704 volontari. La formazione € stata erogata secondo la seguente ripartizione: per ogni
volontario sono state erogate 30 ore di formazione generale (25 in presenza e 5 attraverso
una piattaforma FAD) e 72 ore di formazione specifica. La formazione generale & stata
svolta in linea con le tematiche selezionate dal Dipartimento.

Valori e identita del SCU

Identita del gruppo in formazione e patto formativo

Dall'obiezione di coscienza al SCU

Il dovere di difesa della Patria — difesa civile non armata e non violenta
La normativa vigente e la Carta di impegno etico

La cittadinanza attiva

La formazione civica

Le forme di cittadinanza

La protezione civile

La rappresentanza dei volontari nel servizio civile

Il giovane volontario nel sistema del servizio civile

Presentazione dell’Organizzazione

Il lavoro per progetti

L’organizzazione del servizio civile e le sue figure

Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale
Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti

La formazione generale si sviluppa inoltre come momento di team building e di costruzione
di soft skills attraverso lo svolgimento di attivita tramite dinamiche non formali che fungono
anche da momento di aggregazione e di crescita per il volontario.

A livello contenutistico, la formazione specifica varia a seconda della tipologia di progetto,
affrontando tematiche specifiche dedicate ai contenuti dello stesso. Tramite il percorso in
FAD i volontari possono studiare sui moduli presenti sulla piattaforma e verificare le proprie
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competenze ed i progressi ottenuti con un quiz finale al termine dei moduli. In particolare,
per i volontari all’estero vengono preparati moduli specifici sul Paese che ospitera il progetto
in modo da fornire ai volontari una base sulla cultura del luogo ove andranno a svolgere le
loro attivita per i seguenti mesi. Tra le ore di formazione specifica che vengono svolte in
presenza ai volontari € inoltre stata erogata la formazione relativa alla sicurezza sui luoghi
di lavoro in relazione alla legge 81/08.

Monitoraggi

Durante i progetti svolti da OPES APS sono stati svolti 3 monitoraggi (Iniziale —
Intermedio — Finale). Il piano di monitoraggio prevede la somministrazione di questionari
ai volontari e agli OLP. In particolare, attraverso il monitoraggio iniziale si vuole tastare il
primo impatto con il Servizio Civile, le aspettative, le idee, le motivazioni, ottenendo inoltre
una valutazione del percorso formativo strutturando i questionari in modo da comprendere
eventuali correzioni da apportare nel corso dei progetti attraverso un’analisi quantitativa a
qualitativa delle risposte. Il monitoraggio intermedio comprende invece un insieme di
domande orientate al livello di svolgimento del progetto, al grado di soddisfazione dei
volontari e alle tipologie di attivita svolte. Il monitoraggio conclusivo &€ maggiormente
orientato a cogliere le competenze acquisite dai volontari nel corso dell’anno di servizio e a
misurare il livello di svolgimento del progetto al termine dell’anno in corso, verificando i
risultati ottenuti rispetto a quelli attesi. | monitoraggi per gli OLP si sviluppano in maniera
similare a quelli dei volontari in modo da poter effettuare una comparazione maggiormente
efficace tra i percorsi svolti dal volontario e quelli svolti dagli OLP.

ANALISI DEI PROGETTI REALIZZATI
PROGETTI NAZIONALI

LE SINGOLE PROGETTUALITA

Obiettivi e attivita: |l progetto si pone l'obiettivo generale di “Aumentare il livello di
sostenibilita ambientale a livello locale attraverso la promozione della cura e la tutela
del verde e del turismo sociale”, intendendo come turismo sociale quella forma di turismo
che ha come obiettivo quello di promuovere la conoscenza e la valorizzazione delle culture
e delle tradizioni locali, nel rispetto dell'ambiente e dei sistemi di vita dei paesi, dei territori
e delle popolazioni ospitanti. Attraverso questa linea di obiettivi, vengono seguite anche le
prescrizioni dell’Organizzazione Mondiale del Turismo (OMT), ossia I'agenzia delle Nazioni
Unite competente per la promozione di un turismo responsabile sostenibile e
universalmente accessibile. Questo fa si che lo sviluppo del turismo sostenibile rientri a
pieno titolo nelle attivita utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Agenda 2030.

Settore e area d’intervento: E-04
Luogo di svolgimento: Roma, Anagni (FR), Formello (RM), Rieti, Valentano (VT),
Sacrofano (RM), Valmontone (RM), Campagnano di Roma (RM) Citta Sant'/Angelo (PE),

Fonte Nuova (RM), Torino, Ceccano (FR), Monti (SS), Catania, Assoro (EN), Andria (BT),
Agira (EN), Nissoria (EN), Gela (CL).
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Volontari: il progetto ha avuto 24 operatrici e 25 operatori, per un totale di 49, con
maggioranza lievissima di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il
progetto é stata di 22,73 anni.

Obiettivi e attivita: si poneva 'obiettivo generale di potenziare il supporto all’assistenza di
disabili, adulti e anziani in condizioni di fragilita nel Comune di Torino incrementando le
attivita di inclusione sociale e di sostegno all’accesso ai beni primari. Questo fa si che
I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’Agenda 2030.

Settore e area d’intervento: A-01, A-03 quelle relative all’assistenza dei disabili, degli
adulti e della Terza Eta in condizioni di disagio

Luogo di svolgimento: Torino

Volontari: 2 operatrici volontarie. L’eta media delle volontarie selezionate per il progetto &
stata di 25 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Educare all’assistenza e alla coesione” si pone I'obiettivo
generale di integrare sportelli di supporto al diritto del cittadino e di assistenza burocratica
al fine di supportare la popolazione nelle pratiche quotidiane. Saranno comprese al fine di
raggiungere l'obiettivo l'attuazione di attivita di sostegno nel disbrigo delle pratiche
burocratiche che spesso diventano un vero e proprio cruccio tanto nelladempimento quanto
nell’'uso delle piattaforme digitali che per cittadini fragili, come ad esempio gli anziani, non
facilitano I'esecuzione. Questo fa si che I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore e area d’intervento: E-24.

Luogo di svolgimento: Fara in Sabina (RIl), Gallicano nel Lazio (RM), Marcellina (RM),
Aprilia (LT), Torino, Biancavilla (CT), Catania, Guidonia Montecelio (RM), Misterbianco (CT),
Aci Castello (CT), Serradifalco (CL), Tollo (CH), Caltanissetta, Arezzo, Ascoli Piceno,
Benevento, Bologna, Cagliari, Caserta, Chieti, Paterno (CT), Enna, Firenze, Foggia, Forli,
Frosinone, Genova, Monfalcone (EDR Gorizia), Lentini (SR), Macerata, Massa, Lipari (ME),
Patti (ME), San Piero Patti (ME), Sant’'Agata di Militello (ME), Piano di Sorrento (NA), Novara,
Padova, Perugia, Pescara, Piacenza, Potenza, Reggio di Calabria, Rieti, Roma, Salerno,
Spoleto (PG), Teramo, Terni, Trapani, Viterbo, Avellino, Bari, Carlentini (SR), Gela, Messina,
Sant’Antonio Abate (NA), Siracusa, Taranto, L’Aquila, Latina, Palermo, Venezia, Napoli,
Torino.

Volontari: il progetto ha avuto 91 operatrici e 69 operatori, per un totale di 160, con

maggioranza delle operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto
e stata di 21,8 anni con un calo dell’eta media rispetto all’anno precedente.
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Obiettivi e attivita: Il progetto “L’assistenza in gioco” si pone l'obiettivo generale di
potenziare il sistema di reinserimento sociale e di recupero del tossicodipendente. Questo
fa si che I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al raggiungimento degli obiettivi
prefissati dal’Agenda 2030.

Settore e area di intervento: A-05
Luogo di svolgimento: Coriano (RI) — Comunita di San Patrignano
Volontari: il progetto ha avuto 7 operatrici e 1 operatore, per un totale di 8, con la

maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 25,8 anni

Obiettivi e attivita: Il progetto “Reti di prossimita per rimettersi in gioco” si pone I'obiettivo
generale di potenziare il sistema di reinserimento sociale e di recupero del
tossicodipendente. Questo fa si che l'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore e area di intervento: A-05

Luogo di svolgimento: Coriano (RI) — Comunita di San Patrignano

Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici e 3 operatore, per un totale di 6, con una

situazione di parita di genere. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto & stata di
23,8 anni

Obiettivi e attivita: Il progetto “Salute Sociale e Welfare” si pone I'obiettivo generale di
potenziare il sistema di terzo settore implementando la conoscenza territoriale rispetto alle
attivita e alle metodologie di contributo e cittadinanza attiva.

Settore e area di intervento: E-24

Luogo di svolgimento: Torino

Volontari: il progetto ha avuto 2 operatrici e 1 operatore, per un totale di 3, con maggioranza
di operatrici volontarie. L'eta media dei volontari selezionati per il progetto é stata di 25 anni

Obiettivi e attivita: Il progetto “H.O.M.E. Help And Opportunity To Made In Everywhere IlI
Edizione” si pone I'obiettivo generale di potenziare le attivita di supporto in relazione ai temi
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dell'assistenza abitativa nel Comune di Napoli. Questo fa si che I'obiettivo rientri a pieno
titolo nelle attivita utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore ed area d’intervento: E24
Luogo di svolgimento: Napoli

Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici ed 1 operatore, per un totale di 4, con la
maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,6 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Protezione Civile Strumento di assistenza e coesione” si
pone l'obiettivo generale di potenziare I'informazione sulle tematiche di Protezione Civile
dedicata alla cittadinanza. Questo fa si che I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili
al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore ed area d’intervento: BO3
Luogo di svolgimento: Fara In Sabina (RI), Rieti, Roma, Catania

Volontari: il progetto ha avuto 5 operatrici e 6 operatori, per un totale di 11, con la
maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto é
stata di 23 anni

Obiettivi e attivita: il progetto “L’Arte dello Sport per I'inclusione” si pone I'obiettivo generale
di incrementare |'utilizzo della pratica sportiva come strumento per la valorizzazione dei beni
artistici e culturali. Questo fa si che l'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore ed area d’intervento: D05
Luogo di svolgimento: Roma, Bologna, Torino, Marino
Volontari: il progetto ha avuto 5 operatrici ed 1 operatore, per un totale di 6, con la

maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 24.5 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Educazione allo sport per I'educazione sociale” si pone
I'obiettivo generale di promuovere sport come strumento di vita sana e di contrastare
lillegalita attraverso interventi di promozione sportiva. Questo fa si che I'obiettivo rientri a
pieno titolo nelle attivita utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.
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Settore e area di intervento: E-20/15

Luogo di svolgimento: Avellino, Roma, Piacenza, Caserta, Catania, San Marzano sul
Sarno (SA), Frosinone, Padova, Locri (RC), Potenza, Vasto (CH), Giugliano in Campania
(NA), Venezia, Aversa (CE), Reggio Calabria, Napoli, Torino, Mira (VE), Eboli
(SA),Sant’Agata de Goti (BN), Milano, Latina, Agrigento, Palermo, Cosenza, Rieti, Firenze,
Perugia, Marino (RM), Palma Campania (NA), Casale Monferrato (AL) , Tivoli (RM), Biella,
Morlupo (RM), Forli, Rende (CS), San Benedetto del Tronto (AP), Sona (VR), Salerno,
Caltanissetta, Grugliasco (TO), Pontassieve (Fl), Rogno (BG), Ancona, Gubbio (PG), Rivoli
(TO), Monza, Udine, Silea (TV),Lucca, Trento, Castrolibero (CS), Volvera (TO), Alessandria,
Sanremo (IM), Collesalvetti (LI), Santa Maria Capua Vetere (CE), Reggio Emilia, Aradeo
(LE), Prato, Milazzo (ME), Sinnai (CA), Lecco, San Filippo del Mela (ME), Acireale (CA),
Barcellona Pozzo di Gotto (ME), Tollo (CH), Ciampino (RM), Santa Caterina Albanese (CS),
Fano (PU), Monterotondo (RM), Tremestieri Etneo (CA), Novi Ligure (AL), Guastalla (RE),
Brindisi, Palombara Sabina (RM), Gessate (Ml), Casale sul Sile (TV), Cerveteri (RM),
Casalmaggiore (CR), Settimo Torinese (TO), Ravenna, Pavia, Pomezia (RM), Rivisondoli
(AQ).

Volontari: il progetto ha avuto 73 operatrici e 174 operatori, per un totale di 247, con la
maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,6 anni.

Obiettivi e attivita: incrementare l'inclusione delle persone con disabilita attraverso la
pratica sportiva attraverso I'organizzazione di importanti eventi ed attivita sportive portate al
pubblico, in linea con gli obbiettivi specifici che prevedevano un incremento delle attivita
sportive inclusive dedicate alle persone con disabilita all’interno dei territori di progetto.

Settore e area d’intervento: A-01,

Luogo di svolgimento: Roma, San Marzano sul Sarno (SA), Palombara Sabina (RM),
Latina, Palermo, Firenze, Rieti, Anzio (RM), Fara in Sabina (RI).

Volontari: il progetto ha avuto 11 operatrici e 12 operatori, per un totale di 23, con la

maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,5 anni

Obiettivi e attivita: Il progetto “Inclusione sociale oltre le sbarre” si pone I'obiettivo generale
di incrementare i livelli di inclusione e recupero del detenuto attraverso la pratica sportiva
del Rugby.

Settore e area di intervento: E-20

Luogo di svolgimento: Salerno, Caltanissetta, Grugliasco (TO), Gubbio (PG), Sanremo
(IM) Collesalvetti (LI), Segrate (Ml), Reggio Emilia.
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Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici e 5 operatori, per un totale di 8, con la
maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,5 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Cittadini in arte per la coesione” si pone I'obiettivo generale
di “Potenziare la fruibilita e la valorizzazione dei patrimoni artistici, culturali e bibliotecari
locali” nell'intento di riuscire a creare una rete univoca tra i territori nella divulgazione e
valorizzazione dei propri beni culturali.

Settore e area d’intervento: D01-05

Luogo di svolgimento: Anagni (FR), Citta Sant'’Angelo (PE), Ceccano (FR), Marcellina
(RM), Catania, Valentano (VT), Morlupo (RM), Sacrofano (RM), Fonte Nuova (RM),
Formello (RM), Rieti

Volontari: il progetto ha avuto 30 operatrici e 9 operatori, per un totale di 39, con la
maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 23 anni.

Obiettivi e attivita: |l progetto “Assistenza per la popolazione fragile coesione per tutti”’ si
pone l'obiettivo generale di potenziare la rete di sostegno alla popolazione in condizione di
fragilita.

Settore ed area d’intervento: A14

Luogo di svolgimento: Fara in Sabina, Anagni(FR), Gallicano nel Lazio (RM), Rieti, Torino,
Citta Sant’Angelo (PE), Palombara Sabina (RM),

Volontari: il progetto ha avuto 14 operatrici e 7 operatori, per un totale di 21, con la
maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto e
stata di 23,5 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Coesione e Protezione Civile” si pone I'obiettivo generale di
potenziare I'informazione sulle tematiche di Protezione Civile dedicata alla cittadinanza.

Settore e area d’intervento: B03
Luogo di svolgimento: Roma, Catania, Rieti
Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici e 8 operatori, per un totale di 3, con la

maggioranza di operatori volontari. L'eta media dei volontari selezionati per il progetto e
stata di 23,2 anni.
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Obiettivi e attivita: il progetto “Coesione in movimento” si pone l'obiettivo generale di
incrementare I'utilizzo della pratica sportiva come strumento per la valorizzazione dei beni
artistici e culturali. Questo fa si che l'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore ed area d’intervento: D05
Luogo di svolgimento: Roma, Bologna, Torino, Marino

Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici e 6 operatori, per un totale di 9, con la
maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto é
stata di 22.5 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Educhiamo alla coesione” si pone l'obiettivo generale di
promuovere sport come strumento di vita sana e di contrastare lillegalita attraverso
interventi di promozione sportiva. Questo fa si che I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita
utili al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore e area di intervento: E-20/15

Luogo di svolgimento: Roma, Frosinone, Torino, Piacenza, Caserta, Agrigento, Catania,
San Marzano Sul Sarno (SA), Locri (RC), Potenza, Vasto (CH), Giugliano in Campania (NA),
Venezia, Aversa (CE), Mira (VE), Verona, Napoli, Eboli (SA), Reggio Calabria, Palermo,
Cosenza, Sant’Agata de Goti (BE), Milano, Firenze, Perugia, Marino (RM), Palma
Campania (NA), Casale Monferrato (AL), Tivoli (RM), Biella (TO), Morlupo (RM), Forli,
Messina, Rende (CS), San Benedetto del Tronto (AP), Sona (VR), Salerno, Caltanissetta,
Grugliasco (TO), Pontassieve (Fl), Rogno (BR), Avellino, Ancona, Gubbio (PG), Rivoli (TO),
Monza, Silea (VE), Udine, Lucca, Trento, Castrolibero (CS), Volvera (RE), Sanremo (IM),
Collesalvetti (LI), Santa Maria Capua Vetere (CE), Prato, Milazzo (ME), Sinnai (CA), Reggio
Emilia, Aradeo (LE), Lecco, San Filippo del Mela (ME), Acireale (CT), Barcellona Pozzo di
Gotto (ME), Tollo (CH), Ciampino (RM), Santa Caterina Albanese (CS), Monterotondo (RM),
Fano (PU), Tremestieri Etneo (CT), Novi Ligure (AL), Guastalla (RE), Brindisi, Palombara
Sabina (RM), Gessate (MI), Casale sul Sile (VE), Cerveteri (RM), Casalmaggiore (CR),
Settimo Torinese (TO), Ravenna, Pavia, Pomezia (RM), Rivisondoli (AQ).

Volontari: il progetto ha avuto 68 operatrici e 108 operatori, per un totale di 176, con la
maggioranza di operatori volontari. L'eta media dei volontari selezionati per il progetto e
stata di 22,6 anni.

Obiettivi e attivita: |l progetto “Reti di coesione” si pone I'obiettivo generale di incrementare
le attivita di supporto alla popolazione in condizione di fragilita.
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Settore d’intervento: A14

Luogo di svolgimento: Anagni (FR), Gallicano nel Lazio (RM), Rieti, Torino, Citta
Sant’Angelo (PE), Palombara Sabina (RM)

Volontari: il progetto ha avuto 4 operatrici e 8 operatori, per un totale di 12, con la
maggioranza di operatori volontari. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,9 anni.

Obiettivi e attivita: Il progetto “Opes a tutela dei cittadini” si pone 'obiettivo generale di
integrare sportelli di supporto al diritto del cittadino e di assistenza burocratica al fine di
supportare la popolazione nelle pratiche quotidiane. Saranno comprese al fine di
raggiungere l'obiettivo I'attuazione di attivita di sostegno nel disbrigo delle pratiche
burocratiche che spesso diventano un vero e proprio cruccio tanto nelladempimento quanto
nell'uso delle piattaforme digitali che per cittadini fragili, come ad esempio gli anziani, non
facilitano I'esecuzione. Questo fa si che I'obiettivo rientri a pieno titolo nelle attivita utili al
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal’Agenda 2030.

Settore e area d’intervento: E-24.
Luogo di svolgimento: Aprilia
Volontari: Il progetto ha avuto 3 operatrici e 1 operatore, per un totale di 4, con maggioranza

delle operatrici volontarie. L'eta media dei volontari selezionati per il progetto é stata di 22,8
anni.

Obiettivi e attivita: incrementare l'inclusione delle persone con disabilita attraverso la
pratica sportiva attraverso I'organizzazione di importanti eventi ed attivita sportive portate al
pubblico, in linea con gli obbiettivi specifici che prevedevano un incremento delle attivita
sportive inclusive dedicate alle persone con disabilita all’interno dei territori di progetto.

Settore e area d’intervento: A-01,

Luogo di svolgimento: Roma, Firenze, Rieti, Latina, Palermo, San Marzano sul Sarno
(SA), Frosinone.

Volontari: il progetto ha avuto 8 operatrici e 7 operatori, per un totale di 15, con la

maggioranza di operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto &
stata di 22,7 anni
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PROGETTI ESTERI

Le progettualita svolte sul territorio estero si sono sviluppate in sviluppate in: Portogallo,
Spagna, Belgio, Sudafrica, Argentina.

LE SINGOLE PROGETTUALITA

Obiettivi e attivita: incrementare [linclusione sociale attraverso l'aumento della
partecipazione giovanile a livello locale ed europeo attraverso attivita per rafforzare la
partecipazione giovanile alla cittadinanza attiva, e per potenziare il sistema comunicativo ed
informativo relativo alle opportunita giovanili.

Settore e area d’intervento: G-4, promozione della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo sviluppo,
promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.
L’area d’intervento prevede principalmente la cooperazione allo sviluppo, anche con
riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del
patrimonio culturale, dellambiente e dellaiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

Luogo di svolgimento: Portogallo (Portimao)

Volontari: il progetto ha avuto 4 operatrici. L’eta media dei volontari selezionati per il
progetto é stata di 24.5 anni.

Obiettivi e attivita: Incremento della partecipazione giovanile alla cittadinanza attiva;
Diminuzione dei comportamenti discriminatori all'interno dei territori presi in esame;
Incremento delle progettualitd europee in relazione alle associazioni locali; Incremento
dell’effetto rete tra le associazioni presenti sul territorio; Potenziamento delle attivita di
formazione per giovani in relazione alla mobilita internazionale.

Settore e area d’intervento: G-4, promozione della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo sviluppo,
promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.
L’area d’intervento prevede principalmente la cooperazione allo sviluppo, anche con
riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del
patrimonio culturale, dellambiente e dell’aiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

Luogo di svolgimento: Spagna (Valencia)

Volontari: il progetto ha avuto 3 operatrici e 1 operatore. L'eta media dei volontari
selezionati per il progetto € stata di 24.8 anni.
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Obiettivi e attivita: incrementare I'inclusione ed il benessere sociale attraverso 'aumento
della partecipazione ad attivita socializzanti ed inclusive a livello locale ed europeo.
Complementari all’obiettivo principale, € stata potenziata la rete associativa locale
nel’ambito della promozione dello sport come elemento di inclusione e di supporto alla
salute, assieme al sistema comunicativo ed informativo relativo all’inclusione e alla stessa
pratica sportiva.

Settore e area d’intervento: G-4, promozione della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo sviluppo,
promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.
L’area d’intervento prevede principalmente la cooperazione allo sviluppo, anche con
riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del
patrimonio culturale, dellambiente e dell’aiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

Luogo di svolgimento: Belgio (Bruxelles)

Volontari: il progetto ha avuto 2 operatrici e 2 operatori, per un totale di 4, con parita di
genere. L'eta media dei volontari selezionati per il progetto € stata di 26.5 anni

Obiettivi e attivita: incrementare [linclusione sociale attraverso l'aumento della
partecipazione ad attivita sportive socializzanti nel territorio di Cape Town e Stellenbosch;
collegato a questo infatti, sono state promosse iniziative sul territorio per potenziare lo sport
a livello sociale e soprattutto strutturale, incrementando conseguentemente la
partecipazione di minori e giovani in condizioni di disagio ad attivita sportive di carattere
inclusivo ed educativo. Sono state inoltre messe in campo attivita di sostegno alla
popolazione fragile.

Settore e area d’intervento: G-4, promozione della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo sviluppo,
promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.
L’area d’intervento prevede principalmente la cooperazione allo sviluppo, anche con
riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del
patrimonio culturale, dellambiente e dellaiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

Luogo di svolgimento: Sudafrica (Cape Town, Stellenbosch).
Volontari: il progetto ha avuto 8 operatrici e 8 operatori, per un totale di 16, con la parita tra

operatori volontari e operatrici volontarie. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto
e stata di 25.5 anni
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Obiettivi e attivita: incrementare linclusione ed il benessere sociale attraverso il
rafforzamento della cittadinanza attiva.

Settore e area d’intervento: G-4, promozione della pace tra i popoli, della non violenza e
della difesa non armata; promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo sviluppo,
promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.
L’area d’intervento prevede principalmente la cooperazione allo sviluppo, anche con
riferimento alla promozione della democrazia partecipativa e ai settori dell’assistenza, del
patrimonio culturale, dellambiente e dell’aiuto umanitario alle popolazioni vittime di
catastrofi.

Luogo di svolgimento: Argentina (Bahia Blanca), Armenia (Yerevan), Egitto (Il Cairo),
Kenya (Meru).

Volontari: il progetto ha avuto 9 operatrice e 9 operatori, per un totale di 18, con una
parita di genere. L’eta media dei volontari selezionati per il progetto & stata di 24.5 anni
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5. OPES INTERNATIONAL

Il Dipartimento Internazionale di OPES APS nasce nel 2017 con l'obiettivo di ideare e
realizzare progetti di cooperazione internazionale nel settore sportivo per poter aumentare
le capacita e competenze della rete dei club e degli enti di OPES APS, di confrontare,
esplorare ed indagare nuovi metodi e approcci di lavoro a livello europeo per rendere lo
sport di base in Italia piu efficace, rappresentare lo sport di base italiano nei tavoli e nelle
piattaforme europee ed alimentare relazioni internazionali con enti sportivi a livello europeo.

Oltre all'attivita di progettazione, importante € anche la cooperazione con il Dipartimento del
Servizio Civile di OPES APS nella creazione di relazioni e sinergie all'estero.

Nel 2022 ¢é stato creato il sito di OPES International, completamente dedicato all’attivita con
focus specifico su tutte le progettualita, anche in lingua inglese.

LE ATTIVITA DEL 2025

Nel 2025 OPES International ha proseguito con determinazione il proprio impegno nel
rafforzare il ruolo dello sport come strumento di coesione sociale, innovazione e sviluppo
sostenibile, consolidando la presenza dell’ente nel panorama europeo e ampliando la
qualita e la portata delle proprie azioni transnazionali. In un contesto caratterizzato da sfide
sociali, economiche e culturali sempre piu complesse, OPES ha scelto di investire in
progettualita capaci di generare impatto reale nelle comunita, sostenendo la crescita
professionale degli operatori sportivi, promuovendo l'inclusione dei gruppi piu
vulnerabili e contribuendo alla costruzione di sistemi sportivi piu resilienti e
partecipativi.

L’anno € stato segnato dalla conclusione di iniziative pluriennali di grande rilevanza e
dallavvio di nuovi programmi strategici finanziati dalla Commissione Europea e dalle
Agenzie Nazionali Erasmus+. Attraverso queste progettualita, OPES ha sviluppato
strumenti innovativi per la gestione del cambiamento, modelli di cooperazione per la
resilienza del movimento sportivo, percorsi di formazione e mentoring per i professionisti
dello sport per il bene comune e meccanismi di partecipazione giovanile nella governance
sportiva europea.

[l 2025 & stato anche un anno di transizione interna significativa. Piu della meta dello staff
del Dipartimento Internazionale ha scelto di intraprendere nuove opportunita professionali,
spesso ottenute proprio grazie alle competenze e ai risultati maturati all’interno di OPES.
Questa fase, pur complessa, ha rappresentato un’occasione preziosa per valorizzare
nuove energie: diversi volontari del Servizio Civile Universale, formati negli anni attraverso
i programmi dell’ente, hanno assunto ruoli operativi all'interno del dipartimento, dimostrando
motivazione, capacita di adattamento e un forte senso di appartenenza. |l loro contributo ha
permesso di garantire continuita alle attivita internazionali e di rafforzare ulteriormente la
dimensione educativa e generativa del lavoro di OPES.

Parallelamente, il Dipartimento Internazionale ha continuato a investire con costanza nella
cura delle relazioni europee e globali, dedicando tempo e risorse alla formazione, al
supporto e alla guida dei volontari impegnati nelle sedi estere del Servizio Civile Universale,
con particolare attenzione ai programmi attivi in Spagna e Belgio. Questo impegno ha
contribuito a consolidare la presenza di OPES allestero e a rafforzare la qualita
dell’esperienza formativa dei giovani coinvolti. Allo stesso tempo, il 2025 ha visto la
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formalizzazione dell'ingresso di OPES in importanti piattaforme europee e internazionali, tra
cui EAS — TheEuropean Athlete as Student (EAS) network che si occupa di dual career
per assicurare il diritto allo studio sia compatibile con il diritto allo sport e che gli atleti non
siano tagliati fuori dal mercato del lavoro al termine della loro carriera, o peggio, che i talenti
non possano proseguire il loro sogno agonistico e sportivo per non dover lasciare gli studi;
e TAFISA, la piattaforma di sport for all internazionale che mette OPES in uno scenario
globale dove poter creare nuove relazioni e sinergie e contribuire allo sviluppo di programmi
sostenibili e inclusivi nell'ambito dello sport per tutti in diverse regioni del mondo.

Queste nuove adesioni ampliano ulteriormente la capacita dell’ente di contribuire ai processi
decisionali e alle strategie globali nel settore dello sport per tutti. Nel 2025 OPES ha inoltre
rafforzato il proprio impegno verso la sostenibilita ambientale aderendo al Green Sport
Manifesto, promosso nell’ambito dell’iniziativa SHARE 2.0 della Sport Unit della
Commissione Europea. La firma del Manifesto rappresenta un passo significativo nel
percorso dell’ente verso un modello di sport piu responsabile, consapevole e orientato alla
transizione verde in linea con il percorso di riconoscimento di OPES quale "associazione di
protezione ambientale" da parte del Ministero dell'’Ambiente e della Sicurezza Energetica.
Parallelamente, OPES ¢é entrata a far parte della Community of Practice on Green and
Sustainable Sport, contribuendo ai gruppi di lavoro europei dedicati alla promozione di
pratiche sostenibili nel settore sportivo. Questa partecipazione consolida il ruolo
dell’organizzazione nei processi europei legati alla sostenibilita e testimonia la volonta di
integrare principi ambientali nelle proprie attivita, nei propri programmi e nelle reti
internazionali di cui fa parte, cosa che & poi testimoniata dallo sviluppo del Piano Strategico
di Sostenibilita 2026-2028 e dall'ottenimento della certificazione 1ISO 201221:2012 per
l'organizzazione di eventi ottenuta nel dicembre del 2025.

Le attivita internazionali dell'anno oggetto di rendicontazione hanno coinvolto centinaia di
persone tra allenatori, dirigenti, giovani leader, volontari, atleti, ricercatori e
stakeholder istituzionali all'interno del perimetro dell'Unione Europea. La dimensione
partecipativa e la costruzione di reti solide sono state elementi centrali del lavoro svolto:
OPES ha collaborato con oltre 25 organizzazioni europee, rafforzando partenariati
esistenti e attivandone di nuovi, con un’attenzione particolare ai territori meno serviti e alle
realta sportive di base che necessitano di strumenti e opportunita per innovare.

Il valore generato non si misura soltanto nei numeri, ma nella capacita di OPES di
interpretare lo sport come leva educativa, sociale e culturale. | progetti internazionali hanno
permesso di introdurre approcci manageriali piu moderni, di promuovere ambienti sportivi
piu sicuri e inclusivi, di sostenere la salute mentale degli atleti piu giovani, di valorizzare il
ruolo dei coach come educatori e di dare voce alle nuove generazioni nella definizione delle
politiche sportive.

Il 2025 conferma, dunque, la vocazione internazionale di OPES e la sua capacita di
contribuire, con competenza e visione, alla costruzione di un ecosistema sportivo europeo
piu equo, innovativo e orientato al bene comune. Le progettualita presentate nelle pagine
seguenti rappresentano non solo i risultati raggiunti, ma anche le basi su cui OPES
continuera a costruire il proprio impegno nel 2026 e negli anni a venire.

2025 2025

PROGETTI CONCLUSI 2 PROGETTI IN CORSO DI SVOLGIMENTO | 5
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CHANGE - COOPERATION FOR
CHANGE MANAGEMENT AND
INNOVATION IN SPORTS

SURE — SPORT FOR UNITY, RESILIENCE AND
EMPOWERMENT

Boost: European Accelerator Programme for Sport

Let's Play with Values for Social Impact Professionals

EUYOUSPORT

4SKILL-UP: Sports Skills & Values across
Disciplines

IPSMRJ

Di questi, i 2 progetti sulla mobilita (Koshido on the road e Attivi per la sostenibilita) vedono
OPES APS come Ente coordinatore mentre gli altri 6 lo vedono in qualita di Partner.

€ 1 801 207 il valore economico complessivo dei progetti cui OPES contribuisce
(come coordinatore o come partner).

Analisi dei partenariati attivati

La realizzazione dei progetti internazionali di OPES si basa sull’attivazione di partnership
principalmente volte allo scambio di conoscenze e competenze e allo sviluppo di attivita sui
territori. In particolare, sono 43 i partner coinvolti nei progetti appartenenti a 23 Paesi
differenti con numerosissimi organismi che operano a livello internazionale, senza
considerare la Commissione Europea che eroga i finanziamenti e agisce a supporto
trasversale su tutte le progettualita.

N. organizzazioni per paese
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N. organizzazioni per tipologia

Enti Pubblici [l

Agenzia di consulenza  [[NNEGN

Universita e Org. Formative [N

Associazione / Club sportivo [ NNENRERNMEBEEE
Organizzazione Non-governativa [ NG
Federazione / Confederazione Sportiva Nazionale [ NN N
Comitato Olimpico Nazionale [[INENJRNII

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Analisi dei progetti realizzati

PROGETTI CONCLUSI

CHANGE - COOPERATION FOR CHANGE MANAGEMENT AND INNOVATION IN
SPORTS

Durata del progetto: 01/09/2022 — 30/11/2025
Ente finanziatore: Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA)
Importo totale del progetto: € 400.000,00

Partner del progetto

ENGSO (Svezia)

Malmé University (Mau) (Svezia)

N3xt sports (Spagna)

European Association for Sport Management (EASM) (Paesi Bassi)
Latvian Sports Federations Council (LSFC) (Lettonia)

World Snowboard Federation (WSF) (Austria)

Union of sports Federations in Catalunya (UFEC) (Spagna)

Basic sports club (Basics) (Belgio)

Sport and Sustainability International (SandSl) (Svizzera)

The National Olympic Committee and Sports Confederation of Denmark (DIF)
(Danimarca)

Oltre aver rinsaldato le relazioni con i partner di progetto, nel 2025 il progetto ci ha permesso
di supportare una rete locale appartenente alla nostra membership: una rete sportiva di
base in un'area rurale nell'area della provincia di Catania. In particolare, & stato importante
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introdurre certi concetti in quel territorio proprio perché le organizzazioni sono piccole, hanno
poca opportunita di aggiornarsi e fare formazione e questo determina che utilizzano gl
stessi processi da sempre e non hanno grandi opportunita di cambiare e innovarsi. il
cambiamento & sempre un tema complicato ma necessario per poter sopravvivere e
continuare a servire i territori nei contesti che cambiano.

Attivita svolte

I 2025 si € focalizzato nella produzione di uno strumento facile ed accessibile che fosse in
grado di facilitare la riflessione sui propri stili di gestione manageriale e riflettere su quali
possano essere direzioni utili di cambiamento e analizzare anche i bisogni di cambiamento.
lo strumento & stato prodotto e anche tradotto in lingua italiana proprio per testarlo su una
popolazione di persone appartenenti allo sport di base in Italia e negli altri paesi coinvolti. lo
strumento, un mazzo di carte che in maniera semplice ma precisa, guida i partecipanti al
workshop in un'analisi puntuale e professionale del sistema manageriale utilizzato, & stato
poi presentato alla conferenza finale tenutasi a Barcellona alla presenza di 100 persone del
movimento sportivo europeo. Lo strumento si € rivelato essere un risultato efficace per
supportare la discussione sugli stili e i bisogni manageriali dello sport e avviare un processo
di innovazione e cambiamento. il progetto ha pertanto raggiunto il suo obiettivo di creare
uno strumento utile e versatile per innovare e aiutare lo sport di base a migliorare i propri
processi gestionali. Di seguito le persone coinvolte dal progetto:

e 60 persone tra allenatori, volontari e dirigenti di organizzazioni sportive di base in
maniera diretta attraverso l'organizzazione di due workshop specifici sui temi di
innovazione e cambiamenti nei processi della gestione manageriale dello sport;

e attraverso le attivita internazionali, le presentazioni e le attivita di disseminazione
abbiamo raggiunto oltre 1000 persone coinvolte a vario titolo nell'lambiente sportivo,
come ricercatori, manager, leader, dirigenti, volontari e allenatori.

Let's Play with Values

Durata del progetto: 01/02/2025 — 31/12/2025
Ente finanziatore: Erasmus+ - Agenzia Italiana per i Giovani
Importo totale finanziato: € 21.926,00

Partner del progetto

Il progetto ha attivato un partenariato strutturato tra OPES APS e il Club Voleibol Paterna
Liceo, consolidando una collaborazione gia avviata durante una precedente esperienza di
job shadowing e trasformandola in un percorso formativo piu ampio e sistematico. OPES,
attraverso il proprio Settore Pallavolo, ha lavorato a stretto contatto con il club spagnolo per
definire un programma condiviso basato sulla combinazione tra tecnica sportiva e
trasmissione dei valori, beneficiando dell’esperienza maturata dal partner nella gestione di
attivita rivolte sia agli atleti sia alla comunita locale. Il partenariato ha incluso anche il
coinvolgimento delle strutture sportive e delle realta educative del territorio di Paterna, con
cui il club collabora abitualmente, mentre i volontari del Servizio Civile Universale presenti
a Valencia hanno fornito un supporto logistico esterno senza prendere parte alle attivita
formative. Questa rete ha permesso di creare un contesto favorevole allo scambio di
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pratiche, alla crescita professionale degli allenatori e alla costruzione di una relazione stabile
tra le due organizzazioni.

Attivita svolte

Il progetto Let’s Play with Values in Sport ha risposto alla necessita di OPES di migliorare
la qualita dell’offerta sportiva dei propri club, integrando alla preparazione tecnica un
approccio valoriale, come indicato nel documento quando si afferma che era necessario
“acquisire conoscenze, abilita e strumenti per integrare questo approccio nella gestione dei
club”. Dopo una fase preparatoria di quattro mesi, che ha incluso la definizione del
programma, la produzione della documentazione e una visita preliminare di due coordinatori,
allenatori e membri dello staff del Settore Pallavolo OPES hanno partecipato a una mobilita
di quattordici giorni presso il Club Voleibol Paterna Liceo, dove hanno osservato allenamenti,
metodologie educative e il summer camp tematico dedicato alla combinazione tra pallavolo
e valori. Durante la mobilita hanno potuto confrontarsi con un nuovo contesto tecnico e
culturale, come riportato nel testo: “osserveranno la pratica della loro stessa disciplina nel
contesto spagnolo... con diversi gruppi di eta”. Al rientro, gli allenatori hanno adattato quanto
appreso nei propri club, condividendo risultati e riflessioni e contribuendo alla diffusione
dell’approccio value-based attraverso attivita di follow-up e materiali video. Il progetto ha
prodotto un rafforzamento delle competenze tecniche e pedagogiche dei partecipanti, una
maggiore capacita di coinvolgere la comunita locale e un effetto moltiplicatore all’interno del
settore pallavolo di OPES.

Di seguito un resoconto dei numeri del progetto:

7 rappresentanti del Settore Pallavolo di OPES;

17 persone del settore pallavolo di Paterna;

3 volontari del Servizio Civile Universale in Spagna;

circa 70 partecipanti/atleti dello sport di base coinvolti in un campus estivo a Valencia;
14 giorni di job shadowing del partner spagnolo.

PROGETTI IN CORSO DI SVOLGIMENTO

Durata del progetto: 01/01/2024 — 31/12/2026
Ente finanziatore: Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA)
Importo totale del progetto: € 400.000,00

Partner del progetto

e European Non-Governmental Sports Organization (Svezia)

100% SPORT - Austrian Center of Excellence for Gender Equality & SAFE SPORT
(Austria)

Secretaria Regional da Saude e Desporto - Acores (Portogallo)

Finlands Svenska Idrott (Finlandia)

Hrvatski Olimpijski Odbor (Croazia)

Comitato Olimpico della Serbia (Serbia)
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Triple ThreaT (Paesi Bassi)

OPES APS (ltalia)

Sportunity (Lussemburgo)

Budapesti Egyesulet a Nemzetkozi Sportert (Ungheria)
Sport Social Solutions Skopje (Macedonia del Nord).

Partner associati

Universita Niccolo Cusano (ltalia)

Comite National Olympique et Sportif Francais (Francia)
Makedonski Olimpiski Komitet Skopje (Macedonia del Nord)
NOC of Ukraine (Ucraina)

Osterreichische Bundes-Sportorganisation (Austria)

Obiettivi

Costruzione di conoscenze sui successi/limiti dei modelli di cooperazione esistenti
tra organizzazioni sportive e attori a partire dalle loro realta locali.

Creazione di spazi all'interno del movimento sportivo organizzato per ascoltare le
voci, i bisogni e le esperienze delle persone provenienti da contesti socio-economici
svantaggiati, con particolare attenzione a coloro che devono far fronte a molteplici
discriminazioni.

Il miglioramento di un modello di cooperazione per un'inclusione sostenibile dei
gruppi piu vulnerabili, al fine di garantire il ruolo sociale dello sport nelle comunita
locali e costruire la resilienza del movimento sportivo organizzato.

Incoraggiare lo sviluppo e la realizzazione di attivita/eventi congiunti con attori diversi.

Gli obiettivi saranno raggiunti attraverso:

1.

Lo scambio di buone pratiche tra i partner, ma anche tra i diversi ecosistemi in cui
sono integrati. Saranno raccolti i dati a livello nazionale e i partner di ricerca,
attraverso i team OPES ed ENGSO, saranno coinvolti nell'analisi della rilevanza del
potenziamento di un modello di cooperazione per garantire il ruolo sociale dello sport
e nella raccolta e analisi dei modelli di cooperazione (performanti) esistenti in Europa.
L’innovazione digitale che permettera di avere conoscenze accessibili al movimento
sportivo organizzato e sviluppera collettivamente strumenti interattivi, in particolare
un modello di cooperazione che sara testato nei diversi ecosistemi. |l test del modello
di cooperazione nei rispettivi ecosistemi, organizzando attivita locali congiunte per i
gruppi target, creando nuove offerte per la pratica sportiva, attraverso l'inclusione di
nuovi pubblici e la costruzione/rafforzamento di partenariati locali (pubblici, privati),
andando oltre il tradizionale "movimento sportivo organizzato".

Attivita svolte nel 2025:

1.

Mid-term meeting del progetto in Paesi Bassi a Giugno 2025.

2. Ricerca sulle buone pratiche di inclusione dei gruppi vulnerabili nei momenti di crisi

e sui modelli di cooperazione per rafforzare la resilienza degli enti grassroots (OPES
responsabile). Sono stati creati: 2 questionari per raccogliere dati sui modelli di
cooperazione, 1 scheda per raccolta delle buone pratiche su inclusione e resilienza,
1 struttura per interviste con le persone con minori opportunita.

Raccolta di dati per la ricerca, preparazione di una pubblicazione scientifica (OPES
responsabile).
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4. Attivita pilot in ogni paese del consorzio per avviare nuove partnership con enti locali

per rafforzare la resilienza del movimento sportivo di base.

| numeri del progetto al 2025:

15 persone coinvolte al mid-term meeting tra project manager, responsabili della
comunicazione dei partner, responsabili dei programmi e formazione dei partner e
allenatori/coordinatori di attivita locali;

354 partecipanti coinvolti nella fase della ricerca, includendo allenatori, dirigenti
sportivi a livello nazionale e locale e rappresentanti di istituzioni sportive a livello
nazionale e regionale provenienti dai paesi dei partner;

300 bambini in situazioni di cura senza famiglia;

12 atleti a livello nazionale;

4 sport managers;

86 partecipanti di club sportivi;

500 partecipanti a villaggio ed eventi sportivi di sport per tutti di cui 50 appartenenti
a categorie vulnerabili;

204 persone anziane e con patologie cardiovascolari coinvolte in programmi sportivi
accessibili;

69 persone con contesto migratorio o stato di rifugiati;

1221 giovani con minori opportunita coinvolte in programmi sportivi accessibili e
gratuiti;

20 coordinatori delle attivita coinvolti nella fase di preparazione e attuazione degli
eventi in 6 dei paesi coinvolti nel progetto tra cui allenatori, manager e coordinatori
di progetto.

Durata del progetto: 01/01/2025 — 31/12/2026 (24 mesi)

Ente finanziatore: Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA)

Importo totale del progetto: € 250.000,00

Partner del progetto

SPIN (Germania)
SANDSI (Svizzera)
Flanke (Germania)
Mundus (Bulgaria)
ESC (Portogallo)
OPES Aps (Italia)

Obiettivi

L'obiettivo principale del progetto & quello di sviluppare un Programma di Accelerazione
Europeo per i Professionisti dello Sport per il Bene Comune (Sport 4 Good). |l nostro
Programma di Accelerazione offrira ai professionisti dello Sport per il Bene Comune
l'opportunita di collaborare e di accelerare le strategie per:
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e migliorare la loro architettura organizzativa e renderla piu sostenibile; e

e migliorare la loro offerta di programmi Sport per il Bene Comune in modo da poter
avere un maggiore impatto sulle politiche dellUE e sugli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile delle Nazioni Unite.

Il nostro programma di accelerazione di dodici mesi attiva i (futuri) leader e promotori del
cambiamento dello Sport per il Bene Comune per sviluppare e guidare soluzioni innovative
attraverso nuove iniziative di programmi Sport per il Bene Comune, oltre a modelli di
business e di lavoro migliorati.

Il programma mira allo sviluppo professionale dei professionisti europei dello Sport per il
Bene Comune, dal livello base a quello intermedio.

A tal fine, distinguiamo due gruppi: lo sviluppo professionale di coloro che lavorano come
(a) progettisti di programmi Sport per il Bene Comune e (b) manager di organizzazioni Sport
per il Bene Comune. Ovvero, professionisti che hanno appena iniziato a lavorare nel settore
S48l (livello base) e che incontrano difficolta nella progettazione di programmi efficaci o
nella creazione di strutture organizzative adeguate. Oppure professionisti che lavorano nel
settore S4SI da diversi anni (livello intermedio) ma che desiderano migliorare le proprie
prestazioni e la propria impostazione strategica in uno dei due pilastri dello sviluppo.

Per loro, il nostro programma di accelerazione fornisce input tematici applicabili attraverso
un corso di apprendimento online personalizzato.

Inoltre, mette in contatto i professionisti S4SI di livello base con mentori ed esperti di grande
esperienza. Questo permette loro di generare soluzioni concrete che possono avere un
impatto positivo sullo sviluppo delle loro organizzazioni e sugli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDG) nella pratica.

Il programma di accelerazione si articolera nei seguenti elementi chiave:

e sessioni di apprendimento tematiche.
e fasi di mentoring;
e opportunita di networking.

Oltre agli elementi di apprendimento generici, verranno definiti pacchetti di supporto
individuali con ciascun professionista, in base alle sue esigenze e priorita (e a quelle della
sua organizzazione).

Attivita svolte nel 2025

Abbiamo definito un quadro di gestione e governance del progetto, stabilito standard di
comunicazione interna e definito ruoli, responsabilita e tempistiche. Cido ha incluso lo
sviluppo di strumenti di gestione del progetto e finanziaria, insieme a una serie di strumenti
di gestione della qualita. Abbiamo organizzato incontri periodici con i partner, sia in presenza
che online, e meeting di allineamento. Abbiamo sviluppato piattaforme di comunicazione
interne ed esterne e intrapreso diverse misure di monitoraggio del progetto e di gestione del
rischio per garantire il progresso, la conformita e un'efficace collaborazione transnazionale.

Abbiamo organizzato 2 incontri del consorzio, in Portogallo a Maggio 2025 e in Bulgaria a
Novembre 2025.
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Dal punto di vista dei contenuti, abbiamo iniziato con una revisione sistematica delle
esigenze di sviluppo e di rafforzamento delle capacita dei professionisti dello sport che
operano nel settore S4SI. Inoltre, abbiamo avviato lo sviluppo di credenziali di micro-
apprendimento e di un quadro di certificazione. L'implementazione operativa dei nostri
approcci ha portato alla creazione di framework per i primi materiali di apprendimento
tematici e risorse di mentoring. E stato progettato e testato in versione beta un sito web
multifunzionale e ottimizzato per dispositivi mobili per ospitare le nostre risorse di
apprendimento e mentoring. | primi elementi del programma di formazione per mentori e
mentee sono stati co-creati, tra cui linee guida, checklist e strumenti di supporto pratici, per
garantire un'erogazione coerente del mentoring e relazioni efficaci tra mentori e mentee.

Inoltre, sono stati completati i preparativi per la nostra implementazione pilota, che
includevano strategie per il monitoraggio delle attivita, la raccolta di feedback e sessioni di
revisione per garantirne l'applicabilita, l'usabilita e I'efficacia. Parallelamente, abbiamo
sviluppato una strategia olistica di sensibilizzazione pubblica e di impatto che comprende
misure di diffusione, sfruttamento e sostenibilita. Questa includeva un'identita aziendale,
modelli di comunicazione, linee guida di progettazione e strategie per coinvolgere al meglio
i nostri gruppi target. Abbiamo pianificato un simposio BOOST in Germania e un seminario
BOOST in Svizzera nel 2026, e abbiamo iniziato a sviluppare la nostra tabella di marcia per
la sostenibilita.

| numeri del progetto al 2025

e 6 coordinatori hanno partecipato a 2 incontri in presenza

e circa 30 mentors composti da esperti nei temi dello sviluppo dell'impatto sociale dello
sport e 30 mentees composti da allenatori, dirigenti di club locali, studenti e
coordinatori di progetti sociali nello sport e per lo sport selezionati per partecipare al
programma di mentoring e accelerazione per lo sport for good ovvero lo sport per il
sociale e per il valore nella comunita

e 6 communication officers hanno creato la strategia di comunicazione e
disseminazione del progetto

e 10 persone (coordinatori, educatori, esperti nel tema dell'impatto sociale dello sport)
hanno creato dei materiali educativi per il programma di mentoring.

Durata del progetto: 19/02/2025 — 19/02/2027
Ente finanziatore: European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
Importo totale del progetto: € 456.291,00

Partner del progetto
Il progetto ha attivato un partenariato europeo composto da 7 organizzazioni del settore
giovanile e sportivo provenienti da:

Svezia (ENGSO Youth);

Slovenia (EUSA);

Cipro (Cyrus Youth Council);

Portogallo (Portuguese Sports Confederations);
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e lItalia (OPES APS);
e Germania (German Sports Youth); e
¢ Finlandia (Finnish Olympic Committee).

La collaborazione ha permesso di condividere pratiche, sviluppare strategie comuni,
rafforzare la cooperazione tra i settori giovanile e sportivo e costruire una rete europea
dedicata alla rappresentanza giovanile nello sport.

Obiettivi

Il progetto ha I'obiettivo di rafforzare la partecipazione giovanile nella governance sportiva
europea, sostenendo la creazione di meccanismi formali di rappresentanza giovanile
all'interno delle organizzazioni sportive e promuovendo una maggiore cooperazione tra i
settori giovanile e sportivo.

Attivita svolte nel 2025

Durante la sua attuazione sono state sviluppate analisi, percorsi formativi e strumenti per
supportare le organizzazioni nell'introdurre strutture di partecipazione giovanile. Sono state
avviate attivita di capacity building, incontri transnazionali, scambi tra giovani leader e la
preparazione della piattaforma europea dedicata alla partecipazione giovanile nello sport.
Parallelamente € stato avviato il lavoro per costruire una rete europea stabile di giovani
rappresentanti del settore sportivo.

| numeri del progetto al 2025

Il progetto ha coinvolto giovani rappresentanti del settore sportivo, staff tecnici delle
organizzazioni partner, formatori, esperti di politiche giovanili e coordinatori progettuali. Le
attivita nazionali hanno coinvolto decine di giovani, mentre gli eventi europei hanno previsto
una partecipazione progressivamente crescente, fino a raggiungere un numero stimato di
circa duecento giovani leader nella piattaforma europea conclusiva. In particolare, i numeri
dei giovani sono stati cosi raggiunti:

formazione in Finlandia - 12 persone;
formazione in Italia — 16 persone;
formazione in Portogallo — 12 persone;
workshop locale in Portogallo — 16 persone;
workshop locale in Italia — 131 persone;
totale — 337 giovanitrai 18 e i 30 anni.

Durata del progetto: 01/06/2025 — 31/05/2026 (12 mesi)
Ente finanziatore: Erasmus+ - Agenzia Italiana per i Giovani
Importo totale finanziato: € 21.278,00

Partner del progetto
Abbiamo definito un contatto con le associazioni ospitanti nei paesi target: Spagna, Bulgaria,
Germania e Belgio ma stipulando una partnership specifica nel 2025 solo con tre club:

e Pole Tricks (Bruxelles);
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e Dansschool de Smet Camby (Bruxelles);
e Sportinnovatiecampus péer (Brugge) per la disciplina di danza.

Obiettivi

OPES genera valore nella societa operando su diversi fronti attraverso lo sport, quali
ambiente, salute, scuola, lavoro, volontariato e molto altro. Per noi, lo sport deve essere uno
strumento per superare le disuguaglianze e costruire una societa piu giusta con gli strumenti
adeguati. Per farlo & necessario creare un ambiente inclusivo e sicuro per tutti, adattandoci
a nuove sfide e concentrandoci su un approccio valoriale e multi-sportivo, che permetta un
aggiornamento professionale contestualmente in 4 diverse discipline al fine di colmare i gap
esistenti. Miriamo dunque a:

e promuovere valori europei a partire dallinsegnamento;

o Offrire allo staff di ogni settore individuato nuove opportunita professionali;

e permettere ai coach dei 4 settori di affacciarsi a partenariati e opportunita
internazionali nel futuro.

Obiettivi specifici

e Offrire a 10 allenatori/insegnanti/formatori/addestratori una preziosa opportunita
professionale e di vita con un aggiornamento specifico di competenze e tecniche per
ogni settore individuato e valori UE.

e Donare la possibilita a 4 settori sportivi di affacciarsi agli scambi internazionali
creando una rete europea per potenziali opportunita future.

e Riportare nelle proprie realta sportive un nuovo bagaglio di tecniche e competenze
specifiche per ogni disciplina da integrar e nel proprio club garantendone il beneficio
ad allenatori e atleti.

e Contribuire ad un cambiamento culturale di lungo termine con l'aiuto dei partecipanti-
ambasciatori dell’approccio valoriale nella propria disciplina sportiva e incoraggiare il
coinvolgimento di altri settori sportivi a nuove opportunita Erasmus+.

Attivita svolte nel 2025

e 3 rappresentanti del’Organizzazione per conto del settore danza hanno partecipato
alla mobilita in Belgio.

Durata del progetto: 01/01/2025 — 31/12/2026
Ente finanziatore: European Education and Culture Executive Agency (EACEA)
Importo totale finanziato: € 60.000,00

Partner del progetto
Il progetto ha attivato un partenariato europeo composto da quattro organizzazioni:

e Bulgaria (SDRUZHENIE SPORTEN KLUB KHG BILYANA);
e Spagna (CLUB RITMICO COLOMBINO);
e Irlanda (CHAMPIONS FACTORY IRELAND LIMITED);
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o ltalia (OPES APS).

La collaborazione ha permesso di integrare competenze psicologiche e sportive, sviluppare
strumenti comuni e rafforzare la cooperazione transnazionale nel settore della ginnastica
ritmica.

Obiettivi

Il progetto ha l'obiettivo di prevenire e affrontare i problemi di salute mentale nelle giovani
ginnaste di ginnastica ritmica, con particolare attenzione ai disturbi alimentari, alla pressione
psicologica e al benessere emotivo.

Attivita svolte nel 2025

Sono state sviluppate metodologie psicologiche innovative per allenatori e psicologi,
insieme a materiali educativi e strumenti pratici. Durante I'attuazione sono stati organizzati
incontri transnazionali, attivita formative per lo staff, workshop locali e la creazione di un
manuale dedicato al supporto psicologico delle atlete.

| numeri del progetto al 2025

Nel 2025 il progetto ha coinvolto 80 tra allenatori, psicologi sportivi, manager dei club e
giovani ginnaste nella fase di ricerca. Le attivita transnazionali hanno coinvolto
rappresentanti delle quattro organizzazioni partner, mentre le attivita locali hanno raggiunto
gruppi di atlete e staff tecnico nei rispettivi Paesi per un totale di 300 persone.
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6. COMUNICARE IL VALORE

L’ufficio comunicazione di OPES puo definire il 2025 come un anno di transizione: 365 giorni
in cui la struttura interna, grazie anche allampliamento dell’organico avvenuto nell’ultimo
quadrimestre dell’'anno solare, ha lavorato per consolidare i risultati raggiunti nel 2024 e
per prepararsi al prossimo triennio, pianificando strategie digitali e studiando interventi
comunicativi volti ad elevare ancor di piu la qualita della comunicazione dell’Ente.

Il risultato € senza dubbio interessante dal punto di vista delle performance. L’ecosistema
digitale di OPES ha saputo adattarsi alle esigenze degli algoritmi, senza perdere di vista la
qualita dei messaggi e dei contenuti veicolati dalle piattaforme di OPES APS e dalla testata
giornalistica risorse.news.

Nel 2025, i canali social ad alto impatto visivo e dinamico hanno fatto registrare una crescita
esponenziale, impensabile fino a qualche mese prima. Se Instagram ha ottenuto un
incremento della copertura pari al 168,3%, TikTok, grazie alle azioni messe in campo, si &
affermato come il principale motore di viralita con oltre 2,4 milioni di visualizzazioni (+220%
rispetto al 2024). Importante anche la crescita di LinkedIn. La piattaforma professionale ha
visto decuplicare la propria portata. Le 55.000 impression dimostrano la solidita e la
credibilita del lavoro di OPES e di risorse.news, ma soprattutto sottolineano la capacita
dellEnte di intercettare nuovi stakeholder e professionisti interessati ai progetti promossi e
alle tematiche sociali proposte.

Facebook e YouTube hanno presentato delle contrazioni fisiologiche, soprattutto dal punto
di vista del volume di pubblicazione. Nonostante cio, i due social hanno fornito indicazioni
che si riveleranno utili anche nel prossimo triennio: il pubblico pud essere fidelizzato e reso
partecipe anche con una quantita inferiore di contenuti. La qualita di caption, visual e video
deve quindi rappresentare un requisito imprescindibile per la comunicazione di OPES.

Analizzando i dati & inoltre possibile affermare che nel 2025, anno di transizione, OPES ha
raggiunto una maturita digitale capace di coniugare la narrazione di eventi di punta, come il
Premio Citta di Roma, il Gala dello Sport e Rimini Wellness, con la sensibilizzazione della
fanbase su tematiche sociali. Solo per citare due highlights dell’anno, la comunicazione
relativa ai bandi di Servizio Civile Universale ha generato 828.000 impression su TikTok,
attestandosi come uno straordinario driver per la crescita del profilo e per veicolare
informazioni destinate ad un pubblico di eta compresa frai 18 e i 28 anni. Le campagne sui
corretti stili di vita, invece, sono state viste da oltre 2 milioni di utenti complessivi. OPES, in
entrambi i casi, si & confermato come un autorevole punto di riferimento per i giovani negli
ambiti della prevenzione, dell’educazione ai sani e corretti stili di vita e delle opportunita di
crescita e formazione.

| siti web opesitalia.it e risorse.news

Allinterno della casa digitale di OPES, punto di riferimento per associazioni e societa
sportive dilettantistiche, dirigenti e tesserati, sono stati inseriti 275 articoli. Il saldo, rispetto
all’'anno precedente, € negativo di 23 unita. A fare la differenza con I'anno 2024 sono stati
soprattutto i primi quattro mesi dell’anno.
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MESE ARTICOLI 2025 ARTICOLI 2024
Gennaio 21 29
Febbraio 21 34

Marzo 27 39

Aprile 19 28

Maggio 26 25

Giugno 27 21

Luglio 20 14

Agosto 13 11

Settembre 24 28
Ottobre 34 27
Novembre 25 20
Dicembre 18 22
TOTALE 275 298

| motivi di questa flessione sono da rintracciare soprattutto in una scelta strategica:
accorpare piu notizie inerenti ad una stessa disciplina o comitato, con I'intento di offrire ai
lettori un racconto sportivo piu ampio possibile.

Sul fronte della scansione e indicizzazione delle pagine nei risultati di ricerca organica,
invece, I'hub digitale di OPES ha fatto segnare il miglior risultato della storia. Se nel 2024
Search Console riportava che OPES era comparso in 2,69 milioni di ricerche, nel 2025 la
crescita é stata del 60%. Le impression totali si attestano a 4,3 milioni, mentre il numero di
clic & passato da 138.440 a 171.000, con una crescita del 23,5%. E significativo anche che
37 articoli abbiano ricevuto click tramite Google News, 'aggregatore di notizie sviluppato da
Google. Scansionando il sito di OPES, gli algoritmi del motore di ricerca hanno promosso e
indicizzato una serie di articoli giudicandoli rilevanti ed interessanti per gli utenti.

Nella top five degli articoli piu cliccati su google news figurano:

- OPES al Festival del Fitness di Terni;

- Sports Connection a Terracina;

- Stage con i Petrosyan a Barletta;

- Mediterraneo Open Water a Taranto;

- Le finals di ginnastica ritmica a Montepulciano.

Interessanti anche le indicazioni che sono giunte da Google Discover, il feed personalizzato
che mostra notizie, articoli e video basati sugli interessi dell’utente, senza necessita di
ricerche attive. Su 9.330 impression, i clic totali sono stati 307. | tre piu cliccati? Sicily Dance
Award a Misterbianco, I'apertura delle iscrizioni alla Viterbo Half Marathon e 'appuntamento
di Sports Connection a Terracina.

Un dato che merita di essere monitorato anche in futuro & il click-through-the-rate (CTR),
ovvero la percentuale di utenti che cliccano su un annuncio o un articolo dopo averlo visto.
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Quel 3,3% di CTR riportato dalla Search Console di OPES pud senza dubbio essere
considerato un valore positivo, soprattutto se rimarra costante anche nelle proiezioni a
venire.

Sul fronte della testata giornalistica risorse.news edita da OPES APS, il 2025 é stato
archiviato con una produzione significativa di articoli: 342, ben 49 in piu rispetto al 2024.

MESE Articoli 2025 Articoli 2024
Gennaio 28 31
Febbraio 23 27

Marzo 25 28

Aprile 36 28

Maggio 29 28

Giugno 21 26

Luglio 26 24

Agosto 20 19

Settembre 30 19
Ottobre 37 24
Novembre 33 19
Dicembre 34 20
TOTALE 342 293

| due mesi di maggiore produzione sono stati aprile e ottobre, quando la testata giornalistica
e stata impegnata come media partner del Premio Citta di Roma e come organo di diffusione
delle notizie del World Summit on Accessible Tourism - Destinations for Alll.

| canali social

OPES: Instagram e Facebook
Nel corso del 2025 si osserva un’evoluzione significativa delle performance dei canali social,
con dinamiche differenti tra Facebook e Instagram.

VARIAZIONE RISPETTO AL 2024

Social Copertura annuale | Visite alla pagina | Follower acquisiti

Facebook 563.939 (-35,9%) | 46.023 (-25,7%) | 861 (+48,7%)

Instagram 456.242(+168,3%) | 17.704 (+96,3%) | 1.235(+141,7%)
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Per quanto riguarda Facebook, i dati evidenziano una contrazione della copertura annuale
e delle visite alla pagina rispetto al 2024, con un calo rispettivamente del 35,9% e del 25,7%.
Questo andamento suggerisce una riduzione della capacita di raggiungere nuovi utenti e di
generare traffico verso la pagina. Tuttavia, in controtendenza rispetto a tali indicatori, si
registra un incremento rilevante dei follower acquisiti (+48,7%), segnale di una maggiore
efficacia nella fidelizzazione del pubblico gia intercettato. In altre parole, pur raggiungendo
un’audience piu contenuta, il canale sembra aver attratto utenti maggiormente interessati e
propensi a seguire stabilmente la pagina.

Instagram mostra un andamento fortemente positivo sotto tutti i principali indicatori. La
copertura annuale cresce in maniera significativa (+168,3%), accompagnata da un aumento
consistente delle visite al profilo (+96,3%). Particolarmente rilevante & anche l'incremento
dei follower, che passano da 511 a 1.235, con una crescita del 141,7%. Questi dati
evidenziano un deciso rafforzamento della presenza sulla piattaforma, sia in termini di
visibilita sia di capacita di coinvolgimento e acquisizione di nuovi utenti.

Nella tabella, i migliori post organici di ogni mese per quanto riguarda Facebook.

Mese Tipo Argomento Copertura Impr:ssm Interazioni
Gennaio | Gallery foto | _ Siornata di gare 4.775 7.960 44
settore Ginnastiche
Attivita del
Febbraio | Gallery foto Presidente Juri 4.541 5.995 121
Morico

Protocollo d’intesa
Marzo Gallery foto tra OPES e ENCI 4.075 7.756 123

Proiezione Bob and

Aprile Gallery foto Weave 2.652 4.295 56
Rapporto COSI -
Carosello Campagna di
Maggio , : prevenzione sulla 6.344 8.270 24
informativo
corretta
alimentazione.
Progetto
Giugno Link articolo “AttivAzione” 27.790 31.083 22
apertura Master
Luglio Gallery foto | Giffoni sport 2025 3.076 6.024 44

Progettare e co
progettare nel Terzo
Agosto | Link articolo | Settore: & questo il 30.633 65.898 138

focus del Master
promosso da OPES
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Mese Tipo Argomento Copertura Imprsssm Interazioni
Carosello Linee guida per
Settembre | . ) alimentazione e 30.256 47.622 204
informativo s g
attivita fisica
Ottobre Foto Sports Connection” | 47 557 25.654 273
premiati
Novembre | Link articolo | Danza OPES Sicilia 1.617 3.416 35
Dicembre | Gallery foto | 212 dello sport 5.020 8.657 148
highlights

L’analisi dei migliori post Facebook del 2025 evidenzia andamenti differenziati tra copertura
e interazioni. | picchi di visibilita si registrano nella seconda parte dell’anno. In particolare,
agosto (30.633 di copertura e 65.898 impression), settembre (30.256) e giugno (27.790)
rappresentano i contenuti con maggiore diffusione. Tali risultati sono legati prevalentemente
a post informativi e link ad articoli, che si confermano efficaci nelllampliare il pubblico
raggiunto.

Dal punto di vista del’engagement, i livelli piu alti si registrano invece in ottobre (273
interazioni), settembre (204) e dicembre (148), con contenuti legati a eventi, premi e
momenti istituzionali. Questo evidenzia come i post piu narrativi e visivi, pur avendo una
copertura inferiore rispetto a quelli informativi, siano piu efficaci nel generare coinvolgimento
diretto.

Nella seconda tabella, invece, i post piu performanti di ogni mese per quanto riguarda
Instagram.

Mese Tipo Argomento Copertura Imprr(:ssw Interazioni
Gennaio Video Servizio Civile 28.195 43.130 54
Febbraio Video FIR 24.440 37.207 1090

Marzo Video Runrome the Marathon 1.749 2.785 53

. : La XI Edizione del
Aprile Video Premio Citta di Roma 1.887 2723 59
Social Contest
Maggio Video international excellent 29.921 59.465 3.132
competition
Giugno | Carosell | BOOM - Benessere 5.304 19.720 170
o} Oltre ogni Movimento
Luglio Video 45 Anni di OPES 1.090 8.487 138
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Impressio

Mese Tipo Argomento Copertura n Interazioni
Agosto Carosell | Progetto “AttivAzione 28 411 56.441 26
o] master
Settembre Cargse” Viterbo Half Marathon 8.681 13.057 197

16 Ottobre Giornata
Ottobre Video Mondiale 23.699 34.381 163
dell’alimentazione

Novembre Video 3 esempi di colazioni 8.618 12.382 123

5 abitudini per uno stile

o 6.717 8.798 57
di vita sano

Dicembre Video

L’analisi dei migliori post Instagram del 2025 evidenzia una forte predominanza dei
contenuti video, che risultano i piu performanti sia in termini di copertura sia di interazioni. |
picchi di visibilita si registrano a maggio (29.921 di copertura e 59.465 impression), agosto
(28.411) e gennaio (28.195), confermando I'efficacia dei contenuti legati a iniziative, progetti
e campagne.

Dal punto di vista del’engagement, emerge un dato particolarmente significativo nel mese
di maggio, che registra il valore piu alto dell’'anno con 3.132 interazioni, seguito da febbraio
(1.090). Questi risultati indicano una forte capacita dei contenuti dinamici e promozionali di
stimolare la partecipazione attiva degli utenti.

Nel complesso, si osserva una maggiore variabilita delle performance rispetto a Facebook,
con alcuni contenuti che generano picchi molto elevati sia in termini di reach sia di
engagement. | temi legati a salute, sport e iniziative progettuali si confermano centrali nella
strategia comunicativa. L’analisi evidenzia quindi come Instagram rappresenti un canale
particolarmente efficace per la diffusione di contenuti video ad alto impatto, capaci di
coniugare visibilita e coinvolgimento, suggerendo di consolidare ulteriormente questo
approccio nella pianificazione futura.

Il Canale YouTube

Rispetto al 2024, il Canale YouTube ha subito una contrazione delle principali metriche di
performance: le visualizzazioni si attestano a 5.522, il tempo di visione a 199,14 ore e gli
iscritti guadagnati a 17 unita. Questo andamento € direttamente collegato a una riduzione
del numero di contenuti pubblicati, con soli 11 nuovi video nel corso dell’anno. Tuttavia, le
impression rimangono sostanzialmente stabili (40.426), evidenziando come il canale
continui a mantenere una buona visibilita al’interno della piattaforma.

Metrica Valore Totale e confronto con il 2024
Visualizzazioni 5.522 (-77%)
Tempo di Visualizzazione (ore) 199,14 (-71%)
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Metrica Valore Totale e confronto con il 2024
Iscritti Guadagnati 17 (-73%)
Impressioni 40.426 (-4%)

Il video di maggior successo dell'anno € legato al Servizio Civile, confermandosi come il
principale driver di crescita.

Titolo Video Visualizzazioni Tempo Visione (h) [ Impressioni
Servizio Civile | 2.807 23,89 11.797
Universale:

diventa anche tu
un volontario!

OPES 87 16,47 1.641
protagonista
anche in Europa

Sport per tutti: | 74 5,68 2.190
OPES a

Francoforte per

TAFISA

L'analisi dei dati evidenzia alcune tendenze fondamentali per la strategia futura del canale:

e Efficacia Algoritmica: | video del 2025 hanno ricevuto oltre il 60% delle impressioni
totali del canale, indicando che l'algoritmo di YouTube sta spingendo fortemente i
nuovi contenuti.

e Qualita del Clic (CTR): Mentre il CTR storico & del 5,18%, i video del 2025 mostrano
un CTR medio dell'1,62%. Questo suggerisce un'ampia esposizione (molte
impressioni) ma una necessita di ottimizzare miniature e titoli per convertire meglio
le visualizzazioni.

e Contenuti Evergreen: Video pubblicati in anni precedenti (come quelli del 2022 e
2024) continuano a contribuire costantemente al tempo di visualizzazione totale,
dimostrando la longevita dei contenuti informativi e istituzionali.

Dal punto di vista del pubblico, nel 2025 si registra una distribuzione piu equilibrata tra
uomini e donne rispetto all’anno precedente, segnale di un progressivo ampliamento e
diversificazione dell’audience. Il canale YouTube continua a vedere una prevalenza di
pubblico maschile (pari al 55,8% del totale) mentre il 44,2% & composto da utenti di sesso
femminile, in miglioramento rispetto al 2024. Si evidenzia inoltre un lieve ringiovanimento
dell’audience: pur rimanendo prevalente la fascia degli over 65 che rappresenta il 23,8%
degli spettatori, emergono segnali di crescita nelle fasce di eta piu giovani, in particolare tra
i 35 e i44 anni (22,1%). Seguono le fasce 55-64 anni, che si attestano al 19,8%, mostrando
una distribuzione anagrafica piu bilanciata rispetto all’'anno precedente, in cui risultavano
predominanti le fasce di eta piu avanzate.

Il Profilo LinkedIn
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La pagina LinkedIn di OPES lItalia ha mantenuto un buon livello di visibilita e interazione nel
2025.

e Visualizzazioni Totali (impression): 55.276.
e Interazioni Totali: 1.419 (di cui 1.237 reazioni, 19 commenti e 163 condivisioni).

Confronto con il 2024:

CONFRONTO CON IL 2024

Metrica 2024 2025
Visualizzazioni Totali 2.500 55.276
Reazioni Totali 1.542 1.237

Si osserva un aumento significativo delle visualizzazioni totali nel 2025 rispetto al 2024,
indicando una maggiore portata complessiva dei contenuti. Le reazioni totali sono
leggermente diminuite, ma €& fondamentale considerare il contesto e la qualita delle
interazioni, non solo la quantita.

Le newsletter e i contenuti di natura istituzionale continuano a rappresentare una
componente importante della strategia di comunicazione di OPES lItalia su LinkedIn.

e Numero di Newsletter/Articoli pubblicati: 12
e Impressioni generate da Newsletter: 5.815
e Engagement medio Newsletter (Reazioni/lmpressioni): 2.63%

Questi dati suggeriscono che le newsletter contribuiscono in modo sostanziale alla visibilita
complessiva della pagina e generano un buon livello di interesse, in linea con il trend
dell'algoritmo di LinkedIn che premia i contenuti di valore e pertinenti.

Il post che ha generato il maggior numero di impressioni nel 2025 é stato quello relativo alla
Giornata Internazionale per I’Eliminazione della Violenza contro le Donne.

e Titolo (Estratto): "In occasione della Giornata Internazionale per I'Eliminazione della
Violenza contro le Donne, abbiam..."

Visualizzazioni: 5.555

Clic: 28

Reazioni: 11

Condivisioni: 2

Questo post ha superato in termini di visualizzazioni il "best post" del 2024 (l'intervista a
Giovanni Malagod con 3.480 visualizzazioni), dimostrando l'efficacia di contenuti che toccano
argomenti sensibili e di attualita, capaci di generare risonanza emotiva e consapevolezza.

L'analisi dei dati dei visitatori fornisce preziose informazioni sul pubblico che interagisce con
la pagina LinkedIn di OPES ltalia.

e Visualizzazioni di Pagina Totali: 4.836
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e Visitatori Unici Totali: 2.402

Provenienza Geografica (top 5 localita)
Localita Visualizzazioni totali
Roma 3234
Milano 416
Torino 173
Napoli 103
Catania 84

Nel 2025, la pagina LinkedIn di OPES ltalia ha acquisito 1.316 nuovi follower totali, tutti
di natura organica. Questo dato & estremamente positivo e indica un forte interesse
spontaneo verso i contenuti e le attivita dell'organizzazione.

Confronto con il 2024:

o 2024: +370 Follower
o 2025: +1.316 Follower

Profilo Demografico dei Follower (Top 5)
Localita Follower totali
Roma, ltalia 2661
Milano, ltalia 461
Napoli, Italia 198
Torino, ltalia 171
Bari, Italia 79

Il Canale TikTok

I 2025 ha segnato un punto di svolta per la presenza di OPES Italia su TikTok, con una
crescita esponenziale della visibilita e una capacita di penetrazione nel target di riferimento
senza precedenti. Nel corso del 2025, il profilo ha consolidato la sua base utenti
raggiungendo quota 489 follower. Rispetto ai 254 follower rilevati ad aprile 2024,
l'incremento complessivo € del +92,5%, a testimonianza di una fidelizzazione che prosegue
nel tempo.

Le performance in termini di visualizzazioni nel 2025 sono state straordinarie:

e Visualizzazioni Video Totali 2025: 2.413.976
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e Media Visualizzazioni Giornaliere: 6.613,63

Nel 2024 le visualizzazioni si erano fermate a 752.436. L'aumento del 220% registrato nel
2025 dimostra un’efficacia comunicativa ormai matura, capace di sfruttare appieno
I'algoritmo della piattaforma.

L'analisi dei dati di copertura (account unici raggiunti) evidenzia l'impatto massivo di OPES
nel corso dell'intero anno. Sommando i dati di gennaio e febbraio a quelli del periodo aprile-
dicembre, i risultati sono i seguenti:

e Spettatori Totali (Reach annuale): 1.097.026
e Nuovi Spettatori: 615.422
e Spettatori di Ritorno: 481.604

Il dato dei Nuovi Spettatori (circa il 56% del totale) sottolinea I'efficacia del profilo
nell'intercettare utenti che non conoscevano ancora I'Ente. Al contempo, l'alto volume di
Spettatori di Ritorno (44%) indica una community estremamente attiva che torna
ripetutamente a consultare i contenuti proposti, riconoscendo il valore sociale e informativo
di OPES.

L'engagement totale sui video nel 2025 & stato di 7.365 interazioni, cosi ripartite:

e Like: 7.153
e Condivisioni: 180
e Commenti: 32

Il volume di interazioni, confrontato con le 1.542 reazioni totalizzate nel 2024 su altre
piattaforme, evidenzia come TikTok sia diventato per OPES il principale canale di
interazione dinamica. Le 180 condivisioni rappresentano il dato qualitativo piu rilevante:
indicano che i messaggi dell'Ente sono considerati di valore al punto da essere diffusi
privatamente dagli utenti nelle proprie reti di contatti.

Nel corso dell'anno, tre contenuti si sono distinti per la loro capacita virale e per l'impatto
sulla crescita della community:

Data Topic Visuals | Like | Commenti Com:lliwsm Engagt|emen
Consigli
172021 hutrizione e stili | 537.386 | 1.680 8 29 1.717
di vita
03/11/202 )~ 3consigliper 1 73 414 | 1665 | 2 31 1.698
5 sentirsi meglio
Giornata
167102021 mondiale = | 454 366 | 1.548 5 29 1.582
5 dell’alimentazion
e
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Risorse.News

Risorse.News ¢ la piattaforma d'informazione di OPES dedicata a temi di attualita, Terzo
Settore, sport sociale, cultura e scuola, salute, ambiente ed Europa. La sua missione
editoriale e fornire visibilita a realta e tematiche spesso trascurate dai media tradizionali.

Di seqguito, I’analisi dettagliata dei singoli canali social di Risorse.News.

CONFRONTO CON IL 2024
Social Copertura Annuale | Visualizzazioni Totali Follower Acquisiti
Facebook 21.248 (+157%) 1.502 (+64,5%) 121 (+98,4%)
Instagram 67.225 (+247%) 1.028 (+174%) 77 (-59%)

Rispetto alla piattaforma Facebook, il mese di marzo ¢ stato il periodo di massimo successo,
trainato da un post sull'accessibilita dello sport che ha ottenuto da solo 284 interazioni e una
copertura di oltre 3.300 persone. | post legati a eventi istituzionali (CONI, Forum Sport), temi
sociali (Terzo Settore, Servizio Civile) e interviste dirette risuonano maggiormente con il
pubblico. Si nota inoltre una crescita della copertura organica nella seconda meta dell'anno,
con picchi significativi a luglio e ottobre.

La seguente tabella illustra i migliori post di ogni mese per quanto riguarda Facebook.

Mese Contenuto Principale Copertura | Interazioni
Gennaio Documento Ursula VOI"I der Leyen sul rilancio 49 11
dell'UE.
Febbraio Terzo Forum Osservatorio Valore Sport. 473 28
Marzo Intervista sull accesso aIIa_pratlca sportiva per i 3.376 284
giovani.
Aprile Xl edizione del Premio Citta di Roma al CONI. 286 37
Maggio Impegno della Fondazione Giovanni Paolo I 129 19
per lo Sport.
Giugno Decreto per la certlflca2|one Fielle competenze 129 12
dei volontari.
Luglio Annuncio del Viceministro Bellucci sul Terzo 717 65
Settore.
Prima edizione della 21 km a Viterbo
Agosto (FIDAL/OPES). 287 7
Sett:mbr Lancio della rubrica culturale “Storyline”. 250 21
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Incontro sull'ascolto delle prospettive e sogni

Universale.

Ottobre L : 860 103
dei giovani.

Novgmbr Indagine Istat sulla violenza contro le donne. 488 13

Dicembre Giornata Nazionale del Servizio Civile 571 26

L'account Instagram di Risorse.News ha mostrato una presenza attiva nel 2025, con un
focus strategico sui reel come principale motore di crescita e visibilita. || mese di maggio
ha rappresentato il picco assoluto dell'anno, con una copertura eccezionale che ha costituito
quasi il 45% del totale annuo grazie a un reel virale. L'engagement segue I'andamento della
copertura, mantenendo una buona tenuta anche nei mesi autunnali. Mentre le immagini
garantiscono costanza, i reel e i caroselli (come evidenziato ad agosto) generano i picchi di
visibilita piu elevati.

La seguente tabella illustra i migliori post di ogni mese per quanto riguarda Instagram.

Mese Tipo Copertura Imprﬁssm Interzimon
Poverta educativa, il Viceministro
Gennaio Bellucci: Oltre 300 milioni per i 515 560 20
prossimi 5 anni
Febbraio 2 anni di risorse.news 301 387 13
Marzo Reel: FIR Connect me too 667 915 24
Aprile Post commemorativo Papa 1028 1644 58
Francesco
Maggio Reel: Internatlopgl excellent 29 921 59.466 3132
competition
Giugno Il decreto per la cert!flca2|one. 651 787 12
delle competenze dei volontari.
Luglio OPES compie 45 anni 886 1.065 24
Agosto Carosello Ranieri Salvini 2124 6.540 44
Settzmbr Intervista Adelmo Togliani 964 1.288 26
Ottobre Intervista Abodi Sport in 1.732 2316 46
costituzione
Novembr Re?I:_Gl_orna_\ta Internaz!onale per 2 204 3.495 156
e I'eliminazione della violenza
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contro le donne (video
associazioni)

Dicembre Reel: Legge Bove 507 740 20

Rispetto al canale YouTube, i dati mostrano che il canale ha generato un totale di 2.637
visualizzazioni e 124.009 ore di visualizzazione. Il video "Giorgio Minisini, Arianna
Sacripante e lo sport che include e cura" € stato il piu visto, contribuendo significativamente
alle visualizzazioni totali. Le impressioni totali ammontano a 41.387, indicando la portata
potenziale dei contenuti del canale.

La tabella seguente riassume i dati aggregati del canale YouTube.

Metrica Valore e variazioni 2024
Visualizzazioni totali 2637 (+68%)
Iscritti 8 (+100%)
Impressioni 41387 (+239%)

Di seguito sono elencati i cinque video con il maggior numero di visualizzazioni.

Titolo Video Visualizzazion
i

Giorgio Minisini, Arianna Sacripante e lo sport che include e cura 812

La via dello sport di Ranieri Salvini: dalla Fiorentina al Servizio Civile in 122

Sudafrica

Turismo accessibile, Greco (Museo Egizio): "L'accessibilita & nel nostro 116

DNA"II

La Bella Epoque del calcio italiano ritorna al futuro con Operazione 90

Nostalgia

Sbarre di Zucchero, l'attivista Micaela Tosato: “Una porta I'abbiamo 76

aperta”

Per quanto riguarda il profilo degli utenti, il canale YouTube vede una prevalenza di pubblico
femminile, che rappresenta il 59,2% del totale, mentre il 40,9% & composto da utenti di
sesso maschile.

Campagne, eventi e progetti

Xl Edizione Premio Citta di Roma
Tra i maggiori eventi che hanno caratterizzato il 2025 di OPES APS, I’X| edizione del Premio

Citta di Roma ricopre un ruolo di primo piano.
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Focalizzandoci sulla campagna social, la comunicazione € iniziata con un reel pubblicato
su Instagram il 7 Aprile 2025 che ha annunciato I'evento. Successivamente & stata lanciata
una campagna dedicata, un viaggio pensato per creare curiosita. Il primo di questi contenuti
e stato pubblicato I'11 aprile 2025 e ha generato su Facebook 1426 di copertura, 4370
impression e 251 interazioni. Il giorno dell’evento é stato raccontato in diretta su Instagram,
attraverso le stories che presentavano i premiati dell'edizione. Per I'occasione sono stati poi
creati diversi reel e contenuti riassuntivi dell’evento, tra cui il post piu performante,
pubblicato su Instagram il 16 aprile 2025, che ha generato 1.887 di copertura, 2.723
impression 59 interazioni.

L’evento nel totale della sua campagna social ha generato:

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 10 11.427 20.318 1353
Instagram 10 12.496 21.872 737

Il Premio Citta di Roma & stato inoltre raccontato anche attraverso le pagine social di
Risorse.News, pubblicando gli articoli correlati all'evento e fornendo approfondimenti sui
premiati dell'edizione, oltre che su altri canali come LinkedIn tramite post e 2 newsletter
dedicate.

Gala Dello Sport

Il Gala dello Sport, uno dei due grandi eventi di OPES, nel 2025 € tornato nella prestigiosa
cornice di Palazzo Brancaccio. La comunicazione dell’evento sui social € iniziata il 9
dicembre 2025, attraverso le pagine ufficiali di OPES. Il primo contenuto pubblicato su
Instagram ha registrato 1.112 di copertura, 1.838 impression e 60 interazioni. Da quel
momento & partita una campagna social dedicata, arricchita da video inerenti alla challenge
e articoli esclusivi su Risorse.News. Il primo contenuto pubblicato su Facebook il 17
dicembre ha generato 1.178 di copertura, 1.846 impression e 111 interazioni.

La serata del 16 dicembre € stata raccontata in diretta tramite stories, mentre il post
pubblicato sulla pagina Facebook di OPES il 19 dicembre & stato tra i piu apprezzati a livello
organico, raggiungendo 8.657 visualizzazioni, 5.341 copertura, 610 reazioni e 58
condivisioni.

L’evento nel totale della sua campagna social ha generato:

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 6 14.610 25.427 2039
Instagram 3 reel 3.029 5.042 175

Il Gala dello Sport & stato inoltre raccontato anche attraverso le pagine social di
Risorse.News, pubblicando gli articoli correlati all'evento e fornendo approfondimenti sui
premiati della challenge dell'edizione, oltre che su altri canali come LinkedIn tramite post e
2 newsletter dedicate.
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Rimini Wellness

Rimini Wellness 2025 ha goduto di una copertura cross-mediale strategica volta a
valorizzare la presenza dellEnte in uno dei contesti fieristici piu rilevanti del settore. La
comunicazione dell’evento € iniziata il 7 maggio 2025 su Facebook, con la pubblicazione
di un articolo dedicato che ha generato 595 di copertura, 1.025 impression e 24 interazioni.
Da quel momento e stata attivata una narrazione dinamica su Instagram e TikTok,
coprendo le fasi di pre-evento, il live durante la fiera e il racconto post-evento.

Su Instagram, il primo contenuto pubblicato il 19 maggio ha registrato una copertura di
1.157 utenti, con un volume di 16.639 impression e 29 interazioni. La campagna é&
proseguita in avvicinamento all'evento con un reel di reminder il 22 maggio (6.102 di
copertura, 9.844 impression e 55 interazioni), per poi chiudersi con la comunicazione post-
evento tramite un reel celebrativo ("a un mese di distanza") pubblicato il 28 giugno, che ha
ottenuto 870 di copertura, 1.288 impression e 36 interazioni.

Parallelamente, la comunicazione su TikTok ha seguito la medesima linea narrativa, ma
amplificando esponenzialmente la portata del progetto attraverso dinamiche virali.

e Pre-evento e Lancio: il debutto sulla piattaforma & avvenuto il 19 maggio, con
I'annuncio della partecipazione che ha totalizzato oltre 74.000 visualizzazioni.
giorno successivo, in concomitanza con la spinta su Instagram, il video del 20
maggio ha generato un impatto ancora maggiore, sfiorando le 169.000
visualizzazioni. Il picco di attenzione in questa fase preparatoria & stato consolidato
dal reminder del 22 maggio, che ha raggiunto 155.000 visualizzazioni.

e Live e Post-evento: durante la manifestazione, il racconto live del 31 maggio ha
raccolto circa 300 visualizzazioni, riportando l'attenzione sull'esperienza in fiera.
Infine, a chiusura del ciclo comunicativo, il video celebrativo pubblicato il 28 giugno
("a un mese di distanza") ha superato le 1.000 visualizzazioni, mantenendo vivo il
ricordo dell'iniziativa.

L’evento nel totale della sua campagna social ha generato:

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 1 595 1025 24
Instagram 3 8129 12771 120

Per TIKTOK: 400.000 visualizzazioni

La partecipazione a Rimini Welness € stata inoltre raccontato anche attraverso le pagine
social di Risorse.News, pubblicando gli articoli correlati all'evento, oltre che su altri canali
come LinkedIn con post e 2 newsletter dedicate.

Campagna per il Servizio Civile Universale

Un’attenzione speciale va riservata alla campagna social del Servizio Civile Universale, che
nel 2025 si & sviluppata in due momenti distinti, corrispondenti all’apertura di due bandi
differenti: il bando ordinario e i bandi tematici ambiente e agricolo. Entrambe le campagne
sono state gestite con la stessa strategia, combinando contenuti organici e sponsorizzazioni
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mirate su Facebook, Instagram, YouTube e TikTok. Questo mix di fattori ha permesso di
raggiungere numeri particolarmente elevati.

La campagna per il bando ordinario, attiva da gennaio a febbraio 2025, ha registrato su
Facebook e Instagram un totale di 3.106 clic sul link, 144.083 di copertura e 272.102
impression. Su TikTok, invece, ha generato 828.015 impression e 2.406 clic. La campagna
relativa ai bandi tematici (Agricolo e Ambientale), attivata ad ottobre 2025, ha ottenuto su
Facebook e Instagram 1.607 clic sul link, 29.498 di copertura e 50.767 impression. Infine, il
video short pubblicato su YouTube ha totalizzato 3.447 visualizzazioni, con un tempo
complessivo di visualizzazione di 28,1 ore, una durata media di 0,32 secondi e 17.296
impression.

Campagne sui corretti stili di vita e I’alimentazione integrata allo sport

Nel corso del 2025, OPES ha riservato una particolare attenzione a progetti e campagne di
comunicazione dedicati alla corretta alimentazione e a uno stile di vita sano.

La prima campagna che merita una menzione speciale € la “Campagna di prevenzione e
sensibilizzazione sulla corretta alimentazione integrata con [Iattivita sportiva”.
L’obiettivo strategico del progetto € stato quello di contribuire al benessere delle persone
coinvolte, dai bambini agli over 65. Tale obiettivo nasce: da un lato, dall’esigenza di
sensibilizzare il grande pubblico sullimportanza di una corretta alimentazione al fine di
promuovere un approccio globale al benessere; dall’altro, dalla volonta di formare tecnici e
allenatori affinché siano piu attenti alla salute psicofisica dei praticanti.

La campagna social ha avuto un’accelerazione il 5 maggio 2025 su Facebook con un post
dedicato al tema dell’'obesita che ha raggiunto 6.409 persone, generato 8.273 impression e
714 interazioni. Successivamente, sono stati pubblicati ulteriori contenuti relativi al Piano
d’azione globale sull’attivita fisica e alle linee guida sull'alimentazione e sull’attivita fisica
dedicate agli over 65.

Per quanto riguarda Instagram, da segnalare il post pubblicato il 16 ottobre 2025 in
occasione della Giornata Mondiale dell’Alimentazione. Si & trattato di un video realizzato
con il contributo della nutrizionista Elvira Pagliaroli, che ha illustrato la composizione di un
“piatto colorato” nutriente. Il contenuto ha generato 23.699 di copertura, 34.381 impression
e 163 interazioni.

Per sensibilizzare il pubblico piu giovane, & stato utilizzato anche il canale TikTok. Il primo
video, pubblicato sempre il 16 ottobre, ha ottenuto 421.368 visualizzazioni e 1.671
interazioni, evidenziando un forte interesse da parte della community.

In termini generali i risultati prodotti dalla campagna sono:

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 9 46.493 69.632 1.051
Instagram 4 reel 46.512 65.731 488
Tiktok 4 video 1.706.558 1.706.558 5.590

174



Gli altri due progetti sono Primi in Salute e BenEssere. In termini

BILANCIO SOCIALE 2025 — OPES APS

entrambi hanno generato un forte impatto.

di comunicazione,

Primi in Salute — Dati generali

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 8 10.423 16.539 667
Instagram 1 597 873 18

BenEssere — Dati generali

Social Totale Post Copertura Impression Interazioni
Facebook 15 11.035 18.623 908
Instagram 4 8.944 14.577 159

Inoltre, i progetti sono stati raccontati attraverso le pagine social di Risorse.News, LinkedIn
tramite post e 3 newsletter dedicate.

RISORSE - DESTINATION FOR ALL

Un pilastro fondamentale della rendicontazione sociale del 2025 & rappresentato
dall'impegno di risorse.news nella copertura di eventi di caratura internazionale. In
particolare, e stata garantita una presenza di rilievo alla terza edizione del World Summit
on Accessible Tourism "Destination for All", svoltosi a Torino dal 3 al 5 ottobre 2025. La
strategia comunicativa & stata strutturata su un ecosistema cross-mediale (Instagram,
Facebook e portale web), coprendo le fasi di pre-evento, il racconto live e I'approfondimento
post-summit.

Fase Pre-Evento: Anticipazione

La campagna € partita il 2 ottobre con l'obiettivo di sensibilizzare la community e generare
attesa per i temi dell'accessibilita universale. Un video di lancio, pubblicato in modalita
condivisa tra Instagram e Facebook, ha ottenuto risultati significativi:

e Copertura: 797 utenti raggiunti;
e Interazioni: 26;
e Impression: 2.276.

Fase Live: Racconto del Summit (3-5 Ottobre)

Durante lo svolgimento dell'evento, la testata ha garantito un aggiornamento costante per
permettere agli utenti di seguire i lavori in tempo reale. Le storie live, pubblicate a partire
dal 5 ottobre, hanno generato circa 80 impression.

Per quanto riguarda i contenuti main feed della prima giornata:

e Day 1 Reel (IG/FB): il video riassuntivo del primo giorno ha totalizzato una copertura
di 400 utenti, 21 interazioni e 1.000 impression (media tra le piattaforme).
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Gallery Fotografica (FB): un contenuto esclusivo per Facebook dedicato ai momenti
salienti del primo giorno ha raggiunto una copertura di 540 utenti, 18 interazioni e
1.012 impression.

La narrazione € proseguita nei giorni successivi con formati diversificati:

6 ottobre (Carosello IG/FB);
7 ottobre (Reel Intervista):
7 ottobre (Carosello di chiusura).

Fase Post-Evento e Approfondimento

Dal 10 al 14 ottobre, la comunicazione si € spostata sull'analisi dei risultati e sulla
divulgazione degli articoli pubblicati sulla testata. Su Facebook sono stati pubblicati 5 post
correlati ai link degli articoli, mentre su Instagram un carosello riassuntivo dell'intera
rassegna stampa. Il ciclo si & concluso ufficialmente il 14 ottobre con la pubblicazione
dell'Editoriale finale.

L’evento nel totale della sua campagna social ha generato:

post: 19 post (feed/reel) + storie live;

e copertura: 4.521 utenti raggiunti;
e impression: 11.544 visualizzazioni sui feed;
e interazioni: 230 (like, commenti, condivisioni).
Social Totale Copertura Impression Interazioni
Post
Facebook 12 2.557 6.188 131
Instagram 7 1.964 5.356 (di cui 80 solo storie live) 100

Sulla base delle performance registrate nel 2025, la strategia di comunicazione per il 2026
di OPES e risorse.news dovra puntare sulla capitalizzazione dei formati brevi e
sull’'ottimizzazione della conversione sui canali istituzionali.

TikTok: dato I'incremento del 220% delle visualizzazioni, & fondamentale perseguire
e migliorare ancora questa strada, studiando strategie che tengano conto delle
tematiche capaci di coinvolgere maggiormente il pubblico (il servizio civile universale
e i consigli sui corretti stili di vita).

Instagram: con una crescita della copertura del 168,3% grazie ai reel, la produzione
nel 2026 dovra privilegiare contenuti cross-platform per massimizzare I'impatto
visivo.

YouTube: si dovra lavorare sul restyle grafico delle miniature e dei titoli per migliorare
il tasso di apertura dei video. Lavorare sul Servizio Civile potrebbe essere strategico.
LinkedIn: diventato un canale di élite per 'Ente, dovra potenziare ancora di piu
I'utilizzo della newsletter. L'obiettivo dovra essere quello di consolidare il rapporto
con gli stakeholder istituzionali.

Facebook: la contrazione della copertura organica (-35,9%) e 'aumento dei follower
del 48,7% suggeriscono che Facebook potrebbe trasformarsi da pagina a community
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chiusa, ma di alta qualita. Nel 2026, la strategia dovra puntare meno sulla diffusione
di massa e piu sull’interazione diretta con gli utenti gia acquisiti.

Risorse.News: |'obiettivo della testata dovra essere quello di confermarsi come
punto di riferimento per il Terzo settore e lo sport sociale, temi che hanno garantito i
picchi di interazione. Nel 2026, Risorse.News dovra investire sul restyling del sito
internet, ormai superato e poco rappresentativo di una testata giornalistica, e
sull’apertura di social come TikTok, visto che la gran parte dei giovani utilizza i video
verticali per informarsi.
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SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

In questa sezione viene illustrata la Performance Economica del’anno 2025, soprattutto con
riferimento alla “provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei
contributi pubblici e privati”, cosi come richiesto dalle Linee guida ministeriali.

IL BILANCIO D’ESERCIZIO

Il Bilancio d’Esercizio € il documento volto alla determinazione e rappresentazione del
Risultato d’Esercizio, formato dalla differenza tra costi e ricavi. Obiettivo del Bilancio Sociale
e invece, quello di porre in evidenza la “formazione” della ricchezza prodotta
dall’Organizzazione nonché la sua distribuzione tra i vari portatori d’interesse.

Bilancio d’Esercizio 2025
Il bilancio d’esercizio 2025 si & concluso con un avanzo di esercizio di € 240.115.

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi
pubblici e privati

In linea con quanto richiesto inoltre dalle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale
degli enti del Terzo settore si riporta la provenienza delle risorse economiche con separata
indicazione dei contributi pubblici e privati.

| ricavi totali ammontano a € 6.162.610

Anche per il 2025, la quota maggiore dei ricavi deriva dai contributi pubblici, erogati da Sport
e Salute Spa e dagli altri Enti pubblici (69%), pari a € 4.252.658.

Nello specifico:
- Contributo Sport e Salute Spa: € 1.999.130
- Contributo Stato, Enti pubblici e altri Enti: € 2.253.528

Un’altra fonte di ricavo rilevante & riconducibile alle quote di affiliazione e tesseramento che
I'Organizzazione riceve dalla base associativa per I'erogazione dei servizi ed ammontano
in totale a € 1.490.183, con un notevole incremento rispetto al 2024 e un’incidenza del 24,16%
sul totale.

Nello specifico, le quote di affiliazione ammontano a € 362.913 con un incremento rispetto
al 2024, al pari delle quote per il tesseramento, di € 1.127.270.

Infine, le restanti voci di ricavo, pari a € 419.770 (6,81% del totale), sono riconducibili a:
- Ricavi da manifestazioni sportive: € 159.086
- Ricavi da iniziative formative: € 104.977

- Ricavi da sponsorizzazioni: € 34.900
- Ricavi diversi: € 120.807
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Provenienza delle risorse economiche anno 2025 - Riepilogo

m Contributi Sport e Salute Spa
= Contributi Stato, Enti Pubblici e altri Enti

m Quote affiliazione e tesseramento

= Ricavi da manife stazioni sportive

m Ricavidainiziative formative

= Ricavida pubblicita e sponsorizzazioni
m Ricavidiversi

| costi totali ammontano a € 5.927.094.

Analisi delle voci di costo — anno 2025

m Organizzazione manifestazioni sportive

m Organizzazione iniziative formative

m Contributia societa affiliate, enti e organismi
sportivi per attivita sportive e formative

m Editoria e comunicazione

m Personale e collaboratori

m Consulenze

m Assicurazione tesserati e altre coperture

assicurative

m Funzionamento sede nazionale e strutture
territoriali

m Altre spese generali
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IL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto (VAG) & una grandezza informativa di carattere sociale, ottenuta
attraverso una riclassificazione delle grandezze del Conto Economico civilistico, che
rappresenta la capacita dell’Organizzazione di produrre ricchezza per poi distribuirla agli
stakeholder. Il VAG Rappresenta il punto d’'incontro tra Bilancio d’Esercizio e Bilancio
Sociale.

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO (VAGN)

Per il 2025, il VAGN é di € 1.191.751

Il Prospetto di distribuzione del Valore Aggiunto Globale Netto (VAGN) rappresenta la
ripartizione del Valore Aggiunto economicamente realizzato nell’esercizio da OPES APS ad
alcune categorie di stakeholder.

Nello specifico:

PROSPETTO DI DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO €1.191.751
GLOBALE NETTO (VAGN)
A - Remunerazione del personale € 550.055
B - Remunerazione della P.A. € 2.271
C - Liberalita esterne € 365.327
D — Remunerazione del capitale di rischio € 33.983
D - Remunerazione dell’Organizzazione (Risultato d’Esercizio) € 240.115

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO . €1.191.751

A. € 550.055 al Personale, pari al 46,15% del totale.

B.

€ 2.271 alla Pubblica Amministrazione, che avviene tramite il pagamento di imposte
dirette e indirette. La remunerazione di questo interlocutore rappresenta quel
beneficio di natura economica che la PA trae dall'operato dell’Organizzazione come
contribuzione alla copertura della spesa pubblica nazionale.

€ 365.327 le c.d. Liberalita Esterne, ovvero il Valore distribuito alle Associazioni e
Societa Sportive per lo svolgimento dell’attivita sportiva, che rappresenta il 30,65%
del totale.

. € 33.983 ai finanziatori, rappresentati dal sistema creditizio italiano che, oltre agli

Enti pubblici, immette capitale all'interno del’Organizzazione.

Infine, la stessa Organizzazione & da considerare come stakeholder "a sé stante" e
la sua remunerazione coincide con I'ammontare del risultato positivo dell'esercizio.
Nell'anno 2025 questo importo & di € 240.115.
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PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

Il Valore Aggiunto non é il semplice frutto di una riclassificazione dei dati del Conto
Economico, ma ¢ la diretta conseguenza di una profonda riconsiderazione e riaggregazione
dei dati ivi contenuti.

Di seguito, si riporta il prospetto di determinazione del Valore Aggiunto.

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO PER IL CALCOLO DEL VALORE
AGGIUNTO

A - VALORE DELLA PRODUZIONE

Contributi Sport e Salute € 1.999.130
Contributi Stato, Enti pubblici e altri Enti € 2.253.528
Quote di affiliazione € 362.913
Quote di tesseramento €1.127.270
Ricavi da manifestazioni sportive € 159.086
Ricavi da iniziative formative €104.977
Ricavi da sponsorizzazioni € 34.900
Ricavi diversi € 120.807

VALORE DELLA PRODUZIONE €6.162.610

B - COSTI DELLA PRODUZIONE

Attivita sportiva e formativa

Organizzazione manifestazioni sportive €2.933.385
Organizzazione iniziative formative €443.389
!Egmorlla € comunicazione per le attivita sportive e le €22 654
iniziative formative

Totale attivita sportiva e formativa € 3.399.428
Funzionamento e costi generali

Consulenze € 117.957

Assicurazione tesserati € 340.961

Altre coperture assicurative €10.232

Funzionamento sede nazionale € 651.230
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Funzionamento strutture territoriali € 375.000

Altre spese generali € 21.862

Totale funzionamento e costi generali € 1.517.242

COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE €4.916.670

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO € 1.245.941
C — COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI

Saldo componenti straordinari € -54.188

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO €1.191.751

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO €1.191.751
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LA RESPONSABILITA AMBIENTALE DI OPES APS

I 2025 ha rappresentato per OPES APS un punto di svolta nel rapporto con la sostenibilita
ambientale. Quello che fino a ieri era un insieme di iniziative pur significative ma sviluppate
in parallelo all'agire dell'Organizzazione € diventato, nel corso dell'anno, un asse identitario
formalizzato, un capitolo strategico riconosciuto a livello istituzionale e una dimensione
operativa misurabile.

Tre passaggi, gia citati nel documento, convergono in questa direzione e segnano la
maturazione del percorso:
e |l riconoscimento come Associazione di protezione ambientale da parte del
Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica (18 novembre 2025);
e |'ottenimento della certificazione UNI ISO 20121:2012 per l'organizzazione di eventi
sostenibili (10 dicembre 2025);
e linserimento della sostenibilita tra gli scopi fondamentali dello Statuto e
l'istituzione del Comitato di Sostenibilita tra gli organi dellEnte, deliberati
dall'Assemblea Nazionale del 12-13 dicembre 2025.

A questi si affiancano, sul piano operativo, la prima applicazione del modello di gestione
sostenibile sviluppato attraverso il progetto LIME e la Carta Verde per gli Eventi Sportivi
Dilettantistici, in occasione di Oktagon Roma 2025; il rinnovo dei crediti di sostenibilita
presso il Parco Nazionale dell'Appennino Tosco-Emiliano; la firma del Green Sport
Manifesto e l'ingresso nella Community of Practice on Green and Sustainable Sport
della Commissione Europea.

Questa sezione restituisce in maniera unitaria il quadro complessivo di una responsabilita
che attraversa trasversalmente I'agire dell'Organizzazione, rinviando ai capitoli specifici per
gli approfondimenti operativi. Si tratta di un capitolo che, da quest'anno, si configura come
hub di lettura della responsabilita ambientale di OPES e come ponte verso le azioni che
saranno declinate nel Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028, dove I'Ambiente &
stato individuato come una delle Aree d'Impatto prioritarie dell'Organizzazione.

Il 18 novembre 2025 OPES APS ¢ stata individuata dal Ministero dellAmbiente e della
Sicurezza Energetica quale Associazione di protezione ambientale ai sensi e per gli effetti
dell'art. 13 della Legge n. 349/86. Si tratta di un riconoscimento di particolare rilievo
istituzionale, riservato alle organizzazioni che dimostrano un impegno strutturato e
continuativo sui temi della tutela ambientale, e che colloca OPES accanto a soggetti
storicamente impegnati nella protezione del patrimonio naturale del Paese.

Vale la pena soffermarsi su un aspetto che spesso resta in secondo piano: il riconoscimento
non & arrivato come effetto delle sole iniziative del 2025, né come riconoscimento di un
singolo progetto. E stato I'esito di un percorso documentale e operativo costruito
sull'ultimo triennio. L'iter ha richiesto la produzione di evidenze concrete delle attivita
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svolte sul territorio nazionale in materia ambientale: dalle iniziative formative ai progetti dei
comitati territoriali, dalle attivita di Servizio Civile Universale dedicate alla tutela del
patrimonio naturale alle manifestazioni sportive che hanno integrato in modo strutturato i
temi della sostenibilita.

In questo senso, il riconoscimento € anche e soprattutto un riconoscimento ai territori che,
anno dopo anno, hanno organizzato iniziative legate all'ambiente — pulizie di parchi,
cammini naturalistici, attivita outdoor, eventi di sensibilizzazione, progetti di educazione
ambientale — contribuendo a costruire quel tessuto continuativo di pratiche che ha
permesso di accreditare OPES presso il Ministero. Senza I'azione capillare della rete,
I’Organizzazione non avrebbe avuto la consistenza necessaria.

Il riconoscimento, oltre a sancire il livello di maturita raggiunto, apporta a OPES un nuovo
livello di responsabilita: I'Organizzazione assume formalmente un ruolo di interlocutore
istituzionale del MASE in materia ambientale, con la facolta di partecipare ai procedimenti
di sua competenza e di presentare osservazioni nei processi decisionali pubblici di rilevanza
ambientale. E una qualifica che si aggiunge — e si combina virtuosamente — con quella di
Ente di Promozione Sportiva e Rete Nazionale di Terzo settore, configurando OPES come
un soggetto in grado di operare al crocevia tra sport, terzo settore e tutela dell'ambiente.

Il 10 dicembre 2025 OPES APS ha ottenuto la certificazione UNI ISO 20121:2012 per il
proprio Sistema di Gestione degli Eventi Sostenibili (SGSE). Si tratta della norma
internazionale di riferimento per I'organizzazione di eventi sostenibili, che richiede
all'organizzazione di integrare in modo strutturato i principi della sostenibilita — economica,
sociale e ambientale — in tutto il ciclo di vita dell'evento, dalla pianificazione alla
rendicontazione.

Il percorso di certificazione si & basato su un sistema documentale articolato, di cui hanno
fatto parte la Policy di Sostenibilita, le procedure operative interne, le checklist di valutazione
delle performance e — punto su cui vale la pena soffermarsi — la stessa Carta Verde per
gli Eventi Sportivi Dilettantistici, che & stata inserita tra i documenti di riferimento del
SGSE. La Carta Verde non & dunque solo l'output di un progetto: & anche e soprattutto lo
strumento operativo grazie al quale OPES applica concretamente i principi della ISO 20121
nella gestione dei propri eventi, con un effetto a cascata che si proietta sull'intera rete delle
associazioni e societa affiliate.

LIME — Laboratori Inclusivi per il Movimento e I'Ecologia € il progetto promosso
congiuntamente da ENDAS, OPES APS e ACSI in attuazione del Protocollo di Parigi 2024
— Sport Sostenibile, siglato con il MASE e il CONI nel luglio 2024 in occasione dei Giochi
Olimpici. Il progetto ha I'ambizione di costruire un modello replicabile di gestione sostenibile
degli eventi sportivi dilettantistici, accompagnando le associazioni e le societa sportive del
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territorio nazionale verso pratiche piu rispettose dell'ambiente, delle persone e delle
comunita.

Nel 2025 LIME ha prodotto il suo principale output: la Carta Verde per gli Eventi Sportivi
Dilettantistici, un documento operativo di oltre sessanta pagine che raccoglie
raccomandazioni, buone pratiche, esempi virtuosi e riferimenti normativi per la gestione
sostenibile delle manifestazioni sportive. La Carta € strutturata in undici sezioni tematiche
— Governance, Gestione dei Rifiuti, Approvvigionamento Sostenibile, Catering e Gestione
Alimentare, Trasporti, Alloggi, Gestione Energetica e Impronta di Carbonio, Volontari,
Territorio, Evento per Tutti e Comunicazione — ciascuna delle quali fornisce indicazioni
concrete e riferimenti puntuali ai Criteri Ambientali Minimi.

Il documento, redatto in conformita alla norma UNI ISO 20121 e alllAgenda 2030, & stato
costruito attraverso un processo partecipativo che ha coinvolto un Comitato di Sostenibilita
composto da referenti dei tre EPS ed esperti di settore e tre eventi pilota di test sul campo.

La Carta Verde, che nel primo semestre del 2026 vedra il suo iter di revisione ed
approvazione, si rivolge non solo al sistema della promozione sportiva ma a tutto il mondo
dello sport — Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate, ASD/SSD,
organizzatori di eventi locali, nazionali e internazionali — e si propone come standard di
riferimento per accompagnare la transizione ecologica del sistema sportivo italiano.

I 29 novembre 2025 il PalaPellicone di Ostia ha ospitato Oktagon Roma, evento
internazionale di kickboxing, muay thai e MMA promosso con il supporto di OPES APS e
patrocinato dalla Regione Lazio e dall'Assessorato allo Sport, al Turismo, alla Moda e ai
Grandi Eventi di Roma Capitale. L'edizione 2025 ha rappresentato la prima applicazione
operativa del modello di gestione sostenibile sviluppato nell'ambito di LIME e formalizzato
nella Carta Verde, ed & stata al tempo stesso I'evento pilota su cui & stata costruita la
certificazione ISO 20121.

Per l'occasione & stato istituito un Comitato di Sostenibilita dedicato all'evento, & stata
definita un'identita sostenibile (purpose, vision, mission e principi ispiratori) sintetizzata nel
claim "Combattiamo per un futuro sostenibile"”, ed é stata adottata una Policy di Sostenibilita
strutturata su tre aree d'impatto: governance e gestione, ambiente, persone e comunita.

Il monitoraggio delle azioni & stato condotto attraverso una checklist articolata in 9
macroaree e 69 attivita, diretta emanazione della Carta Verde e applicata per la prima volta
in assoluto. La performance complessiva ha registrato 23 attivita a livello standard, 24 a
livello elevato e 3 a livello "piu che elevato", restituendo una fotografia oggettiva di punti di
forza e aree di miglioramento.

Tra le scelte operative piu rilevanti adottate per I'evento:
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o Gestione dei rifiuti: installazione di 7 cassonetti carrellati e 30 contenitori in cartone
per la raccolta differenziata, presidio degli eco-point da parte di un team di eco-
volontari, formazione preventiva di staff e volontari, accordo con un'azienda
specializzata per garantire tracciabilita lungo l'intera filiera. Il totale dei rifiuti misurati
é stato di 78 kg (15 kg carta e cartone, 42 kg plastica, 21 kg imballaggi misti), tutti
correttamente avviati a riciclo.

e Approvvigionamento sostenibile: digitalizzazione di tutti i materiali non vincolati
(policy, brief operativi, ticketing), uso di carta certificata FSC per le indicazioni e di
carta piantabile per cavalierini, segnaletica dell'area hospitality, tag e badge dello
staff. Il 57% dei fornitori & stato selezionato a livello locale.

e Alloggi: il 100% dei partecipanti riconducibili all'organizzazione & stato collocato
entro 10 km dalla venue, grazie alla scelta del PalaPellicone anche in funzione della
disponibilita di foresterie adiacenti.

e Trasporti: campagna di sensibilizzazione sull'utilizzo del trasporto pubblico,
distribuzione di oltre 1.000 cartoncini piantabili contenenti un QR code per accedere
a un questionario sulla mobilita (210 risposte valide raccolte, oltre la soglia di
affidabilita statistica).

e Comunicazione: claim dedicato proiettato sul maxi-schermo insieme ai 17 SDG,
comunicato stampa e diretta streaming dedicati ai temi della sostenibilita, conferenza
stampa in cui il Presidente Juri Morico ha dedicato il proprio intervento alle misure
adottate, ruolo di ambassador dell’atleta Mattia Faraoni, anche legato al progetto
OPES “KO al Bullismo”.

La prima misurazione dell’impronta di carbonio di un evento OPES

L'aspetto piu innovativo dell'esperienza Oktagon & stato I'avvio del primo processo di
misurazione dell'impronta di carbonio di un evento OPES. Utilizzando lo Sport Federation
Emissions Calculator v.1.3 sviluppato in linea con le indicazioni di World Athletics, la
Federazione Mondiale di Atletica Leggera tra le piu attive in materia di eventi sostenibili, il
Comitato Organizzatore ha quantificato le emissioni di Scope 2 (energia elettrica consumata
dalla venue) e di Scope 3 (rifiuti prodotti, spostamenti dei partecipanti rilevati attraverso il
questionario sulla mobilita).
L'impronta carbonica complessiva di Oktagon Roma 2025 ¢ stata stimata in 9,6 tCO,e, di
cui:
e 1,75 tCO,e di Scope 2, a fronte di un consumo elettrico di 2.703 kWh durante
I'evento;
e 8,71tCO.e di Scope 3, di cui 8,63 tCO,e dagli spostamenti dei partecipanti (calcolati
sul campione del questionario) e una quota residuale dai rifiuti correttamente avviati
a riciclo.

Si tratta di una prima misurazione, condotta con metodologia rigorosa ma con margini di

affinamento dichiarati. L'esperienza di Oktagon costituisce comunque la base metodologica
su cui costruire la rendicontazione carbonica degli eventi OPES negli anni a venire.
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Il percorso avviato tra dicembre 2024 e gennaio 2025 con l'acquisto di 30 crediti di
sostenibilita presso la piattaforma del Parco Nazionale dell'Appennino Tosco-Emiliano —
primo parco in Europa a ottenere la doppia certificazione FSC e PEFC per i servizi
ecosistemici generati dai suoi 30.000 ettari di verde — ha trovato nel corso dell'anno la sua
piena attuazione.

| crediti di sostenibilita sono titoli che servono a compensare la quota di impatto ambientale
che, anche dopo I'adozione delle migliori pratiche di riduzione, non puo essere ulteriormente
abbattuta. Ogni credito corrisponde a una tonnellata di CO, compensata. | proventi vengono
redistribuiti ai 34 gestori forestali del parco, che li reinvestono nella gestione sostenibile delle
foreste: ecosistemi capaci di catturare e stoccare anidride carbonica, salvaguardare la
biodiversita, regolare il ciclo idrico e conservare il suolo. [l modello risponde direttamente al
12° Obiettivo dell'Agenda 2030 sul consumo e la produzione responsabili.

A maggio 2025, in occasione del convegno "Foreste e Futuro — cittadini e imprese per le
foreste d'’Appennino” tenutosi a Sassuolo, OPES era stata celebrata tra le 35 realta virtuose
che avevano contribuito al modello del Parco nell'ultimo anno.

I 30 crediti acquistati a inizio anno sono stati utilizzati nel corso del 2025 per
compensare due eventi di particolare significato:

e Oktagon Roma 2025: la compensazione delle 9,6 tCO.,e calcolate per l'impronta
carbonica dell'evento € stata coperta tramite I'utilizzo di 10 crediti, in coerenza con il
protocollo di compensazione del Parco;

e Assemblea Nazionale del 12-13 dicembre 2025: l'evento, che ha sancito
l'inserimento della sostenibilita tra gli scopi statutari e ha approvato la nuova identita
dell'Organizzazione, € stato anch'esso oggetto di compensazione, anche con valore
simbolico, a testimonianza della coerenza tra i principi enunciati e le pratiche
operative messe in campo.

A chiusura dell'anno, OPES ha proceduto al rinnovo dell'impegno acquistando ulteriori 30
crediti di sostenibilita presso la stessa piattaforma del Parco, che andranno a coprire le
compensazioni delle attivita e degli eventi del 2026.

Il rinnovo non & un atto formale ma una scelta di continuita strategica: la compensazione
dei propri impatti residuali entra a regime nelle pratiche dell'Organizzazione e diventa uno
strumento permanente, non episodico, della gestione ambientale di OPES. Allo stesso
tempo, i crediti acquisiti restano a disposizione anche del territorio: I'Organizzazione
conserva la facolta di metterli a disposizione di iniziative ed eventi della propria rete,
moltiplicando l'impatto positivo dell'investimento.
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Sul fronte europeo, il 10 ottobre 2025 OPES ha firmato il Green Sport Manifesto, iniziativa
promossa nell'ambito del programma SHARE 2.0 della Sport Unit della Commissione
Europea. Il Manifesto impegna le organizzazioni firmatarie ad agire su quattro aree chiave
— governance, strategia, misurazione dei progressi e condivisione delle conoscenze — e a
collaborare per ridurre l'impronta ambientale del settore sportivo europeo, dai club di base
fino alle Federazioni Nazionali.

Parallelamente, OPES é entrata a far parte della Community of Practice on Green and
Sustainable Sport, contribuendo ai gruppi di lavoro europei dedicati alla diffusione di
pratiche sostenibili nel sistema sportivo. In coerenza con questo impegno, OPES
International ha lanciato un questionario di autovalutazione rivolto ad ASD e SSD affiliate,
finalizzato a misurarne il livello di maturita in tema di sostenibilita, individuare le aree di
miglioramento e raccogliere buone pratiche da diffondere.

L'adesione al Green Sport Manifesto, l'ingresso nella Community of Practice e il
riconoscimento del MASE configurano OPES come un soggetto a doppio mandato —
nazionale ed europeo — sui temi della sostenibilita sportiva: in grado di trasferire alle proprie
associazioni affiliate gli orientamenti che maturano a livello internazionale e, allo stesso
tempo, di portare ai tavoli europei I'esperienza maturata sul territorio italiano.

Tutti gli elementi finora descritti — il riconoscimento ministeriale, la certificazione ISO 20121,
la Carta Verde, I'esperienza pilota di Oktagon, la compensazione e il rinnovo dei crediti, le
adesioni europee — convergono nel Piano Strategico di Sostenibilita 2026-2028, approvato
con determina del 30 dicembre 2025.

All'interno del Piano, I'Ambiente & stato individuato come una delle Aree d'Impatto
prioritarie dell'Organizzazione. Questo significa che, a partire dal 2026, OPES si € dotata
di obiettivi triennali e di azioni di riferimento dedicate alla dimensione ambientale, declinati
in indicatori di performance misurabili e oggetto di monitoraggio annuale all'interno del
Bilancio Sociale.

Le linee di azione si articolano lungo tre direttrici principali:

e Misurazione e riduzione degli impatti: estensione progressiva della
rendicontazione carbonica agli eventi nazionali OPES, definizione di obiettivi di
riduzione delle emissioni, mantenimento e consolidamento del meccanismo di
compensazione tramite crediti di sostenibilita;

o Diffusione della cultura della sostenibilita nella rete: applicazione progressiva
della Carta Verde alle manifestazioni dei comitati territoriali, percorsi formativi rivolti
a dirigenti e operatori, accompagnamento di ASD e SSD nell'autovalutazione e nel
miglioramento delle proprie pratiche;
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¢ Advocacy e rappresentanza: valorizzazione del ruolo di Associazione di protezione
ambientale, partecipazione attiva ai tavoli istituzionali nazionali ed europei, contributo
alla definizione delle politiche pubbliche per uno sport piu sostenibile.

I1 2025 si chiude dunque non come I'anno di un traguardo, ma come I'anno della costruzione
delle fondamenta. La responsabilita ambientale di OPES, da insieme di temi che
attraversavano trasversalmente I'agire dell'Ente, si € strutturata in un percorso pianificato,
monitorabile e verificabile. Le pagine dedicate a questo capitolo, nelle prossime edizioni del
Bilancio Sociale, racconteranno i risultati di quel percorso.
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Relazione sul monitoraggio e attestazione di conformita del Bilancio Sociale 2025 dell’OPES aps
alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

- Al Consiglio Nazionale OPES aps

Premessa

L’organo di controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, ha svolto sia le funzioni previste
dall’art. 30 (organo di controllo) del CTS (Codice del Terzo settore — D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117),
sia quelle previste dal DM 4 luglio 2019 (Adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio
Sociale degli enti del Terzo settore).

Pertanto la presente relazione unitaria contiene due sezioni:
e la prima sezione (sezione A) dedicata alla attivita ed agli esiti del monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale dell’OPES aps;
e la seconda sezione (sezione B) costituita dall’attestazione di conformita del Bilancio Sociale
alle linee guida di cui al gia citato DM 4 luglio 2019.

Sezione A
Relazione sul monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7, CTS e dal DM 4 luglio 2019, in particolare nella
sezione 8 del paragrafo 6, abbiamo verificato I'esistenza dei seguenti aspetti:

e |'esercizio in via esclusiva o prevalente delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5, co.
1, del CTS e, nel caso, per le attivita diverse di cui all'art. 6 del CTS, il rispetto delle previsioni
costitutive e statutarie e del rapporto di secondarieta e strumentalita rispetto alle attivita di
interesse generale secondo i criteri e i limiti regolamentari definiti dal decreto ministeriale
di cui allo stesso art. 6 del CTS;

e il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformita alle linee guida ministeriali di cui
all’art. 7, co. 2, del CTS;

e il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui
all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lettere da a) a e).

La presente relazione costituisce parte integrante del Bilancio Sociale, ed é stata redatta nel rispetto
della coerenza con i principi di redazione del Bilancio Sociale di cui al paragrafo 5 delle linee guida
ministeriali.

Sezione B

Attestazione di conformita del Bilancio Sociale 2025 alle linee guida di cui al decreto 4 luglio

2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Tenuto conto di quanto previsto dall’Art. 30, co. 7 del D.Lgs. n. 117 del 2017 (CTS), dall’Art. 14, co.
1, CTS e dal DM 4 luglio 2019 abbiamo verificato che il Bilancio Sociale 2025 sia stato predisposto
in conformita alle previsioni (struttura, contenuti, principi di redazione) delle linee guida previste
dal decreto 4 luglio 2019 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
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Tenuto conto degli esiti delle verifiche sui processi gestionali gestionali e del confronto dialettico
sulle scelte metodologiche, pur non entrando nel merito delle strategie adottate e delle
performance ottenute, siamo in grado di attestare che:

la redazione del Bilancio Sociale é stata effettuata secondo criteri e principi che ne
consentono la valutazione dell’attendibilita;

i dati e le informazioni contenute sono coerenti con le documentazioni esibite e le ispezioni
svolte che dimostrano il coinvolgimento degli stakeholder;

dal punto di vista metodologico il Bilancio Sociale ha seguito le principali indicazioni fornite
dalle linee guida ISO 26000 che stabiliscono le modalita di integrazione della responsabilita
sociale in un’organizzazione per offrire un contributo allo sviluppo sostenibile integrate con
gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite mentre, con
particolare riferimento alla riclassificazione del bilancio di esercizio a valore aggiunto agli
stakeholder, ha tenuto conto delle indicazioni contenute nello standard GBS 2013 “Principi
di redazione del Bilancio Sociale” con un particolare adattamento dovuto alle peculiarita
degli enti senza scopo di lucro;

nel complesso, i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta
rappresentazione e visibilita delle attivita e della creazione di valore dell’OPES aps.

Il processo di verifica con la conseguente predisposizione dei documenti che ne rappresentano gli
esiti ha tenuto conto dell'International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000,
“Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information”,
emanato dall’International Federation of Accountants (IFAC), in vigore dal 1° gennaio 2005 e
attualmente adottato nella versione “Revised, December 2013”.

Si attesta pertanto la conformita del Bilancio Sociale 2025 dell’OPES aps alle linee guida che ne
stabiliscono le modalita di predisposizione e, in specie, sulla rispondenza della disclosure ai principi

di redazione di cui al par. 5 delle linee guida contenute nel DM 4 luglio 2019.
Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta I'organo di controllo propone al Consiglio
Nazionale di approvare il Bilancio Sociale 2025 dell’OPES aps.

L’organo di controllo
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